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MEMORANDUM 0194/18

Se remite a Usted, para su verificacion y convalidacion de la redaccion del Punto de Acuerdo de la
Sesion Ordinaria Num. 089, de fecha 12 de Julio de 2018, que a continuacion se describe:

ACTA ORDINARIA NUM. 089/6.1.- “ACUERDO 358/18, EL H. CABILDO AUTORIZA POR
MAYORIA EN SENTIDO POSITIVO, CON UN VOTO EN CONTRA POR PARTE DEL M.D.P.
JONATHAN HERNANDEZ GONZALEZ, LA SOLICITUD DEL C. FIDEL VILLANUEVA TARIN
GERENTE DE CADENA COMERCIAL OXXO, S.A. DE C.V. DE LA LICENCIA DE ALCOHOLES
CON GIRO DE SUPERMERCADO PARA EL NEGOCIO DENOMINADO OXXO ORDAZ, CON
DOMICILIO EN CALLE GUERRERO No. 190 OTE. COLONIA CENTRO, CIUDAD LERDO, DGO.
C.P. 35150. LA VIGENCIA DEL PRESENTE ACUERDO INICIA CON LA APROBACION EN LA
SESION DE CABILDO Y SE RATIFICA CUANDO ES PUBLICADO EN LA GACETA MUNICIPAL.
COMUNIQUESE LO AQUi ACORDADO AL PRESIDENTE DE LA COMISION DE ALCOHOLES,
TESORERO MUNICIPAL, CONTRALOR MUNICIPAL Y JEFE DEL DEPARTAMENTO DE
ALCOHOLES, PARA QUE SE PROCEDA EN CONSECUENCIA? ....eeeeecceienee e

ACTA ORDINARIA NUM. 089/6.2.- “ACUERDO 359/18, EL H. CABILDO AUTORIZA POR
UNANIMIDAD EN SENTIDO POSITIVO, LA SOLICITUD DEL C. JOSE FELIX CORONADO
MESTA DEL CAMBIO DE PROPIETARIO DE LA LICENCIA DE ALCOHOLES No. 253
REGISTRADO A NOMBRE DEL C. CIRO JAVIER CARREON CONTRERAS CON GIRO DE
SALON DE EVENTOS SOCIALES “EL INDIO”, UBICADO EN CARRETERA JUAN E GARCIA-
SAN JACINTO EJIDO LA GOMA, DGO. EL CAMBIO SERA A NOMBRE DEL C. JOSE FELIX
CORONADO MESTA. LA VIGENCIA DEL PRESENTE ACUERDO INICIA CON LA
APROBACION EN LA SESION DE CABILDO Y SE RATIFICA CUANDO ES PUBLICADO EN LA
GACETA MUNICIPAL. COMUNIQUESE LO AQUI ACORDADO AL PRESIDENTE DE LA
COMISION DE ALCOHOLES, TESORERO MUNICIPAL, CONTRALOR MUNICIPAL Y JEFE DEL
DEPARTAMENTO DE ALCOHOLES, PARA QUE SE PROCEDA EN CONSECUENCIA”.............

MEMORANDUM 0194/18

ACTA ORDINARIA NUM. 089/6.3.- “ACUERDO 360/18, EL H. CABILDO AUTORIZA POR
UNANIMIDAD EN SENTIDO NEGATIVO, LA SOLICITUD DEL LIC. OSCAR ROLANDO TORRES
MACARIO, REPRESENTANTE LEGAL DE DISTRIBUIDORA DE CERVEZAS MODELO EN EL
NORTE,S.DE R.L. DE C.V., DEL CAMBIO DE DOMICILIO Y DENOMINACION DE LA LICENCIA
DE ALCOHOLES No. 07 REGISTRADO CON GIRO DE TIENDA DE ABARROTES “MINISUPER
MARU”, UBICADO EN CALLE 15 No. 375 COLONIA SAN ISIDRO , DE ESTA CIUDAD. A
‘MINISUPER MODELORAMA VERDE”, EN EL DOMICILIO BLVD. VILLA DE LAS FLORES No.
510 COLONIA LAGOS DE CAMPESTRE, DE ESTA CIUDAD. LA VIGENCIA DEL PRESENTE
ACUERDO INICIA CON LA APROBACION EN LA SESION DE CABILDO Y SE RATIFICA
CUANDO ES PUBLICADO EN LA GACETA MUNICIPAL. COMUNIQUESE LO AQUI
ACORDADO AL PRESIDENTE DE LA COMISION DE ALCOHOLES, TESORERO MUNICIPAL,
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CONTRALOR MUNICIPAL Y JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ALCOHOLES, PARA QUE SE
PROCEDA EN CONSECUENCIA.....eteetiississssssssissssssssss s ssssssssssss sssssssssssssnssssssssssses ssssssssnsnns

MEMORANDUM 0195/18

Se remite a Usted, para su verificacion y convalidacion de la redaccion del Punto de Acuerdo de la
Sesién Ordinaria Num. 089, de fecha 12 de Julio de 2018, que a continuacion se describe:

ACTA ORDINARIA NUM. 089/7.1.- “ACUERDO 361/18, EL H. CABILDO AUTORIZA POR UNANIMIDAD
EN SENTIDO POSITIVO, LA SOLICITUD DEL C. AMADO HERRERA TRUJILLO, PARA SUBDIVIDIR LA
FINCA URBANA DE SU PROPIEDAD, UBICADA EN EL LOTE 1 Y 43 MANZANA 9 ZONA 20 CALLE
NOGALES No. 197 NTE. COLONIA PLACIDO DOMIGO, DE ESTA CIUDAD. CON CLAVE CATASTRAL
020-009-001. QUE CONSTA DE UNA SUPERFICIE TOTAL DE 597.40 M2, LA FRACCION “A” DE 15.37
METROS DE FRENTE Y UNA SUPERFICIE DE 541.01 M2 Y LA FRACCION “B” DE 5.23 METROS DE
FRENTE Y UNA SUPERFICIE DE 53.39M2. LA VIGENCIA DEL PRESENTE ACUERDO INICIA CON LA
APROBACION EN LA SESION DE CABILDO Y SE RATIFICA CUANDO ES PUBLICADO EN LA GACETA
MUNICIPAL. COMUNIQUESE LO AQUI ACORDADO AL PRESIDENTE DE LA COMISION DE OBRAS
PUBLICAS, DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS, DIRECTOR DE CATASTRO, TESORERO MUNICIPAL
Y CONTRALOR MUNICIPAL, PARA QUE SE PROCEDA EN CONSECUENCIA’ .......cvvveieiirinininnnnnnns

ACTA ORDINARIA NUM. 089/7.2.- “ACUERDO 362/18, EL H. CABILDO AUTORIZA POR UNANIMIDAD
EN SENTIDO POSITIVO, LA SOLICITUD DE LA C. IRENE MORALES AGUILAR, PARA SUBDIVIDIR UNA
FINCA URBANA DE SU PROPIEDAD EN EL LOTE 11 MANZANA 52 ZONA 05 CALLE MAXIMO LEYVA,
COLONIA 5 DE MAYO, CIUDAD LERDO DGO. CON CLAVE CATASTRAL 005-052-011, QUE CONSTA DE
UNA SUPERFICIE TOTAL DE 146.00 M2. LA FRACCION “A” DE 4.925 METROS DE FRENTE Y UNA
SUPERFICIE DE 73.00 M? LA FRACCION “B” DE 4.925 METROS DE FRENTE Y UNA SUPERFICIE DE
73.00 M2, LA VIGENCIA DEL PRESENTE ACUERDO INICIA CON LA APROBACION EN LA SESION DE
CABILDO Y SE RATIFICA CUANDO ES PUBLICADO EN LA GACETA MUNICIPAL. COMUNIQUESE LO
AQUI ACORDADO AL PRESIDENTE DE LA COMISION DE OBRAS PUBLICAS, DIRECTOR DE OBRAS
PUBLICAS, DIRECTOR DE CATASTRO, TESORERO MUNICIPAL Y CONTRALOR MUNICIPAL, PARA
QUE SE PROCEDA EN CONSECUENCIA’ ... ettt issstnssssssssssnsssn et

ACTA ORDINARIA NUM. 089/7.3.- “ACUERDO 363/18, EL H. CABILDO AUTORIZA POR UNANIMIDAD
EN SENTIDO POSITIVO, LA SOLICITUD DE LA C. MA. MARTHA ALVARADO ALVARADO, PARA
SUBDIVIDIR EL LOTE 1 MANZANA 13 DE SU PROPIEDAD, UBICADA EN PROLONGACION FRANCISCO
I. MADERO No. 727 NORTE, COLONIA NINOS HEROES, CIUDAD LERDO, DGO. CON CLAVE
CATASTRAL 002-078-014. QUE CONSTA DE UNA SUPERFICIE TOTAL DE 175.00M?. FRACCION “A” DE
LA FRACCION SUR DE 12.15 METROS DE FRENTE Y UNA SUPERFICIE DE 121.50M2. Y LA FRACCION
“B” DE LA FRACCION SUR 5.35 METROS DE FRENTE Y UNA SUPERFICIE DE 53.50M?. LA VIGENCIA
DEL PRESENTE ACUERDO INICIA CON LA APROBACION EN LA SESION DE CABILDO Y SE
RATIFICA CUANDO ES PUBLICADO EN LA GACETA MUNICIPAL. COMUNIQUESE LO AQUI
ACORDADO AL PRESIDENTE DE LA COMISION DE OBRAS PUBLICAS, DIRECTOR DE OBRAS
PUBLICAS, DIRECTOR DE CATASTRO, TESORERO MUNICIPAL Y CONTRALOR MUNICIPAL, PARA
QUE SE PROCEDA EN CONSECUENCIA? ...ttt e et e e seaaaam s e e sssas e s s nnsns e ennanens

MEMORANDUM 0195/18
ACTA ORDINARIA NUM. 089/7.4.- “ACUERDO 364/18, EL H. CABILDO AUTORIZA POR UNANIMIDAD
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EN SENTIDO POSITIVO, LA SOLICITUD DEL C. FIDEL VILLANUEVA TARIN REPRESENTANTE DE LA
SOCIEDAD MERCANTIL CADENA COMERCIAL OXXO, DEL CAMBIO DE USO DE SUELO DE “H4”—
HABITACIONAL MEDIA BAJA A “C”- COMERCIO Y ABASTO PARA UNA TIENDA DE CONVENIENCIA,
UBICADA EN AVENIDA GUERRERO ESQUINA CON AVENIDA MATAMOROS, COLONIA CENTRO,
CIUDAD LERDO, DGO. CON CLAVE CATASTRAL 002-008-003. SIN EMBARGO, POR ESTAR YA
CONSTRUIDO Y EN FUNCIONAMIENTO SIN LA AUTORIZACION CORRESPONDIENTE, POR LO QUE
CONFORME LO ESTABLECE EL REGLAMENTO DE CONSTRUCCIONES Y DESARROLLO URBANO
PARA EL MUNICIPIO DE LERDO, DGO., ARTICULO 183 Y 184.- CAPITULO SEPTIMO DE
INFRACCIONES Y SANCIONES FRACCIONES | Y 1Il, INCISO C Y E. SE LE INFORMARA AL
SOLICITANTE QUE SE HACE ACREEDOR A UNA SANCION O MULTA POR LA CANTIDAD DE
$20,085.00 (VEINTE MIL OCHENTA Y CINCO PESOS 00/100 M.N.). LA VIGENCIA DEL PRESENTE
ACUERDO INICIA CON LA APROBACION EN LA SESION DE CABILDO Y SE RATIFICA CUANDO ES
PUBLICADO EN LA GACETA MUNICIPAL. COMUNIQUESE LO AQUI ACORDADO AL PRESIDENTE DE
LA COMISION DE OBRAS PUBLICAS, DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS, DIRECTOR DE CATASTRO,
TESORERO MUNICIPAL 'Y CONTRALOR MUNICIPAL, PARA QUE SE PROCEDA EN

ACTA ORDINARIA NUM. 089/7.5.- “ACUERDO 365/18, EL H. CABILDO AUTORIZA POR UNANIMIDAD
EN SENTIDO POSITIVO, LA SOLICITUD DEL LOS C.C. JOSE ELISEO PUENTES VICTORIA Y ROMAN
PUENTES VICTORIA, DEL CAMBIO DE USO DE SUELO DE H4—HABITACIONAL MEDIA BAJA A E-
EDUCACION Y CULTURA PARA UNA “INSTITUCION EDUCATIVA”, UBICADA EN LOTE 1 MANZANA
19 CALLE NARANJOS No. 80 DE LA COLONIA JERUSALEM, CIUDAD LERDO, DGO. CON CLAVE
CATASTRAL 013-019-001. LA VIGENCIA DEL PRESENTE ACUERDO INICIA CON LA APROBACION
EN LA SESION DE CABILDO Y SE RATIFICA CUANDO ES PUBLICADO EN LA GACETA MUNICIPAL.
COMUNIQUESE LO AQUIi ACORDADO AL PRESIDENTE DE LA COMISION DE OBRAS PUBLICAS,
DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS, DIRECTOR DE CATASTRO, TESORERO MUNICIPAL Y
CONTRALOR MUNICIPAL, PARA QUE SE PROCEDA EN CONSECUENCIA”.....ccvuieiiieiiniinieveneeenens

La suscrita Ingeniero MARIA LUISA GONZALEZ ACHEM, Presidenta Constitucional del Municipio
de Lerdo, Durango, a sus habitantes hace saber: Que el Ayuntamiento de Lerdo, Durango. Con
fundamento en lo dispuesto en los articulos 115, fraccién Il de la Constitucion Politica de los Estado
Unidos Mexicanos, en el 147 , y 152 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Durango; 33 apartado B) fraccion VIII y titulo sexto de la Ley Orgéanica del Municipio Libre del
Estado de Durango. Aprobd en su sesion numero 15 de fecha 08 de diciembre de 2016, la
necesidad de crear un instituto municipal para el desarrollo y la inclusién de personas con
discapacidad en el Municipio. Posteriormente De conformidad con las facultades que dispone
Articulo 152 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durango; El Honorable

Cabildo del Municipio de Lerdo, Durango emite el presente....... ACUERDO No. 118 /17,
dado en Sesion Ordinaria No. 022. de fecha Dia 09 del mes de Febrero
(0 S 1 L la creacion de su reglamento

gue queda como sigue.

REGLAMENTO REGULA Y ORGANIZA A EL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO
DENOMINADO INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Y LA INCLUSION DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE LERDO DURANGO.
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1.- Caratula.

2.- indice.

3.- Presentacion

4.- Exposicion de motivos

5.- Reglamento del Instituto Municipal de Para el Desarrollo y la Inclusibn de Personas con
Discapacidad.

6.- Capitulo | — Disposiciones Generales

7.- Capitulo Il — Organos de Gobierno

8.- Capitulo Il — De la Integracion y Funciones del Consejo Directivo

9.- Capitulo IV- De las Atribuciones y Obligaciones del Director General.

10.- Capitulo V- De la Organizacion del Instituto.

11.- Capitulo VI- De las Atribuciones Especificas de las Unidades Administrativas.
12.- Capitulo VII.- Organo de Vigilancia

13.- Transitorios.

PRESENTACION:

ING. MARIA LUISA GONZALEZ ACHEM. PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE
LERDO, DURANGO PERIODO 2016 - 2019. A SUS HABITANTES, HACE SABER: Que con
fundamento en lo establecido en los articulos 115 fracciones Il de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 152, 153, 154 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano
de Durango, 135, 136, 138, 139, 140 y demas relativos de la Ley Organica Municipal del Estado
de Durango; 56 del Bando de Policia y Gobierno en vigor y demas ordenamientos aplicables el R.
Ayuntamiento ha tenido a bien, aprobar el Reglamento gue crea, organiza y regula al Instituto
Municipal de Para el Desarrollo y la Inclusion de Personas con Discapacidad de Lerdo, Durango.

EXPOSICION DE MOTIVOS:

Primero: El articulo 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos mexicanos en su primer
parrafo establece que el Municipio es la base de la division territorial y de su organizacion politica y
administrativa de los Estados.

De igual manera en la fraccion Il del mencionado numeral de la Carta Magna se establece que: “ Los
Municipios estaran investidos de personalidad juridica y manejaran su patrimonio conforme a la ley. Los Ayuntamientos
tendran facultades para aprobar, de acuerdo con las leyes en materia municipal que deberan expedir las legislaturas,
de los Estados , los bandos de policia y gobierno, los reglamentos, circulares, y disposiciones administrativas de
observancia general, dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracién puablica municipal ,
regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y aseguren la participacion
ciudadana, y vecinal. “

Segundo: Asi mismo el articulo 152 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de

Durango establece “Los Ayuntamientos tendran facultades para aprobar, de acuerdo con las leyes que en materia
municipal expida el congreso del Estado, los bandos de policia y gobierno, los reglamentos, circulares, y disposiciones
administrativas de observancia general, dentro de sus respectivas jurisdicciones que organicen la administraciéon
publica municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia, y aseguren
la participacién ciudadana vecinal, ademas de las facultades y obligaciones, establecidas en la Constitucién Politica de

los Estados Unidos Mexicanos, esta Constitucion y las leyes”. Por lo que nuestra carta Magna, asi como la



GACETA

MUNICIPAL

Constitucion del Estado establecen con claridad que los Ayuntamiento pueden crear, modificar
legislacion Municipal de observancia General como lo es los Bandos de Policia, y Gobierno, asi
como los reglamentos, a fin de especificar con claridad, para regular las diversas materias en las
cuales la administracion Municipal necesita establecer en ordenamientos juridicos, a fin de
reglamentar la labor, y asi transparentar su actuar.

Tercero: La Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Durango, en su
Articulo 33. Son atribuciones y responsabilidades de los ayuntamientos:

A). EN MATERIA DE REGIMEN INTERIOR:

I.-La prestacién de los servicios publicos municipales. Para tal efecto, expedira y publicara los reglamentos que requiera
para la organizacion y funcionamiento, pudiendo crear los departamentos y oficinas que sean necesarios y que permita
su presupuesto de egresos para la eficiente prestacion de los mismos.

B). EN MATERIA DE ADMINISTRACION PUBLICA:
IV. Aprobar la creacion de organismos publicos descentralizados del municipio.

De igual manera la referida ley en sus articulos 135,y 136 se establece lo siguiente:

Articulo 135.- Para los efectos de esta ley, los reglamentos municipales son ordenamientos juridicos que establecen
normas de observancia obligatoria para el propio Ayuntamiento y para los habitantes del Municipio con el proposito de
ordenar armoénicamente la convivencia social en el territorio municipal y buscar el bienestar de la comunidad.

Articulo 136- Los reglamentos municipales serén expedidos por los propios ayuntamientos, quienes los aprobaran
ajustandose a las bases normativas que se sefialan en la presente Ley y otros ordenamientos relativos aprobados por
el Congreso del Estado, en funcion de lo que establece el parrafo segundo del articulo 108 de la Constitucion Politica
del Estado.

De igual forma el Bando de Policia y Gobierno del Municipio establece en su articulo
37 establece que los reglamentos son el conjunto de normas legales expedidas por el
Ayuntamiento para establecer bases explicitas respecto a la ejecucidbn o aplicacion de
ordenamientos juridicos o disposiciones normativas en materia del ambito municipal; asi mismo
establecen las bases para un desarrollo justo y arménico en la vida de las comunidades, asi como
la posibilidad de crear, modificar y reformar los reglamentos en cualquier tiempo, con la finalidad de
satisfacer los requerimientos de la poblacion y refleje el verdadero sentir de la comunidad.

Cuarto.-. Que el reglamento es un medio para normar la accion del gobierno Municipal a favor de
la comunidad, ya que regula la prestacién de los servicios publicos y, en general, el cumplimiento
de las atribuciones, facultades y obligaciones del Ayuntamiento, asi como la posibilidad que este
cumplimiento se dé a través de un organismo descentralizado como es el caso, lo cual es
perfectamente legal, ya que se siguen a cabalidad los ordenamientos legales correspondientes.

Quinto.- De igual manera resulta ser una ventaja de contar con una base normativa documentada
es fundamental, ya que con ello se evita la improvisacion o actuacion subjetiva de la autoridad
municipal frente a los sucesos y situaciones de caracter legal, aunado a la importancia que los
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reglamentos tienen para delimitar juridicamente las decisiones a tomar, validandolas frente a
cualquier posible recurso o interpretacion, ademas de generar un orden al definir facultades,
atribuciones, funciones, responsabilidades y obligaciones de las autoridades, y servidores publicos
municipales en el ejercicio de la funcion publica; garantizando a la comunidad que los actos del
gobierno municipal se fundamentan en el principio de la legalidad y de consecuencia. Motivo por el
cual y con base en lo establecido en los articulos 115 fraccion I, y 1l de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, 152 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Durango, 135, 136, y 139. de la Ley Organica Municipal del Estado de Durango, el H. Cabildo del
Municipio de Lerdo, Durango, aprobé no solo el Reglamento del Instituto Municipal de Para el
Desarrollo y la Inclusion de Personas con Discapacidad Lerdo, Durango, si no la creaciéon del
Instituto en si mismo, y es el resultado de la revision y analisis de las circunstancias, actividades,
atribuciones, responsabilidades y necesidades que presenta en la actualidad las necesidades de
las personas con discapacidad habitan y se encuentran dentro del municipio, aunado a la visién de
quien encabeza los trabajos del Municipio, de dar en su administracién el sentido responsable y
humano a gran nivel, que facilite el desarrollo y la inclusién de dichos ciudadanos.

Sexto.- Y sabedores de que el Municipio de Lerdo Durango cuenta con una gran vocacion
incluyente, actualmente se llevan a cabo acciones para difundir los proyectos y labores de desarrollo
e inclusion para personas con discapacidad. Empleando todos los recursos que estén al alcance
del Municipio.

Séptimo.- El Instituto Municipal Para el Desarrollo y la Inclusién de Personas con Discapacidad,
en su estructuracion administrativa y reglamentaria busca que la instrumentacion de planeacioén, y
operativa, garantice la eficiencia y la eficacia en la atencién de las responsabilidades que tendra a
su cargo y las atribuciones que este reglamento y la ley le marca, a fin de hacer del fin de este
Instituto en Lerdo un detonante para el beneficio de las personas con discapacidad, para lograr un
Municipio con igualdad en sus habitantes, siendo el Instituto un organismo descentralizado de la
administracion Publica Municipal, ya que es con el objeto de llevar a cabo una oportuna toma de
decisiones y una mas eficaz prestacion del servicio publico correspondiente, y en consideracion
gue es una atribucion y responsabilidad del Ayuntamiento tanto la prestacidon del servicio publico,
y el brindar las bases para que se lleve a cabo de manera eficiente y de calidad la actividad de
desarrollo e inclusion , lo anterior con fundamento en el Articulo 33 incisos A), Y B), 92,93,y 94 de
la Ley organica del Municipio Libre del Estado de Durango, los cuales mencionan lo siguiente:

Articulo 92.- Los ayuntamientos, con objeto de llevar a cabo una oportuna toma de decisiones y una mas eficaz
prestacion de los servicios publicos, podran crear organismos descentralizados con personalidad juridica y patrimonio
propios.

Articulo 93.- Para los efectos de esta Ley, los organismos descentralizados, cualquiera que sea la forma o estructura
gue adopten, seran los que se constituyan total o mayoritariamente con fondos del municipio.

Articulo 94.- Los ayuntamientos deberan resolver la creacién de organismos descentralizados atendiendo, al menos,
a los siguientes aspectos:

I. Estructura juridico-administrativa.
II. Vinculacion con los objetivos y estrategias de los planes municipal, estatal y nacional de desarrollo.
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[1l. Descripcidn clara del o los programas y servicios que estaran a cargo del organismo, incluyendo objetivos y metas
concretas que se pretendan alcanzar.

IV. Monto de los recursos que se destinaran a dichos organismos y destino de las utilidades, en su caso.

V. Efectos econdmicos y sociales que se pretenden lograr.

De igual manera se crea el Instituto Municipal de Para el Desarrollo y la Inclusion de Personas con
Discapacidad del Municipio de Lerdo Durango, y se reglamenta su actuar, como el de la actividad
de desarrollo e inclusién en el Municipio en plena concordancia con la Ley Estatal Para La
Integracién Social De Las Personas Con Discapacidad En El Estado De Durango, ya que engrana
perfectamente el Instituto con las normas establecidas en el ordenamiento antes citado:

Asi mismo el Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Lerdo, Durango. Establece la gran
importancia que se tiene la Promocion la Igualdad de Personas, asi como la proteccion de los
ciudadanos como tales, sirviendo como base lo establecido en el Articulo 84 y 101 del ordenamiento
juridico antes invocado, por lo que se procede a lo siguiente:

En base a lo anteriormente expuesto, este Republicano Ayuntamiento de Lerdo, Durango, tiene a
bien acordar la aprobacion, emisién y posterior publicacion del siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Y LA
INCLUSION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Las disposiciones contenidas en el presente Reglamento, tienen por objeto regular la
estructura, organizacion, funcionamiento, y atribuciones del Instituto Municipal para el Desarrollo y
la Inclusién de las Personas con Discapacidad.

Articulo 2.- EIl Instituto Municipal para el Desarrollo y la Inclusion de las Personas con
Discapacidad, es un Organismo Publico, con personalidad juridica y patrimonio propio que tiene por
objeto planear, programar, coordinar y ejecutar acciones especificas que garanticen la inclusion y
el desarrollo integral de las Personas con Discapacidad en el ejercicio pleno de sus derechos.

Articulo 3.- Para efectos de la interpretacién y aplicacion del presente ordenamiento, se entendera
por:

l. INSTITUTO: Instituto Municipal para el Desarrollo y la Inclusion de las Personas con
Discapacidad;

[I. CONSEJO DIRECTIVO: Al érgano de gobierno, que con base en la Ley y demas normatividad
aplicable en la materia define las prioridades a que debera sujetarse el Instituto y aprobar los
programas para su funcionamiento;
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[ll.  DIRECTOR GENERAL: La persona fisica que ejecuta las acciones que determina la Ley, este
Reglamento y el Consejo Directivo; quien tiene la personalidad juridica para representar
legalmente al Instituto;

IV.  UNIDADES ADMINISTRATIVAS: Las Unidades Administrativas que integran al Instituto;

V. LEY: La Ley para la Integracion Social de las Personas con Discapacidad del Estado de
Durango;

VI. PERSONA CON DISCAPACIDAD: Toda persona con deficiencias fisicas, mentales,
intelectuales o sensoriales a largo plazo que al interactuar con diversas barreras, puedan
impedir su participacion plena y efectiva en la sociedad en igualdad de condiciones con los
demas; y

VIl.  VULNERABILIDAD.- Se refiere a aquella diversidad de situaciones sociales, econdémicas y/o
emotivas a las que una persona se enfrenta por su condicion de discapacidad, la cual le
impide acceder a mejores condiciones de calidad de vida.

CAPITULO Il
ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 4.- El Instituto para el despacho de los asuntos de su competencia, contara con los 6rganos
de gobierno siguientes:

I. Un Consejo Directivo; y
Il. Una Direccion General.

Articulo 5.- ElI Consejo Directivo sera la autoridad maxima de gobierno cuyas facultades se
encuentran establecidas en este Reglamento.

Articulo 6.- La Direccién General sera el érgano de administracion del Instituto, cuyas facultades
se encuentran establecidas en este Reglamento.

Articulo 7.- El Director General y las Unidades Administrativas que integren el Instituto, conduciran
sus actividades en forma coordinada y programada, con base en lo sefalado en el Plan Nacional
de Desarrollo, Plan Estatal de Desarrollo, Plan Municipal de Desarrollo y demas disposiciones
legales aplicables.

CAPITULO I
DE LA INTEGRACION Y FUNCIONES
DEL CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 8.- El Consejo Directivo, estara integrado por:
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l. Un Presidente, que sera el Presidente Municipal o la persona que éste designe;
Il. Un Vicepresidente, que sera el titular de la Direccién de Salud Municipal;

lll. Un Secretario, que sera el titular de la Secretaria del Ayuntamiento; y

IV. Los vocales, que serén:

a) Los titulares de la Tesoreria Municipal; Direccion de Educacién Puablica; Direccion de Transito
y Vialidad; Direccién de Desarrollo Social; y del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral
de la Familia (DIF), y

b) El presidente de la comision de discapacidades y las demas que se requieran para su
funcionamiento.

c) Representante de Organizaciones de Personas con Discapacidad debidamente constituida.

Articulo 9.- El Consejo Directivo tendra las facultades y obligaciones que expresamente le confiere
lo establecido en este Reglamento.

Articulo 10.- El Consejo Directivo, atendera los asuntos de su competencia, para lo cual realizara
sesiones ordinarias y extraordinarias de conformidad a lo siguiente:

|. Se reuniran trimestralmente en sesion ordinaria, convocandose cuando menos con cinco dias de
anticipacion;

Il. Podran reunirse de manera extraordinaria las veces que se requiera, previa convocatoria del
Presidente del Consejo Directivo, 0 a invitacion del Director General cuando por la urgencia del
asunto a tratar, asi lo requiera; y

[1l. Las convocatorias de las sesiones ordinarias, asi como las extraordinarias deberan realizarse
por escrito y contendra el orden del dia, lugar, fecha y hora, acompafando la informacion y
documentacion correspondiente.

CAPITULO IV
DE LAS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES
DEL DIRECTOR GENERAL

Articulo 11.- El Director General tendra a su cargo la tarea de Administrar y representar legalmente
al Instituto con todas las facultades generales y aun las especiales que conforme a la ley requieran
de clausula o mencion especial, en los términos del primer parrafo del articulo 1435 del Cédigo Civil
para el Estado de Durango, y en su correlativo el articulo 2554 del Cédigo Civil Federal, para llevar
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a cabo los tramites de los asuntos encomendados al Instituto, quien se auxiliaré para el desarrollo
de sus funciones de las Unidades Administrativas.

Articulo 12.- El Director General tendra las atribuciones siguientes:

I. Administrar los recursos humanos, técnicos, materiales y financieros conforme a las normas
aplicables emitidas por las autoridades correspondientes;

VI.

VII.

VIII.

XI.
XII.

Elaborar el Presupuesto de Egresos y el Programa Municipal para la atencion integral de las
Personas con Discapacidad conforme a la normatividad establecida y presentarlo ante el
Consejo General para su aprobacion;

Representar legalmente al Instituto ante las Autoridades Federales, Estatales y Organismos
Privados con la finalidad de coadyuvar en acciones que apoyen al logro de los programas
establecidos;

Suscribir los convenios y contratos con las Dependencias, Entidades, Organos de Gobierno,
Municipios, Instituciones y demas personas fisicas y morales que el Instituto requiera para
el cumplimiento de sus atribuciones;

Desempefar las comisiones y funciones que le sean encargados por el Presidente Municipal
e informar de los tramites efectuados y de los resultados obtenidos;

Establecer los métodos técnico administrativos que permitan el éptimo aprovechamiento de
los bienes muebles e inmuebles del Instituto;

Tomar las medidas pertinentes a fin de que las funciones y actividades del Instituto se
realicen de manera eficiente y productiva;

Establecer los mecanismos de evaluacion que destaquen la eficiencia y eficacia con que se
desempeiie el Instituto y presentar la evaluacion de gestidén por lo menos dos veces al afio,
al Consejo Directivo;

Establecer lineas de coordinacién y apoyo de los programas y servicios del Instituto, con las
diferentes instancias Estatales, Federales, Organismos Publicos y Privados en los términos
de la legislacion aplicable que en su caso se celebren para el logro de sus objetivos;

Presentar al Consejo Directivo de manera periodica el informe del desempefio de las
actividades del Instituto.

Ejecutar y dar seguimiento a los acuerdos que dicte el Consejo Directivo;

Promover e impulsar la participacion de la sociedad en apoyar la Politica de Inclusién y en
el respeto y reconocimiento de los derechos de las Personas con Discapacidad;

10
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XX.
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XXII.
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Proponer las medidas técnico administrativas, los manuales de organizacion, de
procedimientos y de atencion al publico que ayuden a las diferentes Unidades
Administrativas a ser mas eficientes en el desempefio de sus funciones;

Promover acciones que gestionen la obtencion de aportaciones y donativos a favor del Fondo
Economico del Instituto;

Determinar la periodicidad y la forma de integraciéon de la informacién que deberan
proporcionar las diferentes Unidades Administrativas del Instituto para la correcta toma de
decisiones;

Emitir las normas y criterios para la aplicacion de los métodos de evaluacion del desempefio
del personal del Instituto;

Coordinar el proceso de programacién de las actividades de las diferentes Unidades
Administrativas con sujecion a las disposiciones legales aplicables;

Coordinar y realizar la Evaluacién de Programas y Servicios que otorgue el Instituto que le
sea solicitada por el Presidente Municipal;

Promover la difusion de las acciones emprendidas por el Instituto en los distintos Medios
de Comunicacion;

Coordinar y vigilar el seguimiento de los Programas, Proyectos y Acciones del Instituto;
Resolver los casos de duda que se susciten con motivo de la interpretacion o aplicacion del
presente Reglamento Interior, asi como los casos de conflicto sobre competencia y los no
previstos en el mismo; y

Las demas que le otorgue el Presidente Municipal y las que con el mismo caracter le

confieran las disposiciones legales.

CAPITULO V
DE LA ORGANIZACION DEL INSTITUTO

Articulo 13.- Para el estudio, planeacion y despacho de los asuntos de su competencia, asi como
para atender las funciones de control y evaluacion que le corresponden, el Instituto contara con un
Director General, quién para el desahogo de los asuntos de su competencia, se auxiliara de las
Unidades Administrativas siguientes:

|. Direcciéon General;
Il. Coordinacion de Inclusion para la Vida;

11



GACETA

MUNICIPAL

[1l. Oficina de Asistencia Social;
IV. Oficina de Vinculacién; y

Articulo 14.- El Instituto contard con las deméas Unidades Administrativas que le sean autorizadas
en su estructura organica, cuyas funciones y lineas de autoridad se estableceran en el Manual
General de Organizacion. Asimismo, se auxiliara de los Servidores Publicos necesarios para el
cumplimiento de sus atribuciones, en términos de la normatividad aplicable y del Presupuesto de
Egresos autorizado.

CAPITULO VI
DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE
LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Articulo 15.- Corresponde al Titular de la oficina de Asistencia Social, las atribuciones siguientes:

Establecer de acuerdo a su competencia las normas, politicas, criterios, sistemas y

procedimientos de caracter técnico-administrativo, que deban regir al interior de las diferentes
Unidades Administrativas que integran el Instituto y vigilar su cabal cumplimiento;

VI.

VII.

VIII.

Procesar y mantener actualizado el Padron de Personas con Discapacidad que residan en
el Municipio con una metodologia eficiente y eficaz;

Establecer mecanismos para el otorgamiento de los apoyos econémicos, materiales y
otros a las personas con discapacidad que lo necesiten;

Planear, organizar y establecer controles de evaluacion del desarrollo de los programas y
actividades establecidos en el area de Asistencia Social;

Coadyuvar acciones con los Organismos Gubernamentales Estatales, Federales y
Organismos Sociales en funcion de su area de competencia inherentes a la Atencion de
Asistencia Social para las Personas con Discapacidad;

Proponer lineas de accion que vigile la correcta asignaciéon de los apoyos de Asistencia
Social a las Personas con Discapacidad con el objeto de mejorar su calidad de vida;

Gestionar ante los Organismos Gubernamentales, Estatales, Federales y Municipales y del
Sector Privado los Apoyos Sociales que sean requeridos por las Personas con Discapacidad;

y

Las demas que sefialen el Consejo Directivo, el Director General y otras disposiciones
normativas aplicables.

Articulo 16.- Corresponde al Titular de la oficina de Vinculacion, las atribuciones siguientes:
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Coordinar acciones con las diferentes Dependencias del Gobierno Federal, Estatal,
Municipal y el Sector Privado para promover los derechos de las Personas con Discapacidad;
Fomentar e impulsar acciones con el Sector Privado, Dependencias Gubernamentales
Federales, Estatales y Municipales para la integracion de Personas con Discapacidad al

sector productivo que le proporcionen los medios econémicos para su subsistencia;

Coadyuvar en la captacion de apoyos econdémicos y materiales para el Instituto en beneficio
de las Personas con Discapacidad;

Promover acciones para obtener apoyos de descuentos en los servicios o productos que
el Sector Privado otorgue a las Personas con Discapacidad;

Promover acciones que integren a las Personas con Discapacidad y a sus familiares a
obtener fuentes de financiamiento para proyectos productivos;

Promover e impartir capacitacion en centros educativos y a la poblacién en general para dar
a conocer los derechos de las Personas con Discapacidad;

Establecer y comprobar la observancia de las normas, politicas, procedimientos y programas
gue regulen el funcionamiento del Instituto;

Promover actividades socioculturales que integren a las Personas con Discapacidad,

Elaborar, emitir y difundir la normativa aplicable al Instituto entre las Unidades
Administrativas y vigilar su cumplimiento; y

Las demas que sefialen el Consejo Directivo, el Director General y otras disposiciones
normativas aplicables.

Articulo 17.- Corresponde al Titular de la Coordinacién de Inclusion para la Vida, las atribuciones
siguientes:

Establecer lineas de accién que apoyen a mejorar en tiempo y forma, la atencion psicoldgica,
de terapia psicomotriz, de lenguaje y demas, de las personas.

Capacitar y asesorar al personal de las Unidades Administrativas del Instituto, para brindar
apoyo a las Personas con Discapacidad, cuando sea necesario;

Concertar, elaborar y vigilar el cumplimiento de convenios, programas generales y
especificos de colaboracion que celebre el Instituto con los diversos Sectores
Gubernamentales Estatales, Federales y Organismos Privados para lograr los objetivos;

13
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IV. Socializar la imagen del Instituto ante dependencias federales, estatales, municipales,
organismos empresariales y sociedad civil organizada, para facilitar las actividades que se
realizan en las diferentes Unidades Administrativas; y

V. Las demés que sefialen el Consejo Directivo, el Director General y otras disposiciones
normativas aplicables.

CAPITULO VII
ORGANO DE VIGILANCIA

Articulo 18.- El 6rgano de vigilancia del Instituto estara integrado en términos de lo previsto en la
Ley Organica del Municipio de Lerdo, Durango.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente acuerdo que contiene la creacion del Instituto Municipal Para EIl Desarrollo
y La Inclusién De Las Personas Con Discapacidad De Lerdo Durango, y su Reglamento entrara en
vigor el dia siguiente de su publicacién en la gaceta municipal, por lo que en tal momento resultara
creado el Instituto Municipal Para El Desarrollo y La Inclusion De Las Personas Con Discapacidad
de Lerdo Durango.

SEGUNDO.- En un plazo mayor de 25 dias habiles a partir de la vigencia del presente decreto,
la C. Presidente Municipal debera presentar para su ratificacion ante el H. Cabildo el nombramiento
del Director General del instituto y dentro del mismo plazo deberd integrarse el Consejo
Directivo del Instituto.

TERCERO.- En un plazo no mayor de 25 dias habiles, a partir de la vigencia del presente, El
presidente municipal, por conducto de la tesoreria municipal, realizara la transferencia
presupuestales necesarias que garanticen la adecuada operacién del instituto.

Dado en la Ciudad de Lerdo, Durango residencia de la Presidencia Municipal, a los ocho dias del
mes de Septiembre de dos mil diez y seis.

Por lo que, en cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 142 y 143 de la Ley Organica del Municipio

Libre del Estado de Durango, mando se imprima, publique, circule y comuniquese a quienes
corresponda para su exacta observancia.
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En el Municipio de Lerdo Durango a 02 de Febrero del 2017.

ING MARIA LUISA GONZALEZ ACHEM.
PRESIDENTE MUNICIPAL.

C.P. RICARDO TORRES RODRIGLEZ.
SECRETARID DEL AYUNTAMIENTO.
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