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MEMORANDUM 090/2020

Se remite a Usted, para su verificacion y convalidacién la redaccion de Punto de Acuerdo
de la Sesion Ordinaria de Cabildo Acta No. 033 de fecha 02 de Julio de 2020, que a
continuacion se describe:

ACTA ORDINARIA DE CABILDO NO. 033/6.1.- “ACUERDO 121/2020, EL H. CABILDO
APRUEBA POR UNANIMIDAD EN SENTIDO POSITIVO, EL REGLAMENTO DEL
INSTITUTO DEL ADULTO MAYOR DEL MUNICIPIO DE LERDO, DGO. POR
CONSIDERAR CUMPLE CON LOS REQUERIMIENTOS NECESARIOS PARA SU
APLICACION. LA VIGENCIA DEL PRESENTE ACUERDO INICIA CON LA
APROBACION EN LA SESION DE CABILDO Y SE RATIFICA CUANDO ES PUBLICADO
EN LA GACETA MUNICIPAL. COMUNIQUESE LO AQUi ACORDADO AL C.
PRESIDENTE MUNICIPAL, SINDICA MUNICIPAL, TESORERO MUNICIPAL,
CONTRALOR MUNICIPAL, PRESIDENTE DE LA COMISION DEL ADULTO MAYOR Y
DIRECTORA DEL INSTITUTO DE ADULTOS MAYORES, PARA QUE PROCEDAN EN

REGLAMENTO DEL INSTITUTO DEL
ADULTO MAYOR DEL MUNICIPIO DE LERDO, DURANGO

De conformidad con las facultades que dispone el articulo 115 Fraccidn I, de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; Articulos 152,153,154 de la Constitucién Politica del Estado libre y
soberano de Durango, articulos: 135,136,137,139,140 y 141 de la Ley Organica del Municipio Libre del
Estado de Durango.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. El presente Reglamento es de orden publico e interés social y de observancia general en el
Municipio de Lerdo, Dgo., es acatando el articulo 35 de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Durango.

ARTICULO 2. Este Reglamento tiene como objeto crear el Instituto para el Desarrollo Integral del Adulto
Mayor del Municipio de Lerdo, Durango, ademas de garantizar y proteger el ejercicio de los derechos de
las personas adultas mayores sefialando los mecanismos e instancias que, con perspectiva de género y
en colaboracién con dependencias federales, estatales y municipales ademas de los sectores social y
privado, coordinen, promuevan, apoyen, fomenten, vinculen, vigilen y evalten las acciones estratégicas
y programas en materia de atencidn a los adultos mayores, a fin de proporcionarles una mejor calidad
de vida y su plena integracién social, econdmica, politica y cultural.




A

Gaceta &,

ARTICULO 3. La aplicacién y seguimiento de este reglamento corresponde a:

I. Al Presidente Municipal Lerdo, Dgo., a través del Instituto Municipal del Adulto Mayor y dependencias
de la administracién publica municipal, en el ambito de sus respectivas competencias como:

Ley del Adulto Mayor; Articulo 35.- Las Personas Adultos Mayores de sesenta y sesenta y cinco afios y
mas. Recibirdn atencidén prioritaria y especializada, para privilegiar su inclusién social y econémica y
protegerlos contra la violencia, maltrato o negligencia en su ciudad.

El estado en los términos que disponga las Ley les garantiza los siguientes derechos: I. La atencidn
gratuita y especializada de Servicios de Salud. Il. El acceso al trabajo remunerado de acuerdo a sus
capacidades. lll. La jubilacién universal, IV. Descuentos en los servicios publicos y en los tramites
notariales, V.- Tener descuentos a lugares como transporte publico y espectaculos VI. Acceso a
programas de vivienda. El Gobierno Estatal y los Municipios desarrollan politicas para formar la plena
integraciéon Social, la Ley sancionara el abandono de las personas adultas mayores por parte de sus
familiares a las Instituciones establecidas para su proteccion.

Il. La familia de las personas adultas mayores vinculadas por el parentesco de conformidad con lo
dispuesto por este reglamento; y

lll. La sociedad civil, los sectores privado y social, mediante la celebracién de convenios o acuerdos de
colaboracién entre si y con las instancias federales, estatales y municipales para lograr los objetivos o
fines de este reglamento.

ARTICULO 4. Para los efectos de este reglamento se entenderd por:
I. ADULTOS MAYORES: Aquellas personas que cuenten con sesenta afios o0 mas de edad,;

Il. ASISTENCIA SOCIAL: Conjunto de acciones, que tienden a modificar y mejorar las condiciones de vida
y bienestar de las personas adultas mayores, poniendo especial énfasis en aquellas que se encuentran
en estado de vulnerabilidad, abandono, riesgo o discapacidad;

IIl. ATENCION INTEGRAL: Satisfaccion de las necesidades fisicas, materiales, bioldgicas, psicoldgicas,
emocionales, sociales, laborales, culturales, recreativas y productivas de las personas adultas mayores,
para facilitarles una vejez plena y sana, se consideraran sus habitos, capacidades funcionales, usos,
costumbres y preferencias;

IV. ATENCION PREFERENCIAL: Toda institucion publica o privada que brinde servicios a las personas
adultas mayores deberd contar con la infraestructura, mobiliario y equipo adecuado, asi como con los
recursos humanos necesarios para que se realicen procedimientos alternativos en los tramites
administrativos de personas adultas mayores, poniendo especial atencion a aquellas que tengan alguna
discapacidad.
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En conjunto con el gobierno estatal, en el dmbito de sus respectivas competencias, promoveran
condiciones de accesibilidad para los adultos mayores, tanto en el transporte publico como en los
espacios arquitectdnicos;

V. AUTORIDADES: Las direcciones y departamentos que forman parte de la administracién publica y
municipal.

VI. CALIDAD DEL SERVICIO: Conjunto de caracteristicas que confieren al servicio la capacidad de
satisfacer tanto las necesidades como las demandas actuales y potenciales;

VIl. DESARROLLO HUMANO: Al proceso mediante el cual se generan, fomentan y fortalecen las
oportunidades y posibilidades de las personas para desplegar sus potencialidades y capacidades
humanas, para el logro de un mejoramiento y realizacion personal y de la sociedad en su conjunto;

VIII. DESARROLLO SOCIAL: Al proceso de mejoramiento de la calidad de vida de la sociedad, mediante la
satisfaccién de las necesidades bdsicas, que sea construido prospectivamente bajo los principios de
equidad, diversidad, libertad, universalidad, integralidad, solidaridad, participacién, sustentabilidad,
subsidiariedad y transparencia, con perspectiva de largo plazo;

IX. DIF: Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia; y
X. DIF MUNICIPAL: Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia.

XI. DIRECTOR: Director del Instituto Municipal para el Adulto Mayor del Lerdo, Dgo., quien serd la
persona fisica sobre la que recae la titularidad del Instituto;

XIl. FAMILIA DEL ADULTO MAYOR: Aquel vinculo o relacién interpersonal cuya sujecidn esta basada en
los lazos consanguineos o filiales que se hayan generado entre si, durante el transcurso del tiempo;

XIll. GENERO: Concepto que se refiere a los valores, atributos, roles y representacién que la sociedad
asigna a hombres y mujeres;

XIV. GERIATRIA: Es la rama de la medicina interna dedicada al estudio de los aspectos fisiolégicos y de
las enfermedades propias de las personas adultas mayores;

XV. GERONTOLOGIA: Estudio cientifico sobre la vejez, desde el punto de vista bioldgico, psicolégico y
social;

XVI. INFORMACION: Las instituciones publicas y privadas, que tengan a cargo programas y acciones
sociales deberan proporcionar la informacidn y asesoria sobre las garantias consagradas en la
Constitucion Politica Federal y Estatal, en este Reglamento y sobre los derechos establecidos en otras
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disposiciones a favor de las personas adultas mayores;
XVII. INSTITUTO: Instituto Municipal del Adulto Mayor de Lerdo, Dgo.;

XVIIl. INTEGRACION SOCIAL: Conjunto de acciones y politicas que realizan las direcciones y
departamentos de la administracion publica municipal, las familias y la sociedad organizada, orientadas
a modificar y superar las condiciones que impidan a las personas adultas mayores su bienestar,
convivencia y desarrollo social;

XIX. JUNTA: A la Junta de Gobierno del Instituto Municipal del Adulto Mayor de Lerdo, Durango;
XX. REGLAMENTO. El Reglamento que crea el Instituto Municipal del Adulto Mayor de Lerdo, Durango;

XXI. PERSPECTIVA DE GENERO: Es la politica, programas y acciones cuyo propdsito es la promocién y
generacion de la igualdad y equidad de oportunidades;

XXII. PRESIDENTE: La persona que preside la Junta de Gobierno;

XXIIl. REGISTRO: El Instituto recabard la informacion necesaria del Instituto Nacional de Estadistica,
Geografia e Informatica (INEGI), para determinar la cobertura y caracteristicas de los programas vy
beneficios dirigidos a las personas adultas mayores;

XXIV. SECRETARIO TECNICO: La persona fisica sobre la que recae la titularidad de la Secretaria Técnica
de la Junta de Gobierno;

XXV. DESARROLLO SOCIAL: A la Direccidon Municipal de Desarrollo Social del Gobierno del Estado;

XXVI. TANATOLOGIA: Estudios encaminados a procurar una muerte digna con cuidados, paliativos,
biolégicos, psicoldgicos y sociales;

CAPITULO II
SECCION PRIMERA.
DEL INSTITUTO MUNICIPAL DEL ADULTO MAYOR DE LERDO, DURANGO.

ARTICULO 5. Se crea el Instituto Municipal del Adulto Mayor de Lerdo, Durango, como Organo
Desconcentrado del R. Ayuntamiento de Cd. Lerdo, Dgo., con domicilio en la ciudad de Lerdo Dgo., sin
detrimento de establecer unidades administrativas municipales.

ARTICULO 6. El Instituto tendra por objeto:

I. Promover coordinadamente con las dependencias, organismos y entidades publicas y privadas, en el
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ambito de su competencia, las acciones destinadas a mejorar el nivel de vida de los adultos mayores;

Il. Elaborar programas relacionados con el desarrollo integral del adulto mayor en nuestro Estado;

lll. Ejecutar la politica municipal a favor del adulto mayor, que permita su incorporacidn al desarrollo del
Estado;

IV. Fomentar la voluntad politica para establecer, modificar, desarrollar o hacer cumplir la base juridica
que garantice los derechos, obligaciones y valores de los adultos mayores, fundada en la dignidad
humana;

V. Promover y dar seguimiento a las politicas publicas con las entidades de la administracién federal,
estatal y municipal, en el ambito de sus competencias, las acciones destinadas a asegurar la igualdad de
oportunidades, la no discriminacidon y a mejorar el nivel de vida de los adultos mayores, asi como sus
expectativas sociales, culturales, politicas y econdmicas;

VI. Proponer al Presidente Municipal una politica de coordinacién permanente entre las dependencias y
entidades de la administracidén publica estatal y municipal, asi como coordinarse con los sectores social
y privado para la promocién de los derechos de los adultos mayores;

VII. Promover e impulsar en los adultos mayores el acceso al empleo y al comercio e informar sobre las
condiciones de trabajo apropiadas para sus condiciones particulares;

VIII. Actuar como dérgano de consulta, capacitacion y asesoria de las dependencias y entidades publicas
estatales y municipales, asi como de los sectores sociales y privados, en materia de oportunidades hacia
el adulto mayor, cuando asi lo requieran;

IX. Fomentar la practica de las actividades que propicien la superacién fisica, intelectual, cultural,
profesional y econémica del adulto mayor;

X. Disefiar e implementar medidas de capacitacidn e informacion destinadas a los adultos mayores, con
la finalidad de lograr su desarrollo pleno en las responsabilidades familiares;

Xl. Realizar la investigacidon y llevar a cabo la incorporacién necesaria para el disefio y evaluacién de las
politicas publicas que lleven a la integracion plena de los adultos mayores en la vida politica, econdémica,
cultural y laboral del municipio;

XIl. Asesorar al Presidente Municipal, a través de sus direcciones y departamentos, en la formulacién y
programacion de las politicas publicas y acciones relacionadas con el desarrollo de los adultos mayores,
asi como asesorar a los sectores privado y social;
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Xlll. Fomentar una cultura de respeto y reconocimiento al trabajo y experiencia de los adultos mayores;

XIV. Realizar estudios, investigaciones, generar estadisticas y difundir todo tipo de datos que permitan
conocer el estado que guardan los adultos mayores con relacidn a sus derechos, la no discriminacién, las
oportunidades que se les brindan, con el fin de generar una conciencia favorable hacia los adultos
mayores y su revalorizacién, de manera coordinada y vinculatoria con las demas entidades, organismos
y dependencias que tengan conocimiento o lleven a cabo actividades relacionadas con los adultos
mayores;

XV. Disefiar y promover ante la direccion municipal y el sistema estatal de salud programas y acciones
qgue den acceso a los adultos mayores a servicios integrales de atencion a la salud en condiciones de
calidad y prevencién, tomando en cuenta las caracteristicas particulares de su ciclo de vida, su condicion
social y su ubicacion geogréfica, garantizando la cobertura y la calidad de la asistencia médica a los
adultos mayores;

XVI. Proponer la celebracién de convenios de colaboracion con instancias publicas y privadas, para los
efectos de que se realicen descuentos o se exente del pago de cualquiera de los servicios que presten a
los adultos mayores; y

XVII. Las demas que le atribuyan otros ordenamientos juridicos aplicables.

Referente al Organigrama del Instituto Municipal del Adulto Mayor, las actividades de cada trabajador
participante es de la siguiente manera:

DIRECTORA DEL INSTITUTO DEL ADULTO MAYOR: Supervisar las actividades y asistencia del personal a
su cargo, censar y visitar localidades de Lerdo, para detectar necesidades entre la poblacién mas
vulnerable y llevar la ayuda requerida. Supervisar las actividades del Taller de Manualidades, Asiste a
reuniones, juntasy eventos convocados por la Presidencia y las diferentes Direcciones, Gestionar ayudas
en coordinacién con los Regidores del Comité Adulto Mayor, supervisar entrega de Informes, pre-
ndémina, bitacora de gasolina, documentos y oficios, solicita informe de avances de sus trabajadores.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Organiza agenda de la Directora, contesta y comunica llamadas telefdnicas,
envia Informes Quincenales, Controla Inventario de Bienes Muebles, Informe Trimestral de
Transparencia, se coordina con la 22. Aux. Administrativo para solicitar y organizar los materiales de los
Talleres, convoca a reuniones al personal con la Directora del Instituto, Realiza trabajos, informes,
bitacora, pre-némina, oficios, en computacion, control de archivo y controla entrega de papeleria de la
ciudadania que se le otorga alguna ayuda, recibe y envia correos, organiza expedientes de ayudas,
expedientes de los talleres.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Acompafia a las reuniones a la Directora del Instituto, tomar nota de las
mismas, toma foto de eventos, juntasy de entrega de ayuda a los locatarios, toma foto de eventos, juntas
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y de entrega de ayuda a los locatarios, coordina con la Aux. Administrativo a organizar y ordenar los
materiales para el préoximo Taller.

PROMOTORES: Visitar a los locatarios y ver las necesidades mds urgentes, llevar ayuda requerida como
medicamentos, ayuda alimenticia, pafiales, necesidades de vivienda (construccion), etc.

SECCION SEGUNDA
DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION DEL INSTITUTO

ARTICULO 7. El Instituto contard con los siguientes 6rganos de administracién:
I. La Junta de Gobierno; y
Il. El Director;

ARTICULO 8. La Junta de Gobierno actuara como cuerpo colegiado y es el érgano maximo del
Instituto, estara integrada por:

I. Un Presidente, que sera el Presidente Municipal o la persona a quien éste designe;

Il. Un Secretario Técnico, que sera el Director del Instituto;

Ill. Un Secretario, que sera representado por el cuerpo colegiado

IV. una Vocales, parte Cabildo

V. segunda vocal por parte de Director de los Institutos.

ARTICULO 09. La sesién tendra lugar en el salén azul en La Junta tendra las siguientes facultades:

En caso de que la reunion convocada, no pueda llevarse a cabo por falta de quérum o cualquier otra
causa justificada y avalada por el Presidente del Consejo Directivo. Debera celebrarse ésta, entre los

cinco y quince dias habiles siguientes.

Si alguno de los integrantes del Consejo Directivo no puedan asistir por causa de trabajo, enviaran a su
representante y la firma correspondiente a esta reunidn se recabara después.

Como Primero Punto del orden del dia.- Lista de Asistencia, Segundo Punto.- declaracién de quérum,
tercer punto.- Lectura y aprobacion del orden del dia, cuarto punto.- Lectura y aprobacién del Acta de
la sesion anterior, quinto punto.- Asuntos a tratar, sexto punto.- seguimiento de acuerdo, séptimo
punto.- asuntos generales y octavo punto.- clausura de la sesién.
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Queda asentado en caso de quedar pendiente alguno de los temas mencionados, se convocara a sesiones
extraordinarias, quedando registrada la fecha y hora.

I.Disenar y evaluar anualmente los programas, planes, politicas generales y prioridades a las que debera
sujetarse el Instituto, relativos a la productividad, servicios, investigacién y administracién en general,
sometiéndolos a consideracion de la Junta;

Il. Establecer las prioridades de acciones a las que debera sujetarse el Instituto;

Ill. Acordar anualmente el presupuesto, los informes y el estado financiero del Instituto, asi como sus
modificaciones, en los términos de la legislacién aplicable, y remitirlos al Presidente Municipal;

IV. Aprobar el reglamento interior del Instituto y los manuales de organizacién general que
correspondan;

V. Crear comisiones de apoyo y grupos especiales de trabajo temporales para la realizacién de programas
especificos;

VI. Aprobar los convenios, contratos y acuerdos que hayan de celebrarse con dependencias y entidades
publicas y privadas;

VII. Expedir la convocatoria para la integracidn de los vocales representantes de los organismos de la
sociedad civil y de las asociaciones u organismos ciudadanos;

VIII. Otorgar un reconocimiento anual a las empresas y organismos de la sociedad civil que se destaquen
por emprender acciones a favor de los adultos mayores, con las bases, modalidades y términos que se
fijen en el reglamento respectivo;

IX. Analizar y, en su caso, aprobar los informes periddicos que rinda el Presidente de la Junta; y
X. Las demas que le atribuyan en los términos del presente Reglamento y otros ordenamientos legales.
ARTICULO 10. Los miembros de la Junta contaran con derecho a voz y voto en las sesiones de la misma.

ARTICULO 11. La Junta sesionara en forma ordinaria, por lo menos una vez al afio, pudiendo celebrar
sesiones extraordinarias cuando para ello sea convocada. En ambos casos, para la validez de las sesiones
se requerird que la convocatoria haya sido suscrita por el Presidente o, cuando menos, por una tercera
parte de sus integrantes, debiendo citar para las sesiones ordinarias por lo menos con tres dias de
anticipacion y un dia para las extraordinarias y que hubiesen asistido la mitad mas uno de sus miembros.
En caso de no contar con el quérum sefialado en el parrafo anterior, la segunda convocatoria se citara
dentro de los siguientes quince dias habiles, quedando debidamente citados los vocales que hayan
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asistido y citando por escrito a los ausentes, notificando de la falta de estos a sus superiores jerarquicos
para que resuelvan lo conducente.

La sesidn citada en segunda convocatoria, sera valida con los miembros que asistan.
Para los efectos de este Reglamento, las notificaciones referidas deberan realizarse en dias habiles.

Los acuerdos se tomaran por mayoria de votos en caso de empate, el Presidente de la Junta contard con
voto de calidad.

ARTICULO 12. El Presidente tendra las siguientes atribuciones:
I. Convocar, presidir y conducir las sesiones de la Junta tanto ordinarias como extraordinarias;

Il. Preparar el calendario de sesiones ordinarias de la Junta y someterlo a la aprobacidn de los integrantes
en la primera sesidn que lleve a cabo la Junta;

ll. Solicitar mediante oficios a las dependencias contempladas en el articulo 8, fraccion VI, de este
Reglamento, para los efectos de que nombren a sus suplentes;

IV. Las demas que le otorguen otras disposiciones legales aplicables y las que le asigne la Junta.
ARTICULO 13. El Secretario Técnico tiene las siguientes atribuciones:

I.Dar cumplimiento a los acuerdos de la Junta;

Il. Formular las actas correspondientes de las sesiones de la Junta;

Ill. Expedir los documentos que le autorice la Junta;

IV. Recabar informacidn y elementos estadisticos sobre las funciones para mejorar su desempefio;

V. Atender y dar trdmite a las comunicaciones oficiales, asi como los escritos de los particulares dirigidos
a la Junta;

VI. Auxiliar al Presidente en la elaboracion del informe anual de actividades, asi como del presupuesto
de egresos;

VII. El resguardo y custodia del archivo de la Junta; y

VIII. Todas aquellas que le encomienden esta Ley y otros ordenamientos legales.
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SECCION TERCERA
DEL DIRECTOR GENERAL.

ARTICULO 14. El Instituto tendra un Director y los servidores publicos que requiera para el cumplimiento
de su objeto.

El Director del Instituto serd nombrado y removido libremente por el Presidente Municipal.
ARTICULO 15. El Director tendra las siguientes atribuciones:

I. Administrar y representar legalmente al Instituto;

Il. Administrar el patrimonio del Instituto;

Ill. Celebrar toda clase de contratos y convenios con Autoridad Federales, Estatales y Municipales, con
Organismos Publicos o Privados, que sean necesarios para el cumplimiento del objeto del Instituto.

IV. Ejecutar, instrumentar y vigilar el cumplimiento de los acuerdos de la Junta;

V. Presentar a consideracidn y, en su caso, aprobacidn de la Junta la organizacion general del
Instituto;

VI. Formular los programas institucionales de corto, mediano y largo plazos;
VII. Formular anualmente el anteproyecto de presupuesto del Instituto, para someterlo a la aprobacion
de la Junta, el informe de actividades, avances de programas, estados financieros y los que

especificamente le solicite este érgano;

El anteproyecto de presupuesto de egresos, debera ser elaborado y autorizado conforme a lo establecido
en los acuerdos de cabildo, en la ley de ingresos y egresos autorizadas para el Municipio de Lerdo, Dgo.

VIII. Elaborar el informe anual sobre el desempefio de las funciones del Instituto y someterlo a
aprobacion de la Junta;

IX. Recabar informacién y elementos estadisticos sobre las funciones del Instituto, para mejorar su
desempefio;

X. Ejercer en el dmbito Municipal las atribuciones que le correspondan en virtud de la Legislacion Federal
y Estatal en materia de adultos mayores; y

Xl. Las demas que le otorguen otras disposiciones juridicas aplicables y las que le asigne la Junta.

10
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SECCION CUARTA
DEL PATRIMONIO DEL INSTITUTO

ARTICULO 16. El patrimonio del Instituto se integra por:
I. Los recursos que se le asignen en el Presupuesto del Municipio de Lerdo, Dgo.;

Il. Los derechos y bienes muebles e inmuebles que le sean asignados por el sector publico, los que le
sean transmitidos por el sector privado y las aportaciones que se adquieran por cualquier titulo legal;

Ill. Los subsidios, donaciones y legados que reciba de los sectores publico, social y privado, los cuales de
ninguna manera podran implicar condiciones contrarias a su objeto, conforme lo establece este
Reglamento;

IV. Las aportaciones y demads ingresos que transfieran a su favor los gobiernos federal, estatal y
municipal, las instituciones publicas o privadas, nacionales o internacionales y los que adquiera por
cualquier otro titulo legal;

V. Los fondos obtenidos para el financiamiento de los programas especificos.

VI. Las utilidades, intereses, dividendos, rendimientos, impuestos especiales, estatales o municipales y
en general, todo ingreso que pudiera adquirir por cualquier titulo legal.

ARTICULO 17. La canalizacién de fondos por parte del Instituto para proyectos, estudios, programas e
investigaciones relacionadas con su objeto, esta sujeta a la celebracién de un contrato o convenio que
asegure su debido cumplimiento.

ARTICULO 18. El Instituto queda sometido a las reglas de contabilidad, presupuesto y gasto publico
aplicables a la administracion publica municipal.

SECCION QUINTA
DE LA VIGILANCIA DEL INSITUTO.

ARTICULO 19. La vigilancia del instituto estara a cargo del Contralor Municipal o persona que el designe,
lo anterior sin perjuicio de que el instituto integre en su estructura su propio Organo Interno de Control.

ARTICULO 20. El contralor, evaluara el desempefio general y por funciones del instituto, realizara
estudios sobre la eficiencia de que se ejerza las erogaciones de los gastos corrientes y de inversidn, asi
como en lo referente a los ingresos, y en general, solicitara toda la informacion que requiera en adecuado
cumplimiento de sus funciones, sin perjuicio de las tareas de Contraloria de conformidad con

11
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la ley, ni de las establecidas por otras disposiciones legales, ni de aquellas que le correspondan a otras
dependencias de la administracion publica Estatal o Federal.

Para el adecuado cumplimiento de sus funciones, la Junta de Gobierno y el Director General
deberdan proporcionar la informacion que solicite el Contralor.

SECCION SEXTA
DEL REGIMEN LABORAL

ARTICULO 21. Las relaciones laborales entre el Instituto y sus trabajadores se regiran por la Ley de los
Trabajadores al Servicio de los Tres Poderes del Estado de Durango, y demas disposiciones juridicas
aplicables.

CAPITULO IlI
DE LOS DERECHOS

ARTICULO 22. Son derechos de las personas Adultas Mayores, los conferidos en la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucidén Politica del Estado Libre y Soberano de Durango, el
bando de policia y gobierno del Municipio de Lerdo, Dgo. Y los demas ordenamientos vigentes y los que
expresamente sefale este Reglamento:

I. Derecho a la Integridad, Dignidad y Preferencia.- A una vida con calidad; a la proteccién contra toda
forma de explotacién; a vivir en entornos seguros, dignos y decorosos, que satisfagan sus necesidades y
requerimientos y en donde ejerzan libremente sus derechos;

Il. Derecho a la Certeza Juridica.- A recibir un trato digno y apropiado en cualquier procedimiento
administrativo o judicial que los involucre; a recibir el apoyo de las instituciones federales, estatales y
municipales en el ejercicio y respeto de sus derechos; a recibir asesoria juridica en forma gratuita en los
procedimientos administrativos o judiciales en que sea parte y contar con un representante legal cuando
sea necesario.

En los procedimientos que sefala el parrafo anterior, se deberd tener atencion preferente en la
proteccion de su patrimonio personal y familiar y a testar libremente;

lll. Derechos en la Comunidad y la Familia.- A mantener relaciones laborales y personales sanas con la
comunidad; a vivir en el seno de una familia, o0 a mantener relaciones personales y contacto directo con
ella, aln en el caso de estar separados, salvo si ello es contrario a sus intereses; y a expresar sus opiniones
libremente.

Las familias tendran derecho a recibir el apoyo subsidiario de las instituciones publicas para el cuidado y
atencion de las personas adultas mayores, cuando éstos efectivamente vivan con ellas o cuando
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dependan econdmicamente de éstas.

El Gobierno Municipal conducto del DIF Municipal y la Direccidon de Desarrollo Social, deberdn tomar las
medidas de prevencién o provision para que la familia participe en la atencién de las Personas Adultas
Mayores;

IV. Derechos a la Salud y a la Alimentacidn.- A tener acceso a los satisfactores necesarios considerando
alimentos, bienes, servicios y condiciones humanas o materiales para su atencién integral; a tener acceso
preferente a los servicios generales de salud; a recibir orientacién y capacitacién en materia de salud,
nutricion, higiene y servicios de tanatologia, en su caso, asi como a todo aquello que favorezca su cuidado
personal;

V. Derecho a la Educacion.- A recibir de manera preferente la educacién que sefala el articulo 3° de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y el articulo 42 de la Constitucidon Politica del
Estado Libre y Soberano de Durango; a participar en las actividades académicas como instructor o
docente, con derecho a recibir una remuneracién; a participar en la vida cultural, deportiva y recreativa
de su comunidad, a recibir de las instituciones educativas, publicas y privadas, conocimientos
relacionados con las personas adultas mayores;

VI. Derecho al Trabajo.- Tener acceso a capacitacion que les permita desarrollar una actividad o Ila
prestacion de un servicio, de acuerdo a su condicion de salud, capacidades habilidades y aptitudes,
pudiendo desarrollarlas libremente.

Asi mismo tendran derecho a recibir informacién referente a los derechos laborales contemplados en Ia
Ley Federal del Trabajo y demas ordenamientos legales aplicables;

VII. Derecho a la Asistencia Social.- A ser sujetos de programas de asistencia que les permitan una
atencion integral; y

VIII. Derecho a la Libertad de Participacidon y Expresion.- A participar en la planeacién integral del
desarrollo social y humano, especialmente en los programas y acciones relativas a las personas adultas
mayores; y el de asociarse y conformar organizaciones de y para personas adultas mayores con la
finalidad de promover su desarrollo e incidir en las acciones dirigidas a este sector; y a formar parte de
los diversos 6rganos de representacion y consulta ciudadana; y

IX. Derecho al desarrollo social y humano.- A ser sujetos y beneficiarios de los programas y acciones que
contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida, mediante la satisfaccién de necesidades basicas y
mediante la generacién, fomento y fortalecimiento de oportunidades y posibilidades para que los
adultos mayores desplieguen sus capacidades y potencialidades humanas para el logro de su realizacién
personal y social.
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CAPITULO IV
DE LA POLITICA PUBLICA A FAVOR DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES

ARTICULO 23. La politica publica municipal a favor de las personas adultas mayores atendera los
siguientes objetivos:

I. Propiciar las condiciones para el bienestar y mejoramiento fisico y mental a fin de que puedan ejercer
plenamente sus capacidades en el seno de la familia y la sociedad, incrementando su autoestima vy
preservando su dignidad como ser humano;

Il. Garantizar el pleno ejercicio de sus derechos;
Ill. Garantizar la cobertura en materia alimentaria;

IV. Garantizar la igualdad de oportunidades y una vida digna, promoviendo la defensa y representacién
de sus intereses;

V. Establecer las bases para la planeacién y concertacion de acciones entre las instituciones publicas,
sociales y privadas, para lograr un funcionamiento coordinado en los programas y servicios que presten
a este sector de la poblacidn, a fin de que cumplan con las necesidades y caracteristicas especificas que
se requieran;

VI. Impulsar la atencién integral e interinstitucional de los sectores publico y privado de conformidad a
los ordenamientos de regulacion y vigilar el funcionamiento de los programas y servicios de acuerdo con
las caracteristicas de este grupo social;

VII. Promover la solidaridad y la participacién ciudadana para consensar programas y acciones que
permitan su incorporacion social y alcanzar un desarrollo justo y equitativo;

VIII. Promover la participacion activa en la formulacién y ejecucién de las politicas publicas que les
afecten;

IX. Impulsar el desarrollo humano integral observando el principio de equidad de género, por medio de
programas y acciones a fin de garantizar la igualdad de derechos, oportunidades y responsabilidades de
hombres y mujeres asi como la revalorizacion del papel del adulto mayor en la vida social, econdmica,
politica, cultural y familiar;

X. Fomentar la permanencia, cuando asi lo deseen, en su nucleo familiar y comunitario;

XI. Propiciar formas de organizacién y participacién, que permitan aprovechar su experiencia y
conocimientos;
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XIl. Impulsar el fortalecimiento de redes familiares, sociales e institucionales de apoyo a las personas
adultas mayores y garantizar la asistencia y desarrollo social para todas aquellas que por circunstancias
requieran de proteccidn especial por parte de las instituciones publicas y privadas;

XIll. Establecer las bases para la asignacion de beneficios sociales, descuentos y exenciones para ese
sector de la poblacién de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;

XIV. Propiciar su incorporacion a los procesos productivos emprendidos por los sectores publico, social
y privado, de acuerdo a sus capacidades y aptitudes;

XV. Propiciar y fomentar programas especiales de educacion y becas de capacitacidon para el trabajo,
mediante los cuales se logre su reincorporacion a la planta productiva, y en su caso, a su desarrollo
profesional;

XVI. Fomentar que las instituciones educativas y de seguridad social establezcan las disciplinas para la
formacion de especialistas en geriatria y gerontologia, con el fin de garantizar la cobertura de los servicios
de salud requeridos por la poblacién adulta mayor;

XVII. Promover la formacion de recursos humanos en servicios de tanatologia;
XVIIl. Fomentar la realizacién de estudios e investigaciones sociales de la problematica inherente al
envejecimiento que sirvan como herramientas de trabajo a las instituciones del sector publico, social y

privado para que sirvan de fundamento para desarrollar programas;

XIX. Llevar a cabo programas compensatorios orientados a beneficiar; abatir el rezago y poner a su
alcance los servicios sociales y asistenciales asi como la informacién sobre los mismos;

XX. Promover acciones con el fin de incentivar a la Iniciativa Privada para que las empresas integren a
personas adultas mayores a sus plantillas laborales;

XXI. Revisar, fortalecer y en su caso, reorientar un nuevo uso de la infraestructura social existente para
brindar servicios integrales, todo ello con el propdsito de responder a las necesidades de una sociedad
en proceso de envejecimiento;

XXIl. Fomentar la creacidn de espacios de expresion para el adulto mayor;

XXIIl. Concertar con los ayuntamientos los convenios que se requieran para la planeacidn y ejecucion de
los programas relativos a la atencidn para las personas adultas mayores;

XXIV. Integrar y promover el funcionamiento del Consejo Estatal para la Atencidn de las Personas Adultas
Mayores; y
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XXV. Las demas que coadyuven al desarrollo integral de las personas adultas mayores y que le confieren
otros ordenamientos juridicos.

ARTICULO 24. El Presidente Municipal, a través de sus drganos correspondientes, implementara
programas con equidad de género para la proteccidn a la economia de las personas adultas mayores, de
tal manera que éstas se vean beneficiadas al adquirir algun bien o utilizar alguin servicio.

CAPITULO V
DE LAS OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

ARTICULO 25. Corresponde a la Direccién de Salud Municipal garantizar a las personas adultas mayores:
I. La prestacidn de servicios de atencion médica integral y de calidad;

Il. La orientacion y vigilancia en materia de nutricion;

Ill. La prevencion y control de los efectos nocivos de los factores ambientales en la salud;

IV. La salud ocupacional y el saneamiento bdsico;

V. La prevencion y el control de enfermedades transmisibles;

VI. Realizar campafiias y jornadas especiales de prevencion de accidentes y de enfermedades crénicas
degenerativas, asi como el cuidado de la salud para la vejez;

VII. En coordinacion con el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia Municipal, implementard
programas con el objeto de proporcionar los medicamentos que requieran las personas adultas mayores;

VIIl. Fomentar la creacion de redes de atencion en materia de asistencia médica, cuidados vy
rehabilitacion, a través de la capacitacion y sensibilizacidn sobre la problematica especifica de los adultos
mayores;

IX. Fomentar la formacion, capacitacion, sensibilizacion y actualizacidon de auxiliares, para el cuidado de
personas adultas mayores a través de estudios e investigaciones de caracter cientifico y tecnoldgico, asi
como la capacitacion en los servicios de tanatologia; y

X. Las demas que sefalen las leyes y reglamentos vigentes en el Estado y el Municipio respectivamente.

ARTICULO 26. Corresponde a la Direccién Municipal de Educacién garantizar a las personas adultas
mayores:
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I. El acceso a la educacidn publica en todos sus niveles y modalidades;

Il. El derecho de hacer uso de las bibliotecas publicas;

I1l. La participacidn en eventos culturales, recreativos y deportivos;

IV. El fomento de una cultura de respeto y aprecio hacia el adulto mayor;

V. Impulsar en las instituciones de nivel superior la incorporacion en la curriculo temas especializados en
atenciéon a la poblacién adulta, en especial orientados a la geriatria y gerontologia, asi como en los
servicios de tanatologia; y

VI. Las demds que sefialen expresamente las leyes, reglamentos y otros ordenamientos juridicos.
ARTICULO 27. Corresponde a la Direccién De Obras Publicas garantizar a las personas adultas mayores
el acceso con facilidad y seguridad a los espacios publicos de conformidad con lo que disponen las leyes,
reglamentos y otros ordenamientos juridicos.

ARTICULO 28. Corresponde a la Direccién Municipal de Atencién Ciudadana, promover que las personas
adultas mayores obtengan descuentos, en el uso del servicio de transporte publico, previa acreditaciéon
de la edad. Para lo cual se celebrardn convenios con los concesionarios y permisionarios.

ARTICULO 29. Corresponde al Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia Municipal:

I. La prestacidn de servicios de asistencia juridica, psicoldgica y social;

Il. La atencién y proteccién de las personas adultas mayores en situacion de riesgo, desamparo,
marginaciéon, maltrato y abandono;

Ill. Promover mediante la via conciliatoria la solucidon de conflictos familiares y si es el caso asistir
legalmente a las personas adultas mayores en los términos de la Ley para la Atencién, Prevencion y
Erradicacion de la Violencia Familiar;

IV. La rehabilitacién de las personas adultas mayores con discapacidad, en los centros especializados;
V. La denuncia ante las autoridades competentes cuando sea procedente, de cualquier caso de maltrato,
lesiones, abuso fisico o psiquico, sexual, abandono, descuido o negligencia, explotacién, y en general

cualquier acto que les perjudique;

VI. Realizar campafias para difundir los derechos de las personas adultas mayores; y
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VII. Las demds que le sefialen otros ordenamientos juridicos.

ARTICULO 30. Corresponde a la Direccién de Desarrollo Social:

I. Procurar a las personas adultas mayores su integracidn social, mediante programas y acciones para
crear y difundir entre las familias, la sociedad civil organizada, el sector publico y la poblacién en general,
la cultura de dignificacidn, respeto y su insercion de manera plena a la sociedad;

Il. Promover programas y acciones que contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida de las personas
adultas mayores;

lll. Promover programas y acciones que generen, fomenten y fortalezcan las oportunidades vy
posibilidades de las personas adultas mayores para desplegar sus capacidades, potencialidades y
habilidades, para el logro de su realizacion personal y social;

IV. Instrumentar y fortalecer en coordinacidn con el DIF y con las instituciones publicas y privadas los
programas y acciones de desarrollo social y humano dirigidas a las personas adultas mayores;

V. Vincular y establecer mecanismos de coordinacidén con las dependencias y entidades federales,
estatales y municipales que corresponda, para la concertacién de programas y acciones que garanticen
el desarrollo integral de las personas adultas mayores;

VI. Brindar atencidn, en materia de desarrollo social, a las personas adultas mayores con el propdsito de
gue disminuya su situacidn de vulnerabilidad, a través de acciones que incidan en el mejoramiento de
sus condiciones bdasicas de bienestar;

VII. Promover acciones para el mejoramiento de su entorno social, a través de la sensibilizacion de
quienes rodean a las personas adultas mayores;

VIII. Establecer y promover en coordinacion con las dependencias y entidades, federales, estatales y
municipales correspondientes y con los sectores social y privado las acciones que tiendan a mejorar la
calidad alimentaria de las personas adultas mayores;

IX. Promover programas en materia de vivienda que permitan la identificacién de las personas adultas
mayores que no cuentan con vivienda digna y las acciones de inversidon necesarias para su atencion;

X. Propiciar las condiciones necesarias para que las personas adultas mayores en la medida de su
capacidad, cuenten con un trabajo digno que les permita un ingreso propio;

Xl. Instrumentar programas y acciones de capacitacién de las personas adultas mayores para el
desarrollo de proyectos productivos;
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XIl. Impulsar el establecimiento de circulos gerontoldgicos, en donde se desarrollen actividades acordes
a la gerontologia comunitaria;

XIll. Establecer programas y acciones que fomenten el envejecimiento activo; y

XIV. Generar estrategias de participacidon de las familias de los adultos mayores y de la sociedad civil en
general, que faciliten la integracién e incorporacion social de las personas adultas mayores.

CAPITULO VI
DE LAS OBLIGACIONES DE LA SOCIEDAD Y LA FAMILIA

ARTICULO 31. La familia de las personas adultas mayores debera cumplir su funcién social; por tanto, de
manera constante y permanente velard por las mismas, siendo responsable de proporcionarles los
satisfactores necesarios para su atencién, bienestar y desarrollo integral y tendra las siguientes
obligaciones para con ellas:

I. Otorgar alimentos de conformidad con lo establecido en la legislacion aplicable;

Il. Fomentar la convivencia familiar cotidiana, donde las personas adultas mayores participen
activamente y promover al mismo tiempo los valores que incidan en sus necesidades afectivas, de
proteccién y apoyo;

Ill. Evitar que sus integrantes cometan cualquier acto de discriminacion, abuso, explotacidn, aislamiento,
violencia entre otras; asi como actos juridicos que pongan en riesgo la persona, bienes y derechos de las
personas adultas mayores; y

IV. Vigilar que los trabajos o actividades que realicen las personas adultas mayores no impliquen un
esfuerzo superior a las condiciones de su salud fisica y mental.

ARTICULO 32. Ninguna de las personas adultas mayores podrd ser socialmente marginada o
discriminadas en ningln espacio publico o privado por razén de su género, estado fisico y mental,
creencia religiosa o condicidn social.

ARTICULO 33. La sociedad contribuird para que las personas adultas mayores sean respetadas y
obtengan el reconocimiento de su dignidad, como parte integral de la misma. Tendrdn derecho a que se
les reconozca por lo que son y por lo que han aportado a nuestra sociedad.

CAPITULO VII
DE LA CONCURRENCIA DEL ESTADO DE DURANGO
Y EL MUNICIPIO DE LERDO, DGO.
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ARTICULO 34. Conforme a esta ley son atribuciones del Gobierno del Estado, en materia de proteccién
de los derechos de las personas adultas mayores las siguientes:

I. Celebrar convenios de colaboracidon en esta materia, con los Gobiernos Federal, de otras Entidades
Federativas y los Ayuntamientos de la Entidad, asi como con los sectores publico, social y privado

Il. Garantizar que en las nuevas construcciones que se realicen por el sector publico, privado o social,
con fines de uso comunitario, recreaciéon o cualquiera otra naturaleza cuente con las adecuaciones
necesarias, tendientes a eliminar las barreras arquitectdnicas que impidan el libre desplazamiento con
seguridad de los adultos mayores;

lll. Brindar facilidades a las asociaciones civiles cuya finalidad sea atender a los adultos mayores y
propiciar su integracion en todos los dmbitos;

IV. Otorgar preseas, becas y estimulos en numeraria o especie a los adultos mayores que hayan
destacado en las areas laboral, cientifica, técnica, escolar, deportiva o de cualquier otra indole;

V. A través del DIF en coordinacién con la SEDESOE, los municipios y las instituciones privadas y sociales
creara, promoverd y dara seguimiento a los programas y acciones de atencién, prevencién y control de
los casos de violencia intrafamiliar en que se involucren las personas adultas mayores, conforme lo
dispone la Ley para la Atencién, Prevencion y Erradicacion de la Violencia Familiar y otros ordenamientos
legales aplicables;

VI. A través de la SEDESOE, en coordinacién con los municipios implementard programas y acciones de
desarrollo social y humano para las personas adultas mayores; y

VII. Las demas que resulten de la aplicacion de la presente ley, de la legislacidn sanitaria, asistencial, y
demas ordenamientos legales y reglamentos aplicables.

ARTICULO 35. Son atribuciones de los ayuntamientos en materia de proteccién de los derechos de las
personas adultas mayores, las siguientes:

I. Formular y desarrollar programas municipales de atencién a personas adultas mayores en el marco de
la Politica Nacional y Estatal de las personas adultas mayores, y conforme a los principios y objetivos de
los Planes Nacional, Estatal y Municipal de Desarrollo;

Il. Celebrar convenios de colaboracién en la materia, con los Gobiernos Federal, Estatal y de otros
Municipios de la entidad, asi como con instituciones de los sectores publico social y privado;

Ill. Expedir, modificar, derogar o abrogar los ordenamientos municipales conducentes a fin de lograr la
supresion de las barreras arquitectdnicas que impiden el libre transito de las personas adultas mayores;
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asi como, conservar en buen estado, las rampas construidas en aceras, intersecciones o escaleras de la
via publica;

IV. Promover que en las nuevas construcciones que se realicen por el sector publico, privado o social,
con fines de uso comunitario, recreacién o cualquiera otra naturaleza cuenten con las adecuaciones
necesarias, tendientes a eliminar las barreras arquitectdnicas que impidan el libre desplazamiento con
seguridad de las personas adultas mayores;

V. Promover la creacién de Consejos Municipales para la atencién de las personas adultas mayores; y
VI. Las demas que le confieran esta ley y otros ordenamientos legales y reglamentarios sobre la materia.

CAPIiTULO VIII
DE LA DENUNCIA POPULAR, RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

ARTICULO 36. Toda persona que tenga conocimiento de que una persona adulta mayor se encuentre en
situacion de riesgo o desamparo podra pedir la intervencién de las autoridades competentes para que
se apliquen de inmediato las medidas necesarias para su proteccion y atencién, con el apoyo de los DIF
Municipal y/o de la Direcciéon de Desarrollo Social, los cuales al tener conocimiento de las personas
adultas mayores indigentes, impedidas o abandonadas, podra canalizarlos a los centros de asistencia
publica o privada.

ARTICULO 37. La denuncia a que se refiere el articulo anterior podrd presentarse por teléfono,
comparecencia o por escrito, la cual informara lo siguiente:

I. El nombre o razén social, domicilio, teléfono si lo hubiera del denunciante y en su caso, de su
representante legal;

Il. Los actos, hechos u omisiones, denunciados;

I1l. Los datos que permitan identificar a la presunta autoridad infractora y, en su caso, a los familiares, o
personas que vulneren sus derechos; y

IV. Las pruebas que en su caso ofrezca el denunciante.
El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia al tener conocimiento de la denuncia debera realizar
las gestiones necesarias para cerciorarse de la veracidad, brindar el apoyo y la atencién que se requiera

y de ser el caso podra canalizarlos a los centros de asistencia publica o privada.

ARTICULO 38. Cuando la violacién a los derechos de las personas adultas mayores provenga de una
autoridad federal la queja se presentard ante la Comisiéon Nacional de Derechos Humanos, tratandose
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de autoridades estatales o municipales ante la Comision Estatal de Derechos Humanos del Estado de
Durango.

ARTICULO 39. Los procedimientos se regiran conforme a los principios de inmediatez, concentracién y
continuidad.

ARTICULO 40. Si la queja o denuncia presentada fuere competencia de otra autoridad, ésta acusara
recibo al denunciante pero no admitird la instanciay la turnara a la autoridad competente para su tramite
y regulacion, notificandole tal hecho al denunciante, mediante acuerdo fundado y motivado.

ARTICULO 41. Cuando los actos, hechos u omisiones provengan de familiares las quejas o denuncias se
presentardn ante la Procuraduria de la Defensa del Menor, la Familia y la Mujer, quien tomara las
medidas preventivas para la proteccion de las personas adultas mayores y, en su caso, turnara la queja
o denuncia a la autoridad competente.

ARTICULO 42. Las instituciones publicas y privadas, las casas hogar o cualquier otro centro que brinde
atencién a las personas adultas mayores, deberdn ajustar su funcionamiento a lo dispuesto en las
Normas Oficiales Mexicanas y a los reglamentos que se expidan para ese efecto.

ARTICULO 43. Seran medidas aplicables a empleados, servidores publicos o cualquier otra persona que
viole o ponga en riesgo los derechos de las personas adultas mayores, las siguientes:

I. Prevencion por escrito, citandolos para ser informados; y

Il. Orden de cese inmediato de la situacién que viola o pone en riesgo el derecho en cuestion, cuando se
hubiere actuado conforme a la fraccidén anterior y no comparezca en el plazo conferido para tal efecto,
o bien, cuando haya comparecido y continte la misma situacién perjudicial.

ARTICULO 44. Los empleados, servidores publicos o cualquier otra persona que incumpla o interfiera en
el cumplimiento de lo dispuesto en este Reglamento, serdn sancionados conforme a lo que esta previsto
en la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y de los Municipios, las legislaciones
Civil y Penal aplicable al caso concreto.

TRANSITORIOS

UNICO. El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su Aprobacién por el H. Cabildo del
R. Ayuntamiento de Lerdo, Dgo.
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ACTA ORDINARIA DE CABILDO NO. 033/6.2.- “ACUERDO 122/2020, EL H. CABILDO
APRUEBA POR UNANIMIDAD EN SENTIDO POSITIVO, EL MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION DEL INSTITUTO DEL ADULTO MAYOR DEL
MUNICIPIO DE LERDO, DGO. POR CONSIDERAR CUMPLE CON LOS
REQUERIMIENTOS NECESARIOS PARA SU APLICACION. LA VIGENCIA DEL
PRESENTE ACUERDO INICIA CON LA APROBACION EN LA SESION DE CABILDO Y
SE RATIFICA CUANDO ES PUBLICADO EN LA GACETA MUNICIPAL. COMUNIQUESE
LO AQUI ACORDADO AL C. PRESIDENTE MUNICIPAL, SINDICA MUNICIPAL,
TESORERO MUNICIPAL, CONTRALOR MUNICIPAL, PRESIDENTE DE LA COMISION
DEL ADULTO MAYOR Y DIRECTORA DEL INSTITUTO DE ADULTOS MAYORES, PARA
QUE PROCEDAN EN CONSECUENCIA ... e eeaeaea st v e e s sne ses s smnnnnnnns

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
INSTITUTO MUNICIPAL DEL

ADULTO MAYOR

1.- INTRODUCCION
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INTRODUCCION

ACTUALMENTE EXISTEN 11,717 PERSONAS DE LA TERCERA EDAD,
LO CUAL REPRESENTA EL 30% DE LA POBLACION DEL MUNICIPIO,
DURANGO. Y UNO DE LOS MAYORES PROBLEMAS ES EL
ABANDONO EN EL QUE MUCHAS PERSONAS DE LA TERCERA
EDAD VIVEN SIN ATENCION MEDICA, ALIMENTACION PRECARIAY
CON DEFICIENTES LAZOS AFECTIVOS, POR LO QUE SE PRETENDE
EN EL GOBIERNO ACTUAL 2019-2022, AYUDAR A MEJORAR SU
CALIDAD DE VIDA, QUE SE SIENTAN QUERIDOS, CUIDADOS,
PROTEGIDOS. EL MANUAL PRESENTA LAS DIFERENTES FORMAS
DE TRABAJAR Y LLEVARLO A CABO CON; PROGRAMAS DE SALUD
, ACTIVIDADES MANUALES, TALLER DE ACTIVIDAD FiSICA (TAl
CHI, YOGA), ACTIVIDADES SOCIALES. PROGRAMAS DE AYUDA
ALIMENTICIA. PROCURANDO AUMENTAR LA CALIDAD DE VIDA
PARA LOS ADULTOS MAYORES ALCANZAR UNA VEJEZ DIGNA.

MARCO JURIDICO

DE CONFORMIDAD CON LAS FACULTADES QUE DISPONE EL
ARTICULO 115 FRACCION II, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE
LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; ARTICULOS 152,153,154 DE
LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
DURANGO; ARTICULOS : 135, 136, 137, 139, 140 Y 141 DE LA LEY
ORGANICA DEL MUNICIPIO LIBRE DEL ESTADO DE DURANGO.

24



A

LEY DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS
ADULTOS MAYORES

ARTICULO 5°: LEY DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES
INAPAM
FRACCION |.- DERECHO A UNA VIDA CON CALIDAD, SIN VIOLENCIA Y
DISCRIMINACION
FRACCION Il.- DERECHO A UN TRATO DIGNO Y APROPIADO
FRACCION IlIl.- DERECHO A LA SALUD, ALIMENTACION Y FAMILIA
FRACCION IV.- DERECHO A LA EDUCACION
FRACCION V.- DERECHO A UN TRABAJO DIGNO Y BIEN REMUNERADO
FRACCION VI.- DERECHO A LA ASISTENCIA SOCIAL
FRACCION VII.- DERECHO A ASOCIARSE Y PARTICIPAR EN PROCESOS
PRODUCTIVOS DE EDUCACION Y

CAPACITACION EN SU COMUNIDAD.
FRACCION VIII.- DERECHO A DENUNCIAR TODO HECHO, ACTO U OMISION QUE
VIOLE LOS DERECHOS DE

LAS PERSONAS ADULTAS MAYOR
FRACCION IX.- DERECHO A LA ATENCION PREFERENTE EN ESTABLECIMIENTOS
PUBLICOS Y PRIVADOS

QUE PRESTEN SERVICIO AL PUBLICO
FRACCION X.- DERECHO A CONTAR CON ASIENTOS PREFERENTES EN LOS
SERVICIOS DE AUTOTRANSPORTE
ARTICULO 26. POR EL BANDO DE POLICIA DE DURANGO, SECCION SEGUNDA DE
LOS ADULTOS MAYORES:

EL GOBIERNO MUNICIPAL IMPLEMENTARA POLITICAS ORIENTADAS
A LA PROTECCION DE --

LOS DERECHOS DE IGUALDAD. PARA PROPORCIONAR EN LOS
DIFERENTES AMBITOS DE --

INJERENCIA MUNICIPAL, UNA MEJOR CALIDAD DE VIDA Y
GARANTIZAR SU PLENA INTEGRA-

CION AL DESARROLLO SOCIAL, ECONOMICO, POLITICO Y
CULTURAL EN EL MUNDO.

25



A

A

ADMINISTRAR LOS PROGRAMAS GUBERNAMENTALES ENCAMINADOS A MEJORAR
LA CALIDAD DE VIDADE LOS ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO LERDO, DURANGO
QUE VIVAN EN EXTREMA POBREZA, MEDIANTE UN EQUIPO DE TRABAJO
HUMANITARIO Y EFICIENTE QUE PROMUEVA LOS PROGRAMAS Y SERVICIOS. ASi
PROTEGER LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES, PARA LOGRAR
UN ENVEJECIMIENTO DIGNO, SALUDABLE Y PRODUCTIVO

VISION

DIRIGIR LOS PROGRAMAS DE BENEFICIO SOCIAL AL ADULTO MAYOR DE NUESTRO
MUNICIPIO, A TRAVES DEL INSTITUTO MUNICIPAL CON UNA ADMINISTRACION
EFICIENTE, TRANSPARENTE Y RESPONSABLE DE LOS RECURSOS QUE EL
MUNICIPIO OTORGA PARA BENEFICIO DE LOS ADULTOS MAYORES COMO;
MEDICINA, ALIMENTOS, VIVIENDA, RECREACION, EDUCACION Y CREAR UNA
COBERTURA INTEGRAL A SUS NECESIDADES.

ESTRUCTURA ORGANICA

DENTRO DEL INSTITUTO DEL ADULTO MAYOR LA ESTRUCTURA ORGANICA ESTA
ORGANIZADA DE LA SIGUIENTE MANERA:

H. AYUNTAMIENTO: ES EL ENCARGADO DE QUE LA INSTITUCION DEL ADULTO
MAYOR CUENTE CON LA VERACIDAD Y LA CREACION CORRESPONDIENTE, EN ESTE
CASO EL ACTA SESION ORDINARIA DE CABILDO No. 015, DONDE FUE ASENTADO EL
DiA 08 DE DICIEMBRE, 2016 EN LA CIUDAD DE LERDO, DGO. REUNIDOS EN EL SALON
AZUL DEN CUMPLIMIENTO A LOS DISPUESTO POR EL ARTICULO No. 35, FRACCION
1, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42 DE LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO LIBRE DEL ESTADO DE
DURANGO, EN ACUERDO 068716. EL H. CABILDO AUTORIZA POR UNANIMIDAD LA
CREACION DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES DEL
MUNICIPIO DE LERDO, DGO.

PRESIDENTE MUNICIPAL: CONTRIBUYE AL DISENO DE POLITICAS, PROGRAMAS
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Y PROYECTOS, ENCAMINADOS A SOLVENTAR LA NECESIDAD DE APOYAR A ESTE
GRUPO DE PERSONAS VULNERABLES. AUTORIZA Y SUPERVISA SE LLEVEN A CABO
LOS PROGRAMAS Y PLANES DE TRABAJO PRESENTADOS AL INICIAR CADA ANO.

DIRECTORA DEL ADULTO MAYOR: ES LA RESPONSABLE DE SUPERVISAR, DAR
CUENTAS DE LOS RECURSOS OTORGADOS AL INSTITUTO Y REVISAR SE LLEVEN A
CABO LOS PROGRAMAS PRESENTADOS EN SU PLAN DE TRABAJO. ASI MISMO
SUPERVISAR A SU EQUIPO DE TRABAJADORES Y CUMPLAN CONLO INDICADOY SE
LES DE TRATO DIGNO CON RESPETO A TODO ADULTO MAYOR.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: ORGANIZAR AGENDA DE LA DIRECTORA,
CONTESTAR LLAMADAS TELEFONICAS, ENVIAR INFORMES QUINCENALES,
CONTROL DE INVENTARIO DE MUEBLES, SOLICITAR Y ORGANIZAR MATERIALES
PARA LOS TALLERES DE MANUALIDADES, LLEVAR BITACORAS, INFORMES,
REUNIONES, PRE-NOMINA, ENCUESTA ECONOMICAS A LOS ADULTOS MAYORES
QUE SOLICITAN AYUDA, CONTROLAR ASISTENCIA DEL PERSONAL, REQUISICION DE
PAPELERIA, MATERIALES, ENTREGA ANUAL PAO, REGLAMENTO, PLAN DE
TRABAJO, MANUAL DE PROCEDIMIENTOS, CONTROL DEL PADRON.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: ACOMPANAR A LAS REUNIONES A LA DIRECTORA
DEL INSTITUTO, TOMA FOTOS Y NOTA DE LAS MISMAS PARA DAR SEGUIMIENTO O
CONTAR CON EVIDENCIA INFORMATIVA, ENTREGAR DE AYUDA DE ACUERDO A LO
SOLICITADO POR LOS ADULTOS MAYORES. AYUDAR A LA MAESTRA DEL TALLER A
COORDINAR LA MANUALIDAD, TOMAR LISTA DE ASISTENCIA, REVISAR PAPELERIA,
DE LOS PARTICIPANTES.

PROMOTORES: ENCARGADOS DE CENSAR EN LAS LOCALIDADES Y MUNICIPIO DE
LERDO DETECTANDO LAS NECESIDADES COMO: ALIMENTICIA, MEDICAMENTOS,
APARATOS ORTOPEDICOS, AYUDA ECONOMICA, ASISTENCIA MEDICA Y VIVIENDA A
TODOS LOS ADULTOS MAYORES, LEVANTAR REPORTES DE LO MAS URGENTE Y
COMENTARLO CON LA DIRECTORA DEL INSTITUTO DEL ADULTO MAYOR. SI EL
INSTITUTO CUENTA CON LA AYUDA LA OTORGA O EN CASO DE FALTA SE
GESTIONARA PARA DAR SOLUCION A LO SOLICITADO.

OBJETIVO
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BRINDAR A LOS ADULTOS MAYORES UNA MEJOR CALIDAD DE VIDA, DENTRO Y
FUERA DEL NUCLEO FAMILIAR Y SOCIAL, INTEGRANDOLOS A TODOS LOS
PROGRAMAS QUE OTORGA ESTE INSTITUTO. E INCORPORARLOS A LAS
DIFERENTES ACTIVIDADES Y CON ESTO DEMOSTRARLES QUE PUEDEN SENTIRSE
UTILES DENTRO DE LA SOCIEDAD HASTA ALCANZAR SUS META Y SUENOS. CREAR
NUEVOS GRUPOS PARA QUE LA MAYORIA DE LOS ADULTOS PARTICIPEN Y SEAN
BENEFICIADOS ASi COMO COORDINAR ACCIONES CON EL SISTEMA DIF MUNICIPAL
EN CASO DE QUE EL INSTITUTO NO CUENTE CON LO REQUERIDO.

PARA LA ADMINISTRACION MUNICIPAL ES DE SUMA IMPORTANCIA QUE LOS
ADULTOS MAYORES DE LERDO CUENTEN CON UNA VEJEZ DIGNAY ES IMPORTANTE
HACER NOTAR QUE MIENTRAS EL ADULTO MAYOR SE MANTENGA ACTIVO Y
PRODUCTIVO EL DETERIORO DE SUS FACULTADES INTELECTUALES SERA MENOR.

DIAGRAMA DE FLUJO

REGISTRO EN EL LIBRO DESARROLLO DE SU VALORACION HASTA SU
DE IDENTIFICACION ACTIVIDAD TOTAL INCLUSION.

IDENTIFICACION Y INFORME DE
DEFINICION DE LA SIRSI'EI'(I:E;:\;LRSJZE'I:;II;I) ACTIVIDADES
NECESIDAD SOLUCIONADAS

FORMULACION DE ACEPTACION DE LA
PROPUESTA PROPUESTA
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AYUDA PSICOLOGICA

EL INSTITUTO MUNICIPAL DEL ADULTO MAYOR OTORGARA AYUDA PSICOLOGICA Y
CONFERENCIAS DE AUTOESTIMA, DETECTANDO ADULTOS EN DEPRESION Y DE
INMEDIATO CANALIZARLOS EN TRATAMIENTO CON EL PSICOLOGO DEL INSTITUTO.

LOS APOYOS SE BRINDARAN A LAS PERSONAS DE LA TERCERA EDAD Y LOS

REQUISITOS PARA INTEGRARLOS DENTRO DEL INSTITUTO SERAN LOS SIGUIENTES:
CONTAR CON 60 ANOS O MAS, CREDENCIAL DE ELECTOR, CREDENCIAL DEL INAPAM
Y COMPROBANTE DE DOMICILIO.

EL OBJETIVO PRINCIPAL ES BORRAR LA CREENCIA QUE LA DEPRESION ES UNA
PATOLOGIA NORMAL ENTRE LAS PERSONAS MAYORES Y SU MENTE ESTE SANA CON
PENSAMIENTOS POSITIVOS PARA UN BUEN DESEMPENO COTIDIANO

ACTIVIDAD FiSICA

FiISICA Y MENTAL SON PREDICTORES DE UN LA ACTIVIDAD ENVEJECIMIENTO MAS
SALUDABLE Y ES LA CLAVE PARA EL BUEN MANTENIMIENTO Y OPTIMIZACION DE
FUNCIONES AYUDANDO A VIVIR UNA VIDA MAS SANA FELIZY AUTONOMA. POR TAL
MOTIVO EL INSTITUTO DEL ADULTO MAYOR OFRECE A TODO ADULTO DE 60 ANOS Y
MAS LAS ACTIVIDADES COMO:

TAI CHI, YOGA Y BAILE. LOS REQUISITOS PARA INTEGRARLOS AL PADRON DE
TALLERES SON: CONTAR CON 60 ANOS O MAS, COMPROBANTE DE DOMICILIO,
CREDENCIAL DE ELECTOR, CREDENCIAL DEL INAPAM. Y CONTAR CON 60 ANOS O
MAS. SE INVITA A TODOS LOS ADULTOS A FORMAR PARTE DE LAS ACTIVIDADES
IMPARTIDAS DE YOGA, TAI CHI DOS VECES POR SEMANA Y BAILE UNA VEZ A LA
SEMANA.

CON ESTOS PROGRAMAS SE PRETENDE ORIENTAR AL ADULTO MAYOR A SENTIRSE
UTIL Y ACTIVO. HAY ADULTOS QUE ESTAN ENCAPSULADOS Y ES IMPORTANTE
AYUDARLOS EN ESTE PROCESO Y CON ESTOS TALLERES AUMENTAR SU CALIDAD
DE VIDA, MANTENIENDO EL CONTROL Y MEJORA DE SUS ENFERMEDADES CRONICO-
DEGENERATIVAS.

i
.
“~o
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MANUALIDADES

LAS MANUALIDADES OFRECEN MULTIPLES BENEFICIOS PARA LAS PERSONAS
MAYORES, PROPORCIONAN UN ENVEJECIMEINTO ACTIVO A TRAVES DE LA
ESTIMULACION COGNITIVA Y MEJORAN LA PSICOMOTRICIDAD DE LAS PERSONAS
DE EDAD MEDIANTE LA ELABORACION DE TRABAJOS QUE REQUIEREN DESTREZA
MANUAL.

EL INSTITUTO OFRECE TALLER DE MANUALIDADES A LOS ADULTOS CON 60 ANOS O
MAS, SE OFRECEN CLASES DOS VECES POR SEMANA Y PARA SU INTEGRACION AL
PADRON SE SOLICITA PRESENTEN: COPIAS DE LA CREDENCIAL DE ELECTOR,
CRENDENCIAL DEL INAPAM Y COMPROBANTE DE DOMICILIO.

LOS ADULTOS MAYORES PUEDEN REALIZAR CUALQUIER ACTIVIDAD CON
PACIENCIA Y ESFUERZO MANTENIENDO LA CAPACIDAD FiSICA ACTIVA DURANTE
MUCHO MAS TIEMPO AYUDANDO A PERMANECER OCUPADOS E INDEPENDIENTES,
SU VISTA SE ACTIVA, ASi COMO EL MOVIMIENTOS DE SUS MANOS, MENTE Y
SOCIALIZAN. TODO ESTO LES DA UN RESULTADO POSITIVO A SUS VIDAS. SUMAR
ADULTOS MAYORES FELICES, CON UNA AUTOESTIMA EQUILIBRADA

PROGRAMAS DE SALUD

PARA EL INSTITUTO MUNICIPAL DEL ADULTO MAYOR ES IMPORTANTE DIFUNDIR Y
PROMOVER LA ADOPCION DE HABITOS DE VIDA SALUDABLE PARA LA DETECCION,
CONTROL Y DISMINUCION DE ENFERMEDADES CRONICO DEGENERATIVAS COMO LA
DIABETES, PRESION ALTA, SOBREPESO, ETC. Y PARA ESTO TIENE IMPLEMENTADO
CAMPANAS DE SALUD CON LA ASISTENCIA DE UN MEDICO DENTRO DEL INSTITUTO
Y LLEVAR DICHAS CAMPANAS A LAS LOCALIDADES DEL MUNICIPIO DE CIUDAD
LERDO.

EL PROGRAMA DE SALUD DEL ADULTO Y DEL ANCIANO ATIENDE A POBLACION
ABIERTA HOMBRES Y MUJERES A PARTIR DEL LOS 60 ANOS Y MAS.

CON EL PROGRAMA DE ATENCION AL ENVEJECIMIENTO, SE BUSCA PROTEGER LA
SALUD, PREVENIR CONTROLAR O RETARDAR LA APARICION DE LAS
ENFERMEDADES O DISCAPACIDADES DE MAYOR IMPORTANCIA Y ELEVAR LA
CALIDAD DE VIDA DE LOS ADULTOS MAYORES. ASi COMO DISPONER DE ESQUEMAS

30



A

A

Gaceta s

DE OPORTUNIDADES
ADMINISTRACION 2019 - 2022

PREVENTIVOS QUE PERMITAN A LA POBLACION LLEGAR A LA VEJEZ CON UN BUEN
ESTADO DE SALUD FiSICO Y MENTAL.

DIAGRAMA DE FLUJO

REGISTRO EN EL LIBRO DE SE GENERA EL TRAMITE ENTREGA DE APGYO
IDENTIFICACION CORRESPONDIENTE

ENTREVISTA DE PRIMER

CONTACTO PADRON DE REGISTRO

RECEPCION DE
DOCUMENTACION Y ESTUDIO
SOCIO ECONOMICO

DETERMINACION DEL
PROCEDIMIENTO

ﬁ‘.i E
oy
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AYUDA DE DESPENSAS CAMPANA INVERNAL
ANDADORES, SILLAS RUEDA

EL OBJETIVO DEL INSTITUTO ES CONTRIBUIR AL BIENESTAR DE LA
POBLACION ADULTO MAYOR, A TRAVES DEL OTORGAMIENTO DE TODOS LOS
PROGRAMAS DE AYUDA PRESENTADOS EN ESTE MANUAL. SE PRETENDE
QUE LLEGUE A LOS MAS VULNERABLES, CON CARENCIA EXTREMA Y QUE
CUENTEN CON UNA VEJEZ LO MAS FELIZ, TRANQUILA Y SALUDABLE
POSIBLE.

FOMENTAR QUE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DEL ADULTO MAYOR SE INVOLUCREN EN LA OPERACION CON
SENSIBILIDAD, AMOR Y QUE PROMUEVAN, RESPETEN, PROTEJAN Y
GARANTICEN UN TRATO DIGNO A TODO ADULTO ATENDIDO DENTRO DE
ESTE INSTITUTO.

EN CASO DE QUE EL INSTITUTO NO CUENTE CON LA AYUDA SOLICITADA SE
GETIONARA AL DIF, A LA COMISION DEL ADULTO MAYOR U OTRA OFICINA
DENTRO DEL GOBIERNO, PARA ASi DAR CUMPLIMIENTO A LO OFRECIDO Y
QUE TODA AYUDA SEA ATENDIDA Y CONCLUIDA.

BUENA VIDA DIGNA Y DE CALIDAD A MEDIDA QUE SE ENVEJECE: ES LO
QUE MERECEN NUESTROS ADULTOS DE LERDO, ES UNO DE LOS
INTERESES PRIMORDIALES DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL.

QUE NUESTROS ADULTOS MAYORES ADOPTEN ANTE LA VIDA UNA ACTITUD
DINAMICA, EMPRENDEDORA Y OPTIMISTA Y TENER MUCHAS
PROBABILIDADES DE VIVIR SU ULTIMA ETAPA VITAL Y TRANQUILA. QUE
MANTENGAN UN NIVEL DE SALUD DE MAYOR CALIDAD, VALERSE POR Si
MISMOS Y MANTENERSE ACTIiVOS.

CON ESTAS MEDIDAS DE CARACTER PREVENTIVO Y/O CURATIVO LOS
ADULTOS MAYORES NO SOLO ALEGRARAN SU VIDA SI NO QUE EL TIEMPO
QUE VIVAN LO HARAN CON DIGNIDAD Y CON UNA CALIDAD DE VIDA
INIGUALABLE.

s
.
AV
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ENVEJECER NO ES UNA JUVENTUD PERDIDA, SI NO
UNA NUEVA ETAPA DE OPORTUNIDAD Y FUERZA.

MEMORANDUM 091/2020

Se remite a Usted, para su verificacion y convalidacion la redaccion de Punto de Acuerdo de la
Sesion Ordinaria de Cabildo Acta No. 033 de fecha 02 de Julio de 2020, que a continuacion
se describe:

ACTA ORDINARIA DE CABILDO NO. 033/7.- “ACUERDO 123/2020, EL H. CABILDO
APRUEBA POR UNANIMIDAD EN SENTIDO POSITIVO, LA AUTORIZACION A LA LIC.
MARGARITA SARAI AGUILERA MARTINEZ, DE LICENCIA TEMPORAL CON GOCE DE
SUELDO, PARA AUSENTARSE DE LAS FUNCIONES Y OBLIGACIONES DEL CARGO
COMO TERCER REGIDOR POR CONCEPTO DE MATERNIDAD, A PARTIR DEL JUEVES
09 DE JULIO DEL 2020, CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 64 DE LA LEY ORGANICA
DEL MUNICIPIO LIBRE DEL ESTADO DE DURANGO. ASi MISMO, EL PRESIDENTE
MUNICIPAL INSTRUYE AL SECRETARIO DEL R. AYUNTAMIENTO, CONVOCAR A LA C.
AZUCENA NATALY ANTUNEZ RODRIGUEZ, PARA REALIZARLE LA TOMA DE PROTESTA
CORRESPONDIENTE EN LA PROXIMA SESION DE CABILDO Y DESEMPENE LAS
FUNCIONES DEL CARGO DE TERCER REGIDOR, A PARTIR DEL DIA 09 DE JULIO DE 2020.
LA VIGENCIA DEL PRESENTE ACUERDO INICIA CON LA APROBACION EN LA SESION
DE CABILDO Y SE RATIFICA CUANDO ES PUBLICADO EN LA GACETA MUNICIPAL.
COMUNIQUESE LO AQUI ACORDADO AL C. PRESIDENTE MUNICIPAL, SINDICA
MUNICIPAL, TESORERO MUNICIPAL, CONTRALOR MUNICIPAL, JEFE DEL DEPTO.
RECURSOS HUMANOS, PARA QUE PROCEDAN EN CONSECUENCIA ......cccevveieerenennen

MEMORANDUM 092/2020

Se remite a Usted, para su verificacion y convalidacion la redaccion de Punto de Acuerdo de la
Sesion Ordinaria de Cabildo Acta No. 033 de fecha 02 de Julio de 2020, que a continuacién
se describe:
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ACTA ORDINARIA DE CABILDO NO. 033/7.- “ACUERDO 124/2020, EL H. CABILDO
APRUEBA POR UNANIMIDAD EN SENTIDO POSITIVO, LA PROPUESTA DEL C.P.
HOMERO MARTINEZ CABRERA, PRESIDENTE MUNICIPAL, RESPECTO A LA
REACTIVACION ECONOMICA MEDIANTE LA APERTURA DE LOS SIGUIENTES
NEGOCIOS: QUINTAS, GIMNASIOS, IGLESIAS, TEMPLOS, LAS PLAZAS DE LA COL.
ALVARO OBREGON, VILLA JUAN E. GARCIA, CIUDAD VILLA JUAREZ Y BLVD. LAS
CRUCES UNICAMENTE LOS DIAS DE TIANGUIS, ESTANCIAS INFANTILES Y LOS
RECREATIVOS SANTA JULIA Y RAYMUNDO BEACH, TODOS AL 25% DE SU
CAPACIDAD, RESTAURANT-BAR AL 50%, BAJO LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS
POR LAS AUTORIDADES DE SALUD, ASi COMO LOS DE PREVENCION SOCIAL,
PROTECCION CIVIL Y DIRECCION DE SALUD MUNICIPAL, A PARTIR DEL DIA 02 DE
JULIO DEL PRESENTE ANO, CON EXCEPCION DE LOS NEGOCIOS DE CARACTER
RECREATIVO, QUIENES ENTRARAN EN FUNCIONES EL DIiA 10 DE JULIO, CABE
MENCIONAR QUE LOS BARES, CANTINAS, ANTROS, CASINOS, CINES, MUSEQS,
ESPECTACULOS, CONCIERTOS Y SALONES DE FIESTAS, PERMANECERAN
CERRADOS HASTA QUE LO DETERMINE EL CONSEJO DE SALUD DEL ESTADO DE
DURANGO. LA VIGENCIA DEL PRESENTE ACUERDO INICIA CON LA APROBACION EN LA
SESION DE CABILDO Y SE RATIFICA CUANDO ES PUBLICADO EN LA GACETA
MUNICIPAL. COMUNIQUESE LO AQUI ACORDADO AL C. PRESIDENTE MUNICIPAL,
SINDICA MUNICIPAL, TESORERO MUNICIPAL, CONTRALOR MUNICIPAL, JUEZ CiVICO
MUNICIPAL, DIRECTOR DE SALUD MUNICIPAL, JEFE DEL DEPTO. PREVENCION SOCIAL,
DIRECTOR DE SEGURIDAD PUBLICA Y DIRECTOR DE PROTECCION CIVIL, PARA QUE
PROCEDAN EN CONSECUENCIA. .. et iseeesieverasas e ese e sassasass s ssss e nsnsannsnn s nnan
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