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MI COMPROMISO

Estimadas familias lerdenses:

Con profunda emocién y absoluta conviccion, presento ante ustedes el Plan Municipal de Desarrollo 2026-2028, que representa mucho més
que un documento de gobierno: compromiso que he asumido con cada uno de ustedes, con cada familia de nuestro querido Lerdo.
Cuando recorri nuestras colonias, ejidos y comunidades escuché sus voces, senti sus necesidades y comprendi sus suefios. Vi a madres
trabajadoras que necesitan apoyo para cuidar a sus hijos, a jévenes buscando oportunidades, a adultos mayores que merecen
una vejez digna, a emprendedores con ganas de salir adelante. Cada historia, cada peticién, cada esperanza compartida esta reflejada en
este plan.

“Por L er donoes.sololhoedtm fema, es nuestra forma de entender el servicio publico. Que cada accién sera con el corazon, que
ningun lerdense quedara atras. Es mi compromiso personal de entregar todo mi esfuerzo, toda mi capacidad y toda mi pasién por hacer de
Lerdo el mejor lugar para vivir.

Siento un orgullo profundo por nuestra tierra, por esta Ciudad Jardin que hemos construido juntos. Lerdo tiene una magia especial: la
combinacién perfecta de historia, tradicién y naturaleza. Somos herederos de una identidad Unica, de jardines que son el orgullo de La
Laguna, de una vocacion agricola que alimenta a la region, de sitios histéricos que cuentan nuestra grandeza. Este plan busca potenciar
todo ese desarrollo, fortalecer nuestra esencia y proyectarnos al futuro.

A las mujeres de Lerdo les digo: este gobierno es su aliado, su protector y su impulsor. Contaran con espacios seguros, senderos iluminados
para transitar con tranquilidad, y oportunidades concretas para su desarrollo integral.

A nuestros nifios y jovenes: ustedes son la razén principal de nuestro esfuerzo. Cada decision que tomemos sera pensando en el Lerdo que
les vamos a heredar.

A los empresarios y emprendedores: encontraran en mi gobierno un facilitador, no un obstaculo. Queremos que inviertan, que generen
empleos, que crezcan junto con Lerdo.

A nuestros adultos mayores: su experiencia es invaluable y su bienestar es nuestra responsabilidad. Tendran la atencién y el cuidado que
merecen.

A quienes nos visitan: descubriran en Lerdo un destino tGnico, donde la historia se mezcla con la naturaleza.

Este plan es el resultado de escuchar a miles de lerdenses, de recoger sus propuestas, de entender sus prioridades.

Por eso invito a ser parte activa de este renacer. Las puertas de la Presidencia estaran siempre abiertas, con una agenda dedicada a atender
sus necesidades. Porque gobernar es servir, y servir es un privilegio que ustedes me han otorgado.

Sé que los retos son grandes, pero también sé que juntos somos mas grandes que cualquier reto. Tenemos la fuerza de nuestra gente
trabajadora, la riqueza de nuestra tierra fértil, la magia de nuestra historia centenaria y, sobre todo, tenemos la voluntad inquebrantable de
salir adelante.

Lerdo merece seguir en un franco desarrollo, conocemos el camino, estamos preparados y daremos resultados. Nuestro compromiso es
unir esfuerzos. POR LERDOé TODO.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
1. Mensaje de laIng. Susy Carolina Torrecillas Salazar
2. Contenido
3. Introduccion
4. Justificacién
5. Contexto Municipal
6. Marco Juridico
7. Mision, Vision, Valores y Principios
8. Ejes estratégicos

9. Agenda 20 30
10. Anexos

INTRODUCCION



El Plan Municipal de Desarrollo de Lerdo constituye el principal instrumento de planeacion del Gobierno Municipal, mediante el cual se definen
las politicas, estrategias y lineas de accién que orientan el quehacer publico durante el periodo de administracién. Este documento busca
establecer una ruta clara para la construccion de un municipio mas justo, prospero y equitativo, en el que el desarrollo econémico, social y
ambiental se logre de manera integral y sostenible, respondiendo a las demandas reales de la ciudadania y a los desafios contemporaneos
del municipio.

El PMD se sustenta en una vision de gobierno que reconoce la importancia de la planeacion estratégica, la participacion ciudadana y la
transparencia como ejes transversales del servicio publico. Su correcta implementacion requiere de un cuerpo de funcionarios comprometidos,
responsables y sensibles a las necesidades de la poblacion, capaces de actuar con eficiencia, honestidad y profesionalismo, garantizando
que cada accion emprendida desde la administracion municipal contribuya efectivamente al bienestar colectivo. Se busca asi consolidar una
gestion publica cercana a la gente, con servidores publicos que estén a la altura de las expectativas ciudadanas y que trabajen de manera
coordinada en la solucién de los problemas locales.

El PMD se estructura en cinco ejes estratégicos que agrupan las principales prioridades del Gobierno Municipal:

A EelfiLerdo Incluyente, Digno y Protectord
A Eje 2, AiLerdo Atractivo a |l a Inversi-no
A Eje3fLer do SActuidvach,l e y Segur oo

A Eje4fiLerdo M8gico, Limpio y Ordenadobd

A Eje5fdlLerdo con Gobierno Abiertoo

En conjunto, estos ejes reflejan el compromiso del Gobierno Municipal de Lerdo con el desarrollo equilibrado, la innovacién en la gestion
publica y la atencién oportuna de las necesidades sociales. Representa no solo un instrumento de planeacion, sino también un compromiso
ético y administrativo con la poblacién, para construir un Lerdo moderno, ordenado y humano, donde cada accién de gobierno contribuya al
bienestar de sus habitantes y al fortalecimiento del orgullo por pertenecer a este municipio.

Este plan es el reflejo de las voluntades, para construir un municipio sin sed, sin hambre, sin violencia, moderno, sustentable y seguro para
todas las familias. Es la guia que nace de la voz de cada uno de nosotros, plasmada en propuestas y soluciones por medio de consultas
ciudadanas, porque buscamos servir y gobernar.

Por Lerdoétodo.

JUSTIFICACION

El Plan Municipal de Desarrollo para la administraciéon 2025-2028 de Lerdo, Durango, se crea como un instrumento rector para la vision,
planeacién y evaluacion de politicas publicas del Gobierno Municipal. Su principal propdésito es orientar las acciones gubernamentales hacia
un desarrollo integral y equitativo, dando respuesta de manera eficiente a las necesidades de la poblacion y de la ciudad a través de politicas
publicas que se rijan por los principios de legalidad, eficiencia y transparencia.

Constituye una herramienta de vital importancia que sirve como guia para fortalecer la planeacion estratégica que permita coordinar acciones
entre las diferentes dependencias de la Administracion Publica Municipal, optimizar y hacer uso responsable de los recursos publicos y que
estos vayan encaminados hacia la atencion de los retos sociales, econémicos, culturales y ambientales del municipio en un contexto de
crecientes demandas ciudadanas.

Su elaboracion responde a la necesidad de consolidar una administracién publica eficiente y transparente con la proyeccion de politicas
basadas en evidencias y resultados medibles, de esta manera, se busca fortalecer la gobernanza, fomentando la participacion de la
ciudadania y buscando una continuidad de proyectos estratégicos trascendentales.

Asi mismo tiene una alineacion con los objetivos del Plan Estatal de Desarrollo de Durango, el Plan Nacional de Desarrollo y la Agenda 2030
para el Desarrollo Sostenible, asegurando que existe coherencia entre las metas locales y los compromisos nacionales e internacionales. Con
ello, se consolidan las bases para un Lerdo con mejor calidad de vida, con un Gobierno que responde y se adapta a los desafios.

El proceso de formulacién del presente plan se sustentdé en una amplia participacion social, mediante consultas publicas, foros ciudadanos,
mesas de trabajo interdepartamental y buzones, en los que se recogieron propuestas de diferentes sectores de la sociedad, como los son,
habitantes de colonias, villas, ejidos, empresarios, instituciones educativas, organizaciones civiles, jovenes, mujeres y grupos vulnerables,
entre otros. Este método participativo fortalecié la legitimidad del documento, garantizando que las acciones del gobierno respondan a las
verdaderas necesidades de la poblacion y se vuelve también, un instrumento que fomenta la corresponsabilidad social.

Porque cada accion, cada decision y cada esfuerzo estan guiados por un solo propdsito: Por Lerdoé todo.

CONTEXTO MUNICIPAL

Cabe mencionar que Lerdo conocido como fiCiudad Jard2no f ormugicippsarte de
del estado de Durango y de 5 municipios del estado de Coahuila de Zaragoza.

Nuestro municipio parte fundamental de la zona metropolitana de la Laguna, esta conformada por los municipios de Torre6n, Matamoros y

Francisco | Madero, en el Estado de Coahuila de Zaragoza; Gémez Palacio y Lerdo, en el Estado de Durango.

A Ubicaciéon: Se encuentra en la Comarca Lagunera, a 249 km de la capital de Durango, y esta conurbada con Gémez Palacio y
Torredn Coah, es ruta de acceso al norte y sur del pais.

A Orografia: La parte occidental es montafiosa, con valles y cafiones como el Cafién de Fernandez y la Presa Lazaro Cardenas.
Hidrografia: El rio Nazas es el principal recurso hidrico, vital para dar vida y riego de extensas tierras de cultivo y de la recarga de
los mantos acuiferos, no solo del Lerdo sino de toda la comarca lagunera. También el rio Aguanaval es importante para algunas
zonas de la region.

A Clima: Predomina el clima seco, con vientos moderados a fuertes y con un ciclo de lluvia predeterminados, las zonas méas himedas
se dan en las partes altas principalmente en el area protegida del Cafion de Fernandez.



A Ecosistema: Se localiza en la regién semiarida del estado y en la zona semi desierto chihuahuense.

CONTEXTO ECONOMICO
A Actividades econémicas: La agricultura, la industria y el turismo son las bases de su economia.

A Exportaciones: En 2024, las exportaciones de Lerdo fueron de aproximadamente $3.41M, con un crecimiento del 21.2% respecto
al afio anterior. El producto méas exportado fueron los cubos y dados para mosaicos de piedra natural, asi como verduras, maiz,
nuez y forrajes.

A Importaciones: Las importaciones en 2024 fueron de $2.51M, con una disminucién del 13.4% respecto al afio anterior.

CONTEXTO SOCIAL E HISTORICO
A Historia: Su origen se remonta a la misién de San Juan de Casta ((hoy Villa de Leén Guzman) en 1598. En 1864, Benito Juarez la
elevo avillay le dio el nombre actual en honor a Miguel Lerdo de Tejada.

A Desarrollo histérico: La construccién de vias de ferrocarril en el siglo XIX destinadas a Gémez Palacio, un municipio que antes
formaba parte de Lerdo, afecto su desarrollo econémico.

Poblacién: En 2020, la poblacién era de 163,313 habitantes, lo que represento un crecimiento del 15.8% desde 2010.

A Desarrollo social: Se ha trabajado para reducir los indices de pobreza, mejorar la calidad de vida, y asegurar el acceso a agua
potable, asi mismo tener acceso a la seguridad, salud y educacién con el apoyo de las instituciones y con la participacion de la
poblacién.

Lerdo es un municipio del Estadode Dur ango conoci do como fACiudad Jard2no por
al rio Nazas, que ha sido fundamental para la agricultura y ganaderia de la regién. Su economia se ha centrado en esas actividades
complementadas por la industria, el turismo y la mineria no metélica.

MARCO JURIDICO

El Plan Municipal de Desarrollo 2026-2028, se apoya en un marco juridico solido que establece las bases legales para la planeacion,
organizacion y ejecucion de las politicas publicas del municipio. Asegura que la accién del gobierno se realice dentro del Estado de Derecho,
guiada por los principios de legalidad, transparencia, participacion ciudadana y rendicion de cuentas.

El principal fundamento del PMD se encuentra en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que en su articulo 115 reconoce
la autonomia del municipio libre como un orden de gobierno con personalidad juridica y patrimonio propio, capaz de atender los asuntos de
su competencia y promover el desarrollo integral de su territorio.

Con base en lo establecido en La Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Durango que sefiala en sus articulos 45, 46 y 47 que
el Estado es responsable de la organizacion de un Sistema Estatal para el Desarrollo, se establece la obligacion de los gobiernos municipales
para la creaciéon del Plan Municipal de Desarrollo por el periodo que dure una administracion y para asegurar una acciéon de gobierno
coordinada y efectiva. Ademas, se sefiala la necesidad de crear politicas publicas en funcién de la necesidad que prevalezca en el municipio
en funcién de las prioridades identificadas.

En concordancia con lo anterior, la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Durango, en sus articulos 208 al 217, define los
lineamientos y plazos especificos para la planeacion del desarrollo municipal, se indica también que se debe hacer una identificacién puntual
de los recursos, dependencias y responsables de su ejecucion, asi como de la periodicidad de su evaluacion.

El Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Lerdo también forma parte fundamental de este marco juridico, al establecer las normas
bésicas para la organizacion, funcionamiento y convivencia social en el territorio municipal. Este ordenamiento faculta al Ayuntamientoy a la
administracion publica municipal para implementar politicas y programas que estén alineados al Plan Municipal de Desarrollo.

El PMD también se encuentra en armonia con otras disposiciones legales complementarias, como la Ley de Planeacién del Estado de
Durango, que regula el funcionamiento del Sistema Estatal de Planeacion, la Ley General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento
Territorial y Desarrollo Urbano, que define los principios para un crecimiento ordenado y sostenible y de igual forma que impulsa la cultura de
evaluacion y resultados en la gestion publica.

En conjunto, todas estas normas ofrecen el marco legal, que da sustento a la elaboracion, aplicacion y evaluaciéon del PMD de Lerdo, Durango.
Gracias a este soporte juridico, el plan se alinea con los objetivos del Plan Estatal de Desarrollo, del Plan Nacional de Desarrollo y con los
compromisos internacionales de México, en particular los de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas.

De esta manera, el PMD de Lerdo se consolida como un instrumento legitimo, transparente y participativo, orientado a fortalecer la gobernanza
local, impulsar el desarrollo integral y promover el bienestar de todas las personas que viven en el municipio, siempre en estricto apego al
Estado de Derecho.

MISION, VISION, VALORES Y PRINCIPIOS
MISION

El Ayuntamiento de Lerdo tiene como misién servir con honestidad, cercania y eficacia a su poblacién, impulsando politicas publicas que
promueven el bienestar, la seguridad y el desarrollo integral de todas y todos los habitantes.

Por eso esta administracion asume el compromiso de crear Trayectos Seguros, cuidando sus espacios verdes, su identidad cultural y su tejido
social. Nuestra tarea es proteger a la mujer, la nifiez y las personas vulnerables de nuestro municipio, o toda aquella persona que visite
nuestro municipio, con el propésito de crearles condiciones adecuadas para su desarrollo cotidiano, para que su satisfaccién de vida sea mas
alta y sean mas productivos.
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A través de diferentes lineas de accion y proyectos enfocados en la construccion de Trayectos Seguros, se busca garantizar el derecho a la
movilidad y a la seguridad de estos sectores sociales, creando entornos urbanos dignos, accesibles y sostenibles.

El Ayuntamiento trabaja cada dia para que Lerdo sea un lugar atractivo y seguro para invertir, vivir, estudiar, trabajar y recrearse en una
convivencia sana para que sean posibles las condiciones de equidad, paz y desarrollo. Estamos construyendo un municipio mas humano,
ordenado y productivo, que brinde oportunidades a su gente y preserve el legado natural y social que distingue a la Ciudad Jardin.

VISION

Lerdo va a consolidarse como una Ciudad Jardin moderna, segura e incluyente, reconocida por la calidad de vida de su gente, el equilibrio
entre su desarrollo urbano, su riqueza natural, su capital cultural y por la fortaleza de su comunidad.

Proyectamos al municipio como un territorio ordenado, sustentable y amable al ser humano, donde cada accién de gobierno se orienta a crear
condiciones de bienestar para las familias, en especial para las mujeres, la nifiez y las personas en situacion de vulnerabilidad.

La visién de Lerdo es ser un referente regional en planeacion urbana, movilidad segura y resiliencia social. Un municipio donde el desarrollo
comercial e industrial, los servicios gubernamentales y los lugares emblemaéticos se articulen con armonia. Vemos un municipio donde la
seguridad es parte de la vida cotidiana y la participacion ciudadana fortalezca la confianza en las instituciones.

Lerdo mira hacia adelante, reafirmando su vocacién como Ciudad Jardin: verde, viva, productiva, sustentable y armoénica.

En apego a las disposiciones legales antes sefialadas, se establecen, las bases y lineamientos para la elaboracién del Plan Municipal de
Desarrollo 2026-2028, servirdn, como guia para la formulacion de los proyectos estratégicos y programas municipales con los cuales la
administracion municipal dara respuesta a las demandas y requerimientos de la ciudadania recopiladas a través de la participacion ciudadana,
por medio de foros y de encuesta digital.

Aunado a lo anterior, se han establecido principios rectores y los valores que habran de definir el actuar del gobierno municipal, de una forma
clara, enmarcada en ejes rectores municipales congruentes al contexto actual.

PRINCIPIOS VALORES
Honestidad Austeridad
Honradez Respeto
Austeridad Actitud de servicio
Transparencia Honestidad
Igualdad Cooperacion
Legalidad Lealtad
Responsabilidad Integridad
Inclusién Inclusién
Sostenibilidad Igualdad

El Proceso de Planeacién Municipal se estructur6 para integrar la planeaciéon gubernamental y el desarrollo local en un enfogue coordinado,
creando un documento rector que sirviera como guia para la participacion activa de todos los sectores que conforman el municipio de Lerdo.
Este proceso fue disefiado para orientar la gestion municipal hacia el objetivo principal de mejorar la calidad de vida de la poblacion,
asegurando un uso eficiente de los recursos y una planeacion financiera solida.

Como parte de este esfuerzo, se identificaron las problematicas més relevantes del entorno municipal, destacando como prioridades:

- La seguridad ciudadana

- La reduccién de las desigualdades sociales

- La consolidacién de un municipio competitivo y sustentable

- El fortalecimiento de un gobierno cercano a la gente

- Agua, salud e infraestructura para todos

Para atender estas prioridades, se formularon ejes rectores orientados a responder de manera oportuna a las condiciones sociales,

econdmicas, ambientales y urbanas del municipio, trabajando en didlogo continuo con la ciudadania y por medio de tu voz construir el que
todos deseamos. P OR LERDOé.TODO

EJES ESTRATEGICOS
ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION DEL MUNICIPIO DE LERDO, DURANGO

EJE 1. LERDO I NCLUYENTE, DI GNO Y PROTECTOR
OBJETIGEINERAL

Garantizar el bienestar social y |l a protecci-n integreaelncdelleas,c ipud aodran
la atenci-n a grupos en situaci-n de vulnerabhblidadusa:- hyrav@sedeai gad
humana.

GABI NETE FUNCI ONAL

Instituto Municipal de | a nstituto de |l a Juventu

Sistema DIF Municipal nstituto del Adulto Ma

Direcci-n de Desarrollo S nstituto de Vivienda




Direccbesadreol |l o Rur al Direcci-n de Seguridad

Direcci-n de Salud Direcci-n de Servicios
Direcci-n de Prevenci-n S|Direcci-n de Obras P¥%bl
Direcci-n de Educaci - -n Direcci-n de Arte y Cul
Direcci-n de Bibliotecas Direcci-nsde Museo

I nstituto de Personas con

ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

EstratefBrmanadi dar | a violencia contra | as mujeres y promover su empoder
comunitaria y fortalecimiento de capacidades econ-micas y social es.

Lineas de acci 6n:

1.1.1. Operariunndpndesesi yase,centros de atenci-n especializada a | a
protocolos de actuaci-n inmediata.

I ndi c d#omner o de mujeres atendidas en unidades especi alei.zadas / Porcent .
1.1.1.1. | mpl ementar programa de mapeo participativo par ade ddeinfteirfeinctaers
col oni as.

I ndi c&dédomero de colonias con mapeo de espacios de&s riesgo realizado [/ N
1.1.1. 2. Desarrollar talleres de empoderamiento econ-miconegpaciosando
I ndi c d#omer o de mujeres capacitadas / N¥mero de micronegocios iniciado:
1.1.1. 3. Redlaisz aperanmament es de sensibilizaci-n sobre violencia de gG@
comunitarios.

I ndi c d#omer o de campaffas realizadas / N¥mero de personas sensibilizada:
1.1.1. 4. Establecer redes de apoyo entre mujeres medianteegliumos de al

I ndi c&ddmer o de redes de apogpodeoméipemadaparlrt Neimpant es.

EstrategProthotel:i gualdad de g®nero y participaci-n de | a mujer en esfg
Lineas de acci 6n:

1.1.2.1. Capacitar a servidores p¥blicos municipal eatencpenspectiva de
I ndi c®docentaje de servidores p%¥%blicos capacitados / N¥.smero de protoc
1.1.2.2. | mplementar programa de becas y apoyos econ-micos para muj er
I ndi cMdper essaen -sitde vulnerabilidad / Monto total de apoyos econ-mico
1.1.2.3. Crear pol2ticas p¥%blicas transversales con perspectiva de g®i
I ndi cdlhmer o de pol 2ticas p¥%blicmpl emenpadapettPorcdrtgPrede dependenci
1.1.2. 4. Fortalecer |l a atenci-n a mujeres en situaci-n de ewuloneerna beill
acceso a programas decBineméestoar y desarroll o e

I ndi c®docentaje de mujeres canalizadas que acceden efectivamente a pr
1.1.2.5. Coordinar atenci-n multidisciplinari a, garanti nagse@agtteacdon
confidencialidad y apego a protocolos para fortalecer | a protecci-n vy

I ndi c®docentaje de casos de violencia atendidos con protocolos de seg!

1.1.2.6 Brimdarolatgeémnccai imtpgral a mujeres en situaci-n de violencia, d:t

promoviendo su salud mental, autoestima y prevenci-n de nuevas Violen:t
I ndi c d#omer o de muj eres que ctoinccd uoy emu essut rpd mnmejearagp®Un su bi enestar emo



- T

.1.2.7. Coordinar atenci-n integral durante | a estancia dBp netagidadsg
§sicas, confidencialidad y deintegraci-n segura a |l a comunida

ndi c®®oocentaje de mujeres en refugio que completan su proceso de rec
1.2.8. Realizar diagn-sticos personales y familiar es,s ovriancuel@acrhorsedes
atrimoniales para fortalecer | a autonom?2a y empoderamiento econ-mico
ndi c #mer o o porcentaje de mujeres que |l ogran inserci-n | aboral, edu
L1209, Brindar atenci-n emp8tica, oportundeyl aomb¢giesciahda molieciesud
obre programas disponibles, canalizando a 8reas especializadas y danct
ndi c®Pdocentaje de solicitudes de atenci-n canalizadas y con segui mie
1.2.10. Supervisar procedi mi ent os administrativos y oper atizaos, \%
umpl i moemtadi vo y fortalecer | a capacitaci-n del personal para preven
ndi c®®oocentaje de procedi mientos revisados que cumplen con | a normat|
strategFar flearReetl: bi enestar integral de | as familias mediante progr ama
ifneas de acci 6n:

2.1.1. Coordinar |l a |l og2stica, supervisar brigadas y asegmuzemdogue |
ecursos y garantizando cobertura en zonas urbanas y rurales.

ndi c®docentaje de apoyos entregados a beneficiarias/os validados con:
2.1. 2. | mpl ement ar proyectos de infraestroacudadamsacorngaryi zdaedsaarp ard d
ohesi -n comunitaria.

ndi c®docentaje de avance en obras/ n¥mero de proyectos ejecutados.
2.1. 3. Desarrollar talleres de escuela para padred -snohkdree cornifdn za opsa:
ndi c d&mer o de talleres impartidos / N¥Ywmero de familias beneficiadas |
2.1. 4. Coordinar programas de asistencia social con desmgemsa®a, apoy (
ndi c d#ero de familias beneficiadas / Monto total de apoyos entregado
2.1.5. I mpulsar programas de desarrollo rural, proyectpsespdeducabajos
tender necesidades del medio rural

ndi c d&mer o de programas, proyectos, personas atendidas

2.1.6. Vincular con programas estatales y federales y reducir | a mio@(
ndi c&ddsomer o de comuni dades rurales beneficiadas con proyectos product |
2.1.7. Coordinar servicios administrativos, mant eni miendfoi,cil omgti2es td e :
nstalaciones y programas sociales.

ndi c®docentaje de 8reas operativas ogque snmanntiinetneernr ufpucnicoinbensami ent o - pt i |
2.1. 8. | mpl ementar programas de salud comunitaria, coor dinncaurl abbr i g a
eneficiarios con servicios de salud.

ndi c d#mer o de personas atendidas en jornadas m®dicas 0 acciones prev.
2.1.9. Brindar atenci-n psicol-gica individual, familiarolyl dehpmaar¢
prevenci-n de violencia.

ndi c dédoreo de familias que reciben atenci-n psicol-gica y seguimiento
2.1.10. | mpl ement ar programas de valores, convivenci a yy cparpeavceintcaic-in- |
e adicciones.

ndi c &lésmer o daes fpaamitliici pantes en programas de fortalecimiento y conviyv
2.1.11. Desarroll ar programas de envejecimiento activo,igéesyionht uact
ara dignificar | a vejez.

ndi c d&mer de adultos mayores beneficiados con programas o0 servicios d
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1.12 Operar centros de d2a para adultos mayores coni vax.ti vi dades dc¢
cdéumer o de centrod dNeumk?ra aperaadrudd os mayores atendidos diari ament

1.13. Coordinar grupos de voluntariado y servicio seeoinalp,r ofgo menatsa
mpacto soci al

c d#oer o de vol unttairviiodsa daecst idveo sv ool vanct ari ado realizadas anual mente.
1.14. | mpl ement ar programas de inclusi-n social, rehabmbevani - n,
nom2a y dignidad.

cdléhmer o de personas chincidadzapaecn daear biemieos de inclusi-n o rehabil
NtleSHder casos de violencia y abandono, coordinar con autaridades
ecci-n integral a menores y adultos mayores.

cdNéuemr o0 de casos de vulnerabilidad atendidos con medidas de protec
1.16. Di sefar estrategias de comunicaci-n, difundirapiegonamascanpe
ansparente.

c déuner camdpatfas o materiales de comunicaci-n difundidos sobre progr
ategRadacBr lrezago social mediante mejoramiento de vivienda y or ge
as de acci on:

1. 1. Ser enl ace oficial con el Gobierno del Estado para de oper

ficiarirasd a @gatamigiazaportuna de apoyos econ-micos, mantener padr - -n
c®docentaje de beneficiarias registradas que reciben puntual mente

1. 2. | mpl ement ar pdegrnvama ede amejoor anmitential es de construcci - n, te
erabl es.

c dNé#med e i vi emed aosr BNdVansetr otd&v/li vi einddeanst | é iI6¢ d dilalseiuvIlnner abi |l i dad

1. 3. Real i zar idvioasg mp-osrt iccod so np aar tiidceinpgatf i cando necesidades prioritar
c&dléhmer o de diagn-sticos participativos realizados / Porcentaje de
1.4. Facilitar el acceso a pregda&mas demilviasnad extaplayso posocioalteg
riales y apoyos alimentarios de emergencia de for ma tircanasrpiaorsent e

c®dorcentaje de f avmillniearsa balfeesc tqaudeasr eoci ben apoyos de vivienda o emer

1.5. Desarrollar y ejecutar proyectos sociales en coome@dwmraxos ny cc
ciones, p ar ad east eensdpeerc 2nfeicceass dya compl ement ar acciones municipales si
c d&mer o de proyectos o convenios de colaboraci-n implementados co
1.6. Desarroll ar el si st eamraa muen eri gpral didegn -nsftoiramasc i g o rseofcarad ncpi ado
ni a.

c®odocentaje de colonias y comunidades con diagn-stico actualizado
1.7. Coordinar | a operaci -mdboe&dl adeepoogrampadadl aedemalves nfaabl et a
estar.

c®docentaje de poblaci-n vulnerable vinculada efectivamente a pr ot
1.8. Administrar |l ogaraati zasnddele!l FAuUSpMu mi einpa&dl de normatividad vy
c®®odocentaje de recursos del FAI SM ejercidos conforme a normati vi d:
1.9. Atender y dar sdgei miedbadaopertenapaysobkbci tal medi ante el si s
ntaci-n y canalizaci -n efectiva.

c®docentaje de solicitudes atendidas/ Porcentaje de casos canali za
Bub@rvisar |l a transparencia en | a selecci-n de beneficiarowmsesy | a
-dicas.

I ndi c®docentaje de expedientes de beneficiarios validados sin irregul



EstrategGarandi 2ar acceso universal a servicios de salud preventiva vy
Lineas de acci 6n:

1.4.1. 1. Operar brigadas m®dicas itinerantes con servicirmisasdeyg.cejnisdud t @
I ndi c d#omer o de brigadas m®dicas realizadas / N¥.mero de personas atend]
1.4.1.2. Realizar campafas de vacunaci-n universal en coordlé nadadnycor
adul tos mayores.

I ndi c”docpetde cobertura de vacunaci-n / N¥Ymero de dosis aplicadas
1.4.1. 3. | mpl ement ar programa de detecci-n oportuna de enbenmddaddse c
sal ud.

I ndi c d#omer o de jornadas dé ¢@getreeat anerdal ppadasas atendi das.

1.4.1. 4. Desarroll ar campafYfas de salud reproductiva, planificaci-n far
I ndi c d#omer o de campaffas realizadas / Tasa de embarazos adol escentes (1
1.4..5 Fortalecer |l a operaci-n del di spensari o m®dico municipay garan
personal m®dico calificado para comunidades con acceso |imitado.

I ndi c d#omer o de servicios con medrac atmetndlosdea i segrowniidiles /redd i zados.

1.4.1.6. Administrar y controlar | os ingresos generados nptoer ys errevpiocritoes
financieros peri-dicos.

I ndi c®Pdocentaje de ingresentpregridos ropmwaudadasenyt e a Tesorer2a Municip
1.4.1.7. Garantizar atenci-n primaria de salud en | a CIl| 2ngrcaamals ndeedi ar
medi cina preventiva.

I ndi c&ddldomer o del c@asn de medicina preventiva realizadas y porcentaje de ¢
1.4.1. 8. Ref orzar | a capacidad de atenci -n m®dica en comwmiddba de s errwri ali

permahnes.
I ndi c d#omer o de habitantes rurales atendidos mensual mente y porcentaje

1.4.1.09. Establ ecer coordinaci-n permanente con centros détesahaoidaegt :
contrarreferencia de pacientes.

I ndi c ddomer o de convenios de col aboraci - ndaosctdomss egg piomiceemtt o j eex idteo spaa.c i
1.4.1.10. Operar el rastro municipal con apego a normas ohecidel eal ddatc
para consumo humano.

I ndi c®docentaje de cumpl i mi entyo nd¥emei rnos pdeec cci aobneezsa ss adnel tgaarniaadso sacri ficad
1.4.1.11. Supervisar el manejo transparente de medicamentos, i nsumos
normatividad sanitaria vigente.

I ndi c®®docent ajoenade npRadrisco con certificaci-n vigente y n¥mero de audito
EstrategProthovdeR: estilos de vida saludable y prevenci -n de enfermedade
Lineas de acci 6n:

1.4.2.1. Realizar tallesobrede nesducac¢i-nn @marta vliaadalfddica, prevenci - -n
I ndi c d#omer o de talleres impartidos / N¥wmero de personas capacitadas
1.4.2.2. | mplementar programa de salud bucal condpdeeadas de odontol of

I ndi c d#omer o de estudiantes atendidos / N¥Ywamero de tratamientos prevent|

1.4.2. 3. Coordinar con cl2nicas del I MS S, | SSSTE y Centros de Salud | ¢
I ndi c &dldoer o de conabeariaoci .de wiodentes / N¥Wwmero de pacientes referenciad

EstrategProtmo®bed:inclusi-n plena de personas con discapacidad
Lineas de acci 6n:
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5.1.1. Gestionar | a adquisici-n y entrega de apmaraagtoss fauwdiitoinvadse,s

rsonas con discapacidad de escasos recur sos.

di c &ner o de personas que solicitaron el apoyo [/ aparatos funcional e:
1.2. I mplementar progciama fdesteaapoaspaei oeabhbylde | enguaje en coo

di clHdmede er s qruaese ci btieraomivasetr odagler sdamdaesnt i ¢ oceadeasdiadadhabi l i taci - -n).

5.1. 3. Administrar el padr-n de beneficiarios con discapaciothad y c

cunaecnt-n comprobatoria adecuada.

di c®®docentaje de beneficiarios del padr-n que reciben oportunamente

5.1. 4. Establ ecer convenios con inatcéesoianserpitibl osaespeprabvbadadosp

bor al de personas con discapacidad.

di c Ndsoner o de convenios activos y cantidad de personas con discapaci

rmal es.

5.1.5entt aampl eaampafas de sensibilizaci-n y detecci-n temprana del Tr a:

centes y personal educativo, y brindar atenci-n psicol-gica y valor:

di cdl#mer o de personas cappawmirtamchadee M EdAetyec@aintmdtad de ni fos diagnost.i

tegral, terapias y valoraciones realizadas.

5.1.6. Facilitar la afiliaci-n de personas con discapaleéedaddrf Ppciolgr

ceso.

di c@®darcent aje de personas con discapacidad afiliadas a |l a Pensi - -n

enestar.

trategMaj @r &r 2cal i dad de vida de adultos mayores

neas de acci 6n:

5.2.1. lRromeseeci -n | aboral de adultos mayores mediante bolsa de trab

programas de autoempleo que dignifiguen su experiencia.

di cdldmer o de adultos mayores colocaliensery emapltedadf demelbbaveni ast @ enp |

clusi-n | aboral

5.2.2. Atender a adultos mayores en situaci-n de vul ner aheirlviidad sme

pecializados ante xccdsuossi -dne abandono o e

di c &@oer o de adultos mayores en riesgo soci al atendidos con apoyos

rvicios especializados.

5.2.3. I mplementar programa de vi sit adse dvountinceirlaibairliiadsa da eaxdturletmoas. may o1

di cd#usmer o de visitas domiciliarias realizadas / N¥wmero de casos que

5.2. 4. Gestionar apoyos econ-micos, despensas y medicamentos para ac

di ccad\bvime de adul tos mayores beneficiados / Monto total de personas ¢

5.2.5. Facilitar el acceso de adultos mayores a | a Pexitsrio,n eagwi miler
tr8mesebuyi -n de problemas administrativos.

di c&Ndomrer o de adultos mayores apoyados para |l a afiliaci-n para | a F

itosament e.

5.2.6. Proteger |l os derechos cde naduwlrt?2ads cmma ygaraegsu i mead i gomtoemoari i- ean tdee c |

sos de abandono, maltrato o conflictos patrimoniales.

di cbdl#wimer o de adultos mayores que reciben asesor2a jur2dicamyenamtida

gal .

5.2. 7. Promover el envejecimiento activo mediante progiraamas idmrclal g ia!

gital para adultos mayores.

di ca&Ndwmrer o de adultos mayores patrtiivoispantpes cemt @l ®grqaurea smeg dur@a sus ¢

fabetizaci - n.



Estrateglmpal $ad:desarroll o integral de j-venes mediante educaci - n, er
Lineas de acci 6n:

1.6.1.1. Organi zar ferias duellanednop|je ovejnuevse ncioln termpmeesstarsa lye so pvwiinocnes de p
I ndi c d#omer o de ferias realizadas / NYwimero de j:-venes colocados en emp!|
1.6.1.2. I mpulsar el acceso y continuidad educativa ddupavemas medi ant
con universidades e instituciones de capacitaci-n t®cnica.

I ndi c #mer o de j-venes beneficiados con becas o programas educativos Yy
t ®cnica.

1.6.1.3. Redkei paerpveatienede adicciones, violencia en el noviazgo y eml
I ndi c N#omer o de talleres realizados / NYimero de talleres programados
1.6.1. 4. Promover el desarrol | o ziarctieqir adle dteorjn-ewen edse pmea dii avrotse Ilcao oo g ant
vinculaci-n con clubes y escuelas deportivas.

I ndi c N#omer o de j-venes participantes en torneos y actividades deporti:
1.6.Ilmpl.empnobgramas de salud preventiva para j-venes mediante pl 8tica
m®di cas y asesor2a psicol-gica con canalizaci-n oportuna.

I ndi c&Ndwner o de | -venes atendidos en progdamzasos sahadi padoenkeifeatyv;
especializados.

1.6.1.6. Facilitar el acceso de j-venes a programas fedesal ast yakstzate
de padrones y acompafamiento en tr8mites.

I ndiocr&ldzmer o de j -venes afiliados a programas de bienestar gubernament
gestionados.

1.6.1.7. Organizar eventos culturales, concursoasl i dresad vadre si rys taictt u wii a
que i mpulsen el talento y fortalezcan |l a identidad | ocal

I ndi c&ddoer o de eventos culturales realizados anual mente y cantidad de
EstrategFamdt.aér. 2participaci -n juvenil y liderazgo ciudadano

Lineas de acci 6n:

1.6.2.1. Crear consejos juveniles municipales para partiaivpadiudn en di
I ndi c ddomer o de consejos juveniles |/ N¥wmero de pol2ticas p¥Wblicas diri.
1.6.2. 2. Fortalecer el ecosistema emprendedor juvenil me di annttoe ecnapaci
pl anes de negoci o padonasl gcfuentes idec@inanciamiento.

I ndi caNd/onteer o de j-venes <capacitados en emprendi miento y cantidad de
empresarial o financiamiento.

EstrategFartlalFfeder educaci - n neudnuiccaitpialo y reducir rezago

Lineas de acci 6n:

1.7.1.1. Operar el programa de preparatoria abierta pardip-sepesi prad.:
horarios flexibles, asesor2as acad®micas y certificaci-n oficial

I ndi c d#omer esdadi antes inscritos en preparatoria abierta y porcentaje
|l a SEP.

1.7.1. 2. Ot orgar becas de permanencia escolar a estudiantes de famil/| é
I ndi c &dldaoner bedamas otorgadas / Tasa de permanencia escolar de beneficiar
1.7.1. 3. Coordinar con Obras P¥Wblicas el mant eni mi ent o, rehabilitaci -1
I ndi c&désaner o de escuel as rehabil btddas / total de solicitudes reci
1.7.1. 4. Fortalecer | a gesti-n educativa mediante coordiasacestnatcalnes n
federales, y promoci-n de | a participaci-n de padres de familia.

I ndi c #mer o de institsuwi oced aeldisc @t pra@agr amas estatales o federales y
actividades educativas.



1.7.1.5. Promover | a identidad nacional y valores c2vicod emedoanteantl| a

patri - -ticos con participaci-n escolar y comunitaria.

I ndi ¢ Ndwomer o de eventos c2vicos Yy ceremonias conmemorativas realizadas
del municipio.

1.7.1.6. Coordinar programaspredmecavavoacmesnodoci paliiedad y calidad educat
y facilitaci-n de recursos did§cticos y tecnol . -gicos.

I ndi ca&Ndomrer o de escuel as beneficiadas con recursos c¢ciddfattiovas o nheead
i mpl ement adas.

EstrategProthovVveR:identidad cultural y acceso al arte

Lineas de acci 6n:

1.7.2.1. Operar bibliotecas p¥blicas municipales con hopbarios amplios,
I ndi ¢ N&#omer o de visitantes anuales a bibliotecas / Visitantes, pr ®st ami
1.7.2. 2. Fortalecer bibliotecas p¥blicas municipales mdeéei anhe, pcodagbam:
|l ectura, eeaenbesyl vinculaci-n con instituciones educativas para cul tul
I ndi ccad\bsimer o de actividades culturales realizadas en bibliotecas mens
1. 73 20rganizar festsi wanl eeg iydoasnicwdrearain@do historia |l ocal con eventos ¢
I ndi ccad\bimer o de festivales realizados / N¥wmero de participantes en ev
1. 74 20perar escuel a de mW¥si ca enusndlcfi o, icrosnt rcd meretso sg,r agdanttcasy dconf or ma
I ndi ccad\bimer o de estudiantes inscritos / N¥wmero de agrupaciones musi ca

Estrategi &ak.i8.itar acceso a vivienda digna y mejoramiento habitaciona
Lineas de acci 6n:

1.8.11 | mpl emenPasopdsougsmamauyendo pisos de tierra por concreto en Vvivie
I ndi c&ddoer o de viviendas con piso firme |/ Metros cuadrados de piso col

=
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. 2. Operar programaallestdehosndignonosi ecanpmaaefamilias con | 8§mina:
I ndi c d#omer o de techos rehabilitados / Inversi-n total en programa

1.8.1.3. Coordinar con | NFONAVI T, FOVISSSTE y organismos estatales acc
I ndi c ddomer o de familias asesoradas / N¥wmero de cr®ditos hipotecarios

1.8.1.4. | mplementar programa de regularizaci-n de predios en coloni a:
I ndi c d#omer o de predios regularizados / Porcentaje de colonias irregul
1.8.1.5. Construir viviendas nuevas para familias en situpacioymctdesvul
t ®cni cos,swpgercwiciadcda con materiales duraderos y validaci-n comunitari a
I ndi cd&Ndoner o de viviendas nuevas construidas anual mente y porcentaje
habitabilidad seg%»n evalwuaci-n de i mpacto.

1.8.1. 6.ankgleicaudiaanes y mejoras en viviendas precarias mediante proyec
participaci-n familiar en el proceso constructivo.

I ndi cdl#amer o de viviendas beneficiadas cgpynpampéhntaj ends obmagpoepecaeshadas
t ®cnicas de construcci - n.

1.8.1. 7. Facilitar la regularizaci-n de predios y certezaegtuir2nidgea p
escrituraci-n y parhahbciitpaacciio ma leens persotyaetca loess .

I ndi c&doner o de familias beneficiadas con regularizaci-n de predios o
COESVI

EstrategMaj dr &r 1conectividad y accesibilidad urbana

Lineas de acci 6n:

1..91. 1. Ejecutar proyectos de pavimentaci-n de vialidadesntpo iporre vteantiiavsc

y correctivo de pavimentos existentes.



I ndi c¥dati dades pavimentadas o rehabsi lprtogd asnaamsalpmae mat enahttemti anli eche oc Pl
1.9.1. 2. Ejecutar programa de pavimentaci-n de calles en colonias con
I ndi cKdbr metros de calles pavimentadas / N¥Ywmero de colonias beneficia
1.9.1.3. Construir y rehabilitar banquetas con rampas de accesibilidact
I ndi cKdbr metros de banquetas construidas/rehabilitadas / Porcentaje d
1.9.1.4. Garrtamnta zche axlolbmebrado p¥%blico con tecnolog?2a LED realizando ma
I ndi ccadPoorr cent aje de cobertura de alumbrado p%blico / Tiempo promedi o
EstrategGar an®i 2ar servidaodos p%¥%blicos de cali

Lineas de acci 6n:

1.9.2.1. Operar sistema de recolecci-n de basura domicidiaria con cobe
I ndi cR®docentaje de cobertura del servicio |/ Toneladas de residuos r ec
1.9.2.2. Operar el relleno sanitario conforme a normativideéadcmambioanmrtsal
y protecci - -n @rosmmanmori tacunéd de pozos de absorci-n y protecci-n del ac
I ndi c®#docentaje de cumpli mi eh8DEMARMAT nan i ovg edraadc iNOM d e | relleno, tone!
correctamente, y reesltandmestderamesni de calidad de agua subterr8nea sin
1.9.2. 3. Pl anificar y gestionar | a construcci-n de un nuyevsoelreelcliemo ds
sitio conforme a normatiaidadti dicado, dgesnhigemide recursos ante instar
Il ndi ccaddvrance porcentual en |l as etapas del proyecto (estudios,a permiso
infraestructura del. nuevo relleno sanitario

1.9.2.4. | mplementar programa de | i mpieza de espacios p¥bslLicos, call e:
I ndi c d#omer o de jornadas de | i mpieza realizadas / Porcentaje de espaci
1.9.2.8neMaptazas, parques y jardines p¥blicos mediante poda de 8rbo
ciudadanos sobre deterioro.

I ndi cdlhmer o de 8reas verdes con manteni miento prevarteindo droesaldiendad o y ep
establecido de parques mantenidos / Metros cuadrados de 8reas verdes 1
1.9.2.6. Ejecutar programas de reforestaci-n en espacios pYbrledcuocsi rco
t e mpteuraa ambi ental y promover sustentabilidad.

I ndi c ddomer o de 8rboles plantados anual mente y porcentaje de supervivel
1.9.2.7. Garantizar iluminaci-n adecuygda eprarvaxas np Wdtel il uand nmediasnt o prha
tecnolog2a LED y atenci-n oportuna a reportes ciudadanos.

I ndi c®docentaje de luminarias en funcionamiento y n¥%mero de reportes
1.9.2.Bar Aimpl red de alumbrado p%¥%blico en zonas prioritarias y comuni
coordinados con CFE.

I ndi c dld#mer o de nuevas luminarias instaladas en zonas Ppdaorcormrampl iya @
de red.

1.9.2.9. Real i zar mantenimiento integral de instalacionestamuoaporipahas
reportes de desperfectos.

I ndi cd&Ndanrer o de edificios munire glail zad oc oyn pnamdemtianfiend® reportes de de
tiempo establecido.

1.9.2.10. Mant ener cementerios muni cipales en condiciones hi gi ®ni cas
exhumaciones y regisstro de defuncio

I ndi c&@Pdbarccent aje de inhumaciones y exhumaciones realizadas <confor me &
mant eni miento preventivo aplicado.



1.9.2.11. Operar maquinaria pesada @alrlaeg edéd rtoerdreaeesrc2oanbrat, enmeih-arbide tea
l og2stico a otras direcciones.

I ndi cKdbr metros de calles de terracer?2a rehabilitadas y n¥meroide ser\
pesada.

1.9. 2.nlt2eneMa sefal ® ica vial, camellones y jardineras en vialidades pr
para movilidad segura.

I ndi c&ddr metros de vialidades con sefal ®tica y sefoanl amainenetno ne ne nkk we P r &
realizado.

1.9.2.13. Realizar programa de bacheo preventivo y corr ecy irveogiesnt rzoo ndae

§reas atendidas.
I ndi c d#omer o de baches repar admtsajmee ndseu av ineelnitdea dye sp ocrrc2et i cas atendi das co

| NDI CADORES ESTRATEGI COS DEL EJE 1

I ndicadores de | mpacto:
A Reducci -n del porcentaje de poblaci-n en situaci-n de pobrezs
A Il ncremento en el Endi Menidei Pakarroll o Humano
A Reducci -n de |l a tasa de violencia contra |l as mujeres
A Mejora en |l a calidad de vida percibida por |l a ciudadan?a
I ndicadores de Resul tado:
A N¥mer o total de personas beneficiadas con programas sociales
A Porcent aj e de «c obbeSrstiucroas deen seelr vmucniiocsi pi o
A Tasa de deserci-n escolar reducida
A NYamer o de espacios p¥blicos rehabilitados
I ndicadores de Gesti - n:
A Porcentaje de cumplimiento de metas anuales por direcci - -n
A Presupuesto ejercido en programas sociales
A Ni vel decsatni £fi udadana con servicios municipales.

EJE 2. LERDO ATRACTIVO A LA I NVERSI ON

OBJETI VO GENERAL

| mpul sar crecimiento econ-mico mediante atracci-n de inverscanéesnpn ap
admini strativa, desarroll,ofdetiahfecaens emt ot drea cpoodlu omtaicvyan metyopolita
promoci -n tur2stica que generen oportunidades de empleo y desarroll o.

GABI NETE FUNCI ONAL

Direcci - n dEc dresmircol | o Direcci-n de Obras P¥blic

Direcci-n de Desarrollo U|[Direcci-n de Turi smo

Direcci-n de Catastro Secretar2a del Ayuntamien
Estrateglimp@al 4ad: empfremtdaImé einmioeryt o i emmopud ecadarinalmetropolitana
Lineas de acci 6n:
2.1.1.1. Real i zar auditor2as internas a programas de desaarmét @as egon-
aplicaci-n transparente de recursos y apoyos.
I ndi cdlthmer o dé amudint@emr nas realizadas trimestral mente y porcentaje de ¢
sin observaciones.
2.1.1. 2. Desarroll ar programa anual de capacitaci-n empr dsnaergioacli oys as e ¢
uso de herramientas tecnol - -gicas.
I ndi cdldamer o de emprendedores capacitados anual mente y porcentaje de ne
seg¥%n segui miento.



2. 13 10perar programa de i ncswebsaocriz-an tdR®ec ne nepar,e scaasp accan aaci - n y acompafYamie
I ndi c N#omer o de empresas incubadas / Tasa de supervivencia empresari al

2. 14 1Di sefar corredores comerciales estrat ®gi coenamireerhtaciddlt acdo meerrcciad
mejora de infraestructura comerci al

I ndi c d&#mer o de corredores comerciales desarroll ados y mercados rehabi
espacios formales.

2.1.1Coordimatitaci ones financieras acceso a cr®ditos, microcr®ditos

I ndi c d#oer o de cr®ditos gestionados / Monto total de financiamiento c.
2.1.1.6. Establ ecer mecani smos permamentrepode t@anmu rmpiacd ac idi s ey oc yo red iercal
en materia econ-mica, cultwural, de infraestructura, movilidad y desar:H
I ndi c d&mer o de sesiones realizadas en coordinaci - n mettrrooppoolliittaannaa f/i rcnea
en operaci - n.

EstrategVan@ullal2: of erta y demanda | abor al

Lineas de acci 6n:

2.1.2.1. Operar bolsa de trabajo municipal medi ante f er i acsr ndae deingpilteaol,

actudéi za
I ndi c Ndsoner o de personas colocadas exitosamente en empleos formales /
municipal

2.1.2.2. Atraer inversi-n privada mediante paquetie-mede ncemdo vosemd i mu
prempresari al

I ndi cMdoto de inversi-n privada captada anual mente y n¥mero de nueva:
direcci - -n.

2.1.2. 3. Fortalecer tiamgubsandmeirocdadassmoonictupal esrganizaci-n y prom
I ndi c d#omer o de comerciantes beneficiados / I ncremento porcentual en v
2.1.2. 4. Promover asociatividad empresarliiaanzmedipabtaal @f®o ryo sr eddee sd id&l ocgo

sectorial
I ndi cAl#hmer o de asociaciones 0o cooperativasiovrRredadasd oy madntziadlad dce nalpirary

2.1.2.5. Operar el Sistema d8ARRprtoma WREpi dai deaEWMpreaamuni ci pal si mp
apertura de negoci os.

I ndi c@adempo promedi o de respuesta en tr8mites de apertura de endpr esas
por SARE.

2.1.2.6. Apoyar proyectos productivos mediante gesti-n de recursos est
I ndi c&ddoer o de proyectos productivos apoyados / Monto de recursos ges!/

N
N
N

2 Disefar y otorgar programas de apolryioosctomams gar enteenspr ernageldos ede
valuaci -n de i mpacto.

I ndi c ddoner o de emprendedores beneficiados con apoyos econ-micos y por
despu®s de un afo.

2. 18 2Admi niisntgrraers olsosgener ados por | icencias de funcionamiento, per mi so
mensuales a Tesorer?2a.

I ndi cMdoto de ingresos por desarroll o econ-mico recaudacddwuay i gmtdrossg ad
2.19. 2 Supervisar |l a operaci-n diaria de mercados municipales gyaranti z
cumpl i miento del reglamento interno.

I ndi c®#dorcentaje de mercados municirpalles adan ys mp erevi die- sagsemdmalci - n d
encuestas.

Estrategi &l2a.nd2.flicar crecimiento urbano sustentabl e



Lineas de acci 6n:

2.2.1.1. Actualizar Plan de Desarroll o Urbanend®mwmnéct palt eesittadt ieal end
I ndi c®8an: de Desarroll o Urbano actualizado / Porcentaje de cumpl i mien
2.2.1. 2. Supervisar construcciones en proceso mediante i nspiedcadones
estrruaclt uy manteni miento de sistema digital actualizado de permisos.

I ndi c d#mer o de inspecciones realizadas mensual mente y porcentaje de ¢
construcci -n vige
2.2.1.3.noEjiefciuctaacri ones urban2sticas con apego a derecho mediante citat
expedientes completos y ordenados.

I ndi c&Ndwonrer o de notificaciones wurban2sticas ej eec uacatdaass acdommifnoirsmer aa irnarsr
|l egal mente sin impugnaciones procedentes.

2.2.1.4. Promover desarroll o urbano sustentable medi ant®uelrdey amd reintt @r
de i mpacto ambi ewmntmdn2det ipcoyectos

I ndi cd&dorer o de proyectos urban2sticos evaluados con criterios ambient
ecol -gico i mplementado.

2.2.1.5. Expedir licencias de construcside coupetrvicaindm yYuwmpdide et ® «
I ndi c d#omer o de | icencias expedidas / Tiempo promedio de tr8mite
2.2.1.6. Regular imagen urbana mediante permisos de anuncios, nomencl :

I ndi c dldomer o de per mi soorsc eerxtpaejde ddbes anuwnci os regul ados

N
N
=

7. Promover desarrollo de fraccionamientos habitacionales y <¢co0m
ddiomer o de fraccionamientos autorizados / Superficie urbanizada

>
o
o

EstrategFar2aBeuwdckacirecay servicios catastrales

Lineas de acci 6n:

2.3.1.1. Actualizar cartograf2a catastral mediante | evaatamientos topc¢
I ndi c®Pdocentaje de cartograf2a actuahiczadas/. NYmero de predios georre:
2.3.1.2. Operar ventanilla catastral atendiendo solicitosdas, pexpickitan
y manteniendo cartograf2a digital actualizada.

I ndi cdlhmer o de tr8mites casasatmehées ftpodcdonsame de certificados exped
datos actuali zados.

2.3.1.3. Agilizar tr8mites de traslados de dominio, subdivisiones, fuc:
I ndicddempo promedi o de d$attimsftecci Nmveéé usuari os.

2.3.1. 4. Proporcionar asesor2a jur2dica especializada en Iliegmnskaci - -n
controversias y representaci-n municipal en |litigios relacionados.

I ndi c d#omer o deneiscti 8m2di cos emitidos y porcentaje de controversias re

2. 3. 1Desarrollar sistema de vigilancia catastral medi ante inspae&ccione
COESYhra regularizaci-n de asentamientos.

I ndi c&Ndwner o de inspecciones catastrales realizadas y cantidad de pr et
regul arizaci-n o recuperaci - -n.

2.3. 1Administrar i Mmegerde s;d ec atoad trrod| edse caj as, cortes diarios, reporte
Tesorer2a para entrega oportuna de recursos.

I ndi cMdbomto de ingresos por servicios catastral es r ec auodsadcocsn cyi |e natdroesg ¢

di ferenci as.

Estrategi &oXx.i4cilonar a Lerdo como destino tur2stico regional
Lineas de acci 6n:



2.4.1.1. Promover el turi@imoFliocdl Redbmabenebheppdogiambaas gui adsas, act

y experiencias que destaquen el patrimonio cultural, hist-rico y naturl
I ndi c&Ndaonrer o de visitantes participantes en el programa mensual mente
aplicadas.

2.4.1.2. ®ronedqcacrias gastron- micos medi ante eventos tem8§ticos, ferias d
negoci os para crear marca gastron-mica de Lerdo.

I ndi cdlhmer o de eventos gastron-micos realizados mrws|l meetve sy apaytaidodasd e
o formalizaci - n.

2.4.1. 3. Desarroll ar infraestructura tur2stica mediante dshadi oa de

construcci-n de espacios tur2sticos y comerciales.

I ndi cca&N\daanrer o de proyectos de infraestructura tur2stica ejecutados y c
operaci - n.

2.4.1. 4. Di sefar campafas de promoci-n tur2stica en medsbscdjgpaatesi
en ferias y vinculaci-n con influencers especializados.

I ndi cd&dorer o de campafas de promoci -n tur2stica ejecutadas y porcent a
medi ante indicadores.

2.4.1.5. |ntcegrar eml rmims tur2sticas estatales mediante coordinaci - -n

documentaci-n de atractivos y participaci-n en reuniones regional es.

I ndi c dld#mer o de rutas o paquet ese tluer2dsa iecsots§ eisncaltunildess yencdmtsi dqaud de cor
formalizados con instancias estatales.

2.4.1.6. Capacitar a prestadores de servicios tur2sticos (restauranteri
I ndi c d#omed® prestadores capacitados / Nivel de satisfacci-n de turist:
2.4.1. 7. Organizar eventos tur2sticos (festivales, muestras gastron- mi

I ndi c d#omer o de eventos tur2sticos readazados / Derrama econ-mica gene

2.4.1.8. Mejorar sefalizaci-n tur2stica con directrices a atractivos,
I ndi c dldomer o de sefal ® icas instaladas / Porcentaje de atractivos se€fal

| NDI CADORES ESTRATEGI COS DEL EJE 2

I ndicadores de | mpacto:
A Il ncremento del PI' B municiopal
A Reducci-n de |l a tasa de desempl eo
A Il ncremento en |l a recaudaci-n municiopal
A I ncremento en la |Ilegada de turistas
I ndicadores de Resultado:
A N¥mer o de empl eos generados
A N¥mer o de nuevas empresas establecidas
A I nversi-n privada atra2da
A Derrama econ-mica por turismo
I ndicadores de Gesti - -n:
A N¥“mer o de empr enadadsores capacit
A Ti empo promedio de tr8mites empresariales
A N¥Yamer o de empresas incubadas
A I nversi-n en infraestructura tur2stica

EJELERDO ACTI VO, SALUDABLE Y SEGURO

OBJETI VO GENERAL

Fortalecer | a seguridad p¥blica ly lr obmioene st alre d amuwnuilttaurriao fa& stircay, ®sl ac
pac2fica y estrategias efectivas de prevenci - -n del del i de, | @aar d mtmi 4 a r
|l erdenses.



GABI NETE FUNCI ONAL

Direcci n de Deportes Direcci-n de Prevenci n So

Direcci n de Arte y Cul tur|Direcci-n de Protecci-n Ci

Direcci-n de Seguridad P%¥%b Direcci-n de Salud
EstrategPro®oted: cultura f2sica y deporte para todas | as edades
Lineas de acci 6n:
3.1.1. fLerdondscet iproomueve | a activaci-n f2sica en colonias urbanas mec
organicen torneos vecciomalngst,ariimtseryd odnecssa,r riontleern programas de integraci
I ndi c&Ndwomrer o de participantes activos en programas deportivos wurbanos
deportivas con segui miento documentado.
3.1.1.2. Coordinar instructores deportivos en ejidos ada pstiann dnmoa epsrtorgorsa !
de educaci-n f2sica y organizando torneos intercomunistgaor.i os, desarrol/l
I ndi cbdlthomer o de comunidades rurales atendidas con clases deporteisvas reg
en torneos intercomunitarios.
3.1.1.3. Desarrollar y mantener inframetcrrsdtdarda sdepgoptridi mamednartoen o
construcci-n de espacios y manteni miento preventivo y correctivo de i
I ndi c aNdvente:r o de espacios deportivos construidos o] rehabil it ados anu
manteni miento preventivo aplicado.
3.1.1.4. Administrar el complejo de La Deportiva garanti zanpgoeuvuspotipbj
organizaci-n de eventos masivos y oferta de clases diversificadas.
I ndi cd&Ndamrer o de usuarios mensuales de La Deportiva y cantidad de ever
instal aciones.
Estrategi éApdyhr2talento deportivo y alto rendi miento
Lineas de acci 6n
3.1.2.1. Ot or gar ap odyeosst aicratdeogsr acloens ree cautriseotsaspara i nscripciones, trasla
I ndi ccad\bimer o de atl etas apoyados / Monto total de apoyos otorgados
3.1.2. 2. Gestionar recursos y apoyos paraeddpecrtsi etsdaatmé disaryt € etder md @
inscripciones y traslados para competenci as.
I ndi cMdot o de recursos gestionados para apoyo a deportistas y n¥Ymero
competenci as.
3.1. 2.a3.i zRr eventos deportivos masivos (carreras atl ®ticas, ciclopase
I ndicador: N¥mer o de eventos masivos realizados / N¥wmero de participar
Estrategi €oh.sd.li dar polic?2d aprcafudsaidmma&la vy cercana a
Lineas de acci 6n:
3.2.1.1. Fortalecer capacidades del personal de segur i daddenseediipaerfitoe c a
reclutamiento con altos est8ndares y condiciones | aborales dignas.
I ndi c®”docpeatde el ementos policiales capacitados y certificados anual m
desempefo del personal
3.22 1Reducir accidentes de tr8nsito relacionados con alscaleolal medirdretseg
promoviendo cultura de conductor designado.
I'ndi c #omer o de operativos de alcoholimetr2a realizados mensual mente y
al cohol respecto al affo anterior.
3. 23Consolidar | a Polic2a Ambiental para prevenir, detectar y sanciona
deportivos mediante coordinaci n con Direcci n de Medi o Ambiente.



ndi ca&dwnrer o de operativos ambiedéeakascrenktszapgoscagdaanpodadel itos am

pY¥blicos.

w
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24. 1 Operar el Centro de Comunicaci-n y Videovigilancia C4 Il as 24 ho
ideovigilanci anyeyegemnacia- opee ati va.

ndi cRPdocentaje de ||l amadas de emergencia 911 atendidas dentro del tie
espachadas desde C4.

25. 1Fortalecer capacitaci-n poldccii-al, cdenrte cnlucas emu ma®cos ,c a&t idcea i yn viessa il
ndi c d#mer o de cursos de capacitaci-n impartidos / Porcentaje de el em
26. 1Equi par a el ementos con uniformes, equipoets@mpiedo, pcomesi oaai - n
ndi c®®oocentaje de elementos con equipamiento completo / I nversi-n en
strategFarBakRe@er coordinaci-n interinstitucional y tecnolog?a

ineas de acci o6n:

. 2.2.1. Coordinar a@lbescyrpedacabesesopstati vos contra delitos de alto
ndi c&ddboner o de operativos conjuntos realizados / N¥mero de detenci one:
2.2.2. Establecer protocolos de at eanncois- nc orn§ priedsg uae set nae ri ghemecdii aast ay 2rde ph

ndi cddempo promedi o de respuesta a emergencias |/ Porcentaje de repor

2.2.3. Modernizar y ampliar el parque vehicular de segdilemdadep®#bhi ca
veh2cul os especializados con manteni miento preventivo programado.
ndi c&déumer o de patrullas nuevas adquiridas y en operaci-n, y porcent aj
unci onami ent o.

s

trategbPavweedn.id. lcconductas de riesgo mediante programas comunitarios
ineas de acci o6n:

.3.1.1. Desarrollar programas de prevenci-n social dell dekstedmedt ant
atenci-n a j-venes en riesgo.

nddoe#®&mero de j-venes atendidos en programas preventivos y porcentaj
mpl ementan programas comunitarios.

.3.1.2. Desarrollar talleres de prevenc?tas pdaertadccpabheasey Besuemasni
ndi c d#mer o de talleres impartidos / N¥wmero de talleres programados
.3.1.3. Realizar talleres de cultura de |l a paz, recsmuUnnicdadegp.ac2fica
ndi c&ddboner o de talleres realizados / N¥amero de talleres programados
.3.1. 4. | mpl e o toanri aproaeengfaoneansa ndo comit ®s vecinales de prevenci-n y r

ndi c&dldsomer o de comit ®meof dremalémun/cids ciudadanas recibidas

.3.1.5. Realizar talleres de cultura de |l a paz, resolaudceiss.n pac2fica
ndi c d#mer o de talleres realizados / N¥Ywmero de personas capacitadas

. 3.QApéer.ar programa de detecci-n temprana de j-venes en riesgo canaliz
ndi c d#mer o de j-venes identificados / Porcentaje de j-venes en riesg
strategRacB8p8&8rr espacios pwWblicos para |l a convivenci a

ineas de acci on:

.3.2.1. Desarroll ar programa de prevenci - -n del delito medramientbumi
rbano.

ndi c&dlduomer o de espaci oad @b/l i R@eduaoceicumpeporcentual de incidencia delict
.3.2. 2. Coordinar con Seguridad PY¥blica operativos preventivos en zol

ndi c d&mer o de operativos prceewemtjiev odse rreeadluiczcadons d/e Rloerl i t os en zonas f



EstrategPre®edi l:y atender emergencias con eficiencia
Lineas de acci 6n:

3.4.1.1. At ender emergencias por incendios y realizar respat epeeat isvd
ptimo e inspecciones preventivas de seguridad.

I ndi c #mer o de emergencias por incendio atendidas mensual mente y ti emrf
al sitio.

3.4.1. 2. Brindar atenciden emm@digeac paemesdpiatnalearaimbul anci as equipadas,
certificados y coordinaci-n efectiva con hospitales.

I ndi c &Ndaonrer o de pacientes atendidos y trasladados mensual memttes ydeplor c

traslado hospitalario.

3.4.1. 3. Reali zar simulacros peri-dicos en escuelas, edificios p¥blic:t
I ndi ccad\bimer o de simul acros realizados / NYv\memerdenpémnsonas capacitada
3.4.1. 4. I nspeccionar establ ecimientos p¥%¥blicos verificandoniccuorsply mi e
supervisi-n de medidas de seguridad.

I ndi c&dédmero de inspecciones de prmeetei ynporecehtneel drpadasameéersumi ent
medi das de seguridad requeridas.

3.4.1.5. Operar albergue temporal para damnificados pr oveysendduor arnefeugi

emergencias y desastres naturale
I ndi c d#omer o de personas atendidas en al bergue durante emergencias y
decl araci-n de emergenci a.

3.4.1.6. Promover cultura de prevenci -n medi artvacaapgacint peir-in de It oss g/ U ¢
medi das de seguridad ante emergenci as.

I ndi cd&Ndwonrer o de personas capacitadas en prevenci-n de riesgos y canti
p¥%blicos y escuelas anual ment e.

3.4.1.7.enQpreor adre ccontrol de emergencias |l as 24 horas coordinando respu
emergencia y alertamientos a poblaci - -n.

I ndi c aPdoorrc:ent aj e de I I amadas de emergencia atendi déis a@leaittr@amideenlt o651 &
oportunamente ante riesgos inminentes.

3.4.1.8. Mantener equipos de rescate, suministros m®dicos prewnenmntdes, o
gesti-n de inventarios y adquisici-n oportuna.

|l nndcadBorcentaje de wunidades operativas (ambulancias y unidades de b
di sponibilidad de suministros cr2ticos al 100 %.

| NDI CADORES ESTRATEGI COS DEL EJE 3

I ndicadores de | mpacto:
A Reducci -n dentadeasnaddel ictiva
A I ncremento en | a percepci-n de seguridad ciudadana
A Mejora en 2ndices de salud y activaci -n f2sica
A Reducci -n de factores de riesgo en j-venes
I ndicadores de Resul tado:
A N¥“mer o de delitos denunciados (reducci-n porcentual)
A N¥amer o de personas activadas f2sicamente
A N¥amer o de j-venes en programas de prevenci -n
A Tiempo de respuesta promedi o a emergenci as
I ndicadores de Gesti - n:
A Porcentaje de el ementos policiales capacitados
A Cobertura de vi daaniicgiplimnci a en el
A N¥2mer o de comit®s vecinales de seguridad activos
A Il nversi-n en infraestructura de seguridad y deporte



EJE 4.

LERDO MAGI CO,

Ll MPI

O Y ORDENADO

OBJETI VO GENERAL
Garantizar sustentabilidad ambgestialn efirvientbe ¢pé&bl agowoa, demagémn dadbh an
medi ante pol2ticas de conservaci-n, infraestructura moderna y partici,j
GABI NETE FUNCI ONAL

Direcci-n de Medi o Ambien|Direcci-n de Tr8nsito y V

Di recdcei -Srervicios P¥blicosgSistema de Agua Potable vy

Direcci-n de Desarrollo U Direcci-n de Desarrollo R

Direcci-n de Obras P%¥Wblic|Enlaces de Villas
EstrategCandedvadar y restaurar ecosistemas mediante reforestaci-n y ed:!
Lineas de acci 6n:
4.1.1.1. Disefar e i mplementar campafas de reciclaje, refoeamprtesas n y
y organi zadia-sn chenujindartrma i as de | i mpieza.
I ndi caNdsare:r o de campafas ejecutadas |/ Cantidad de 8rboles plantados
programadas
4.1.1. 2. Crear y mantener vivero municipay ¢omaaicimenaociespadarsanati ve
I ndi c&ddoer o de plantas producidas / N¥mero de plantas donadas
4.1.1.3. Realizar campafas de educaci -n ambiental en escualas sobre cu
I ndi c d#omer o de essicuiepast par/ N¥Wmero de estudiantes capacitados
4.1.1.4. Operar programa de reciclaje con centros de acopio incentivar
I ndi cd3doet adas de residuos reciclados / N¥mero de centros de acopi o o0f
Estr at elgPlrr mover sustentabilidad y reducci-n de contaminaci -n
Lineas de acci 6n:
4.11. 21 mpl ement ar programa de adopci-n de 8reas verdes involucrando a ¢
I ndi c d#omer o de 8Sreas verdes adoptadas / N¥Ymero de participantes en pr
4. 12. 20rganizar jornadas de | i mpieza de arroyos, terrenos bald2os y es|
I ndi c ddomer o de jornadas realizandasesl écfTadakadas de residuos
4. 13. 2Atender denuncias ciudadanas por afectaciones ambientales median
|l egal y vinculaci-n con PROFEPA, SEMARNAT y CONAGUA.
I ndi caNd/amexr o de denuncias ambs ealtmeémrise ay epdrdast aneem de casos resuel't
correctivas o sanciones conforme a normatividad.
4. 14 21 mpl ementar plan de manejo y restauraci-n ecol - -gica del Pyar que L
cosnervaci-n de flora y fauna nativa.
I ndi cd&dorer o de brigadas de | i mpieza y vigilancia realizadas en el pa
ecoturi smo conservaci - -n.
4. 15 2 Ejecutar programas deelr ethaarbgu e tRay mwnn donbri eqiduladndlo acti vi dades co
educaci -n ambiental y sefalizaci -n interpretativa.
I ndi c d&omer o de actividades de educaci - -n ambient al reali zadast ani &4 pa
instal ada.
4.16. 2Col aborar con CONANP en a i mplementaci-n del plan de mansej o del
y controlando pr8cticas il egales para preservar biodiversidad.



I ndi cdlhmer o de operané¢ivascderdigados con dependencias federales y cant
ilegales en el ANP.

4. 17. 2 Moni torear i mpacto de actividades recreativas en Presa Franci s«
CONAGYWA reforestaci-n en zonas de recarga.

I ndi c &Ndwoner o de campafas de | i mpieza realizadas en m8rgenes de | a pre
anual ment e.

4.18. 2 Gestionar instalaci-n de si sctoesmame dfioatnotveo | diad gcm-ss teinc oesd itf® ccniiocso sp ¥
promoci -n de eficiencia energ®tica municipal

I ndi cdléhmer o de edi ficios p¥Wblicos con sistemas fotovoltaicos ialstal ado
en dedpemci as municipal es.

4.19. 2Coadyuvar en actwualizaci-n del Programa de Ordenamient airbbamlo- gi c o
y criterios de uso sustentable del suel o.

I ndi c®®docentaje de avancRPROET @achupai ziaci pacideh ciudadana y n¥Ymero de z
con criterios sustentables.

ORDEN VI AL Y MOVI LI DAD SEGURA

EstrategOnrnddn@r 1tr 8nsito y mejorar seguridad vial

L
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ineas de acci 6n:

2.1.1. cRergcwllaarcil-an vehicular y peatonal mediante sistemas de gesti -n
e alto tr8fico y reducir tiempos de traslado.

ndi c®®docentaje de reducci-n en tiempos promedi a¥mher brdel adbeenezonan
esti-n implementados.

.2.1.2. Promover campafas permanentes de educaci - -n vial medantainz ecit-and |
ara conductores, ciclistas y peatones.

ndiocr&ldamer o de personas capacitadas en educaci - -n vial anual mente y pc¢
ampafas i mplementadas.

.2.1. 3. Reali zar operativos estrat®gicos de comdmddc acio-nn adrc ochotl dne t d e
n horarios y zonas <cr2ticas.

ndi cd&dwonrer o de operativos de alcohol2?metro realizados mensual mente vy
|l cohol respecto al afo anterior.

.2.1. 4. Opt ionpiezraart i rveocsurnmeeadsi ant e an8lisis de condiciones de seguridad
|l ani ficaci-n de operativos en eventos masi vos.

ndi cRPdocentaje de patrullas y motocicletas eantosndmasiones oprerrapevati
l ani ficados exitosamente.

.2.1.5. Administrar estacionamientos regulados (parqu2metdiogit ameidz aani
el sistema de cobro.

ndi cMdat opnglreesos generados por parqu2metros entregados a Tesorer2a y
fectiva en zonas regul adas.

. 2. AdmBi.ni strar el corral -n municipal garanti zandoscustgdisarefi a@zz udeé
rocedi mientos conforme a reglamento.

ndi c d&mer o de veh?2culos resguardados mensual mente y porcentaje de pr
ormatividad sin quejas.

. 2.1.7. Preventdentyeswateinadlees amedi ante operativos preventivos, l evant a
acilitaci-n de procesos de conciliaci-n.

ndi cdd#hmer o de accidentes viales atendidos con | evaetamsemeédi a®cei conc
in Ilegar a instancias judiciales.
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2.1.8. Supervisar | a aplicaci-n del marco normativo de atsresmgi2ztao ame
|l ement os operativos y debendadde. actuaciones ante aut
ndi c N&mer o de procedi mientos | egales asesorados y porcentaje de actu
esfavorabl es al muni ci pi o.

1.9, Admi ni strar | a recaudaci-n deaemwlethdsul oef meaddiammnes cynpagbst
inancieros peri-dicos y entrega oportuna a Tesorer?2a.
ndi cMooto de ingresos por multas e infracciones recaudados y entrega
iferencias.

2.1.10. Administrar el personal operativo y administr adv alouameidimnde
esempefo y programas de bienestar | aboral
ndi cRdocentaje de personal operataisvalecdp&anistiddo yawui all imemtde yeprtoenmadi o
e desempefo del personal
strategGardanBi 2ar cobertura universal de agua potable y drenaje
ineas de acci 6n:
.3.1.1. | mpl eBeontram pyr Cgeadmad oNeeadagos y actualizando padr-n de wusuar
ndi c d#mer o de usuarios regularizados / I ncremento porcentual en reca
.3.1.2. Administrar el personal de SAPAL mediante procesogetsie nr edcel ut a
-mina y promoci-n de profesionalizaci-n del personal
ndi cRBdocentaje de personal capacitado anual mente en temas especializa
clima | aboral
.3.1.3. Supervi sagt elnaa odpeerdarcé n aj ed ethedsiiant e proyectos de ampliaci-n,
bstrucciones y mantenimiento de plantas de bombeo.
ndi cd&Ndoner o de reportes de obstrucciones atendidos demntro déslazbil empo
nual ment e.
.3.1.4. Reducir p®rdidas de agua mediante programas de a ey eccpctii-mi xec if
e presiones y caudal es.
ndi c®dorcentaje de agua no domgtaasbidleitzeacdaa dya sn ymerreop adeadas mensual ment e
®rdi das.
.3.1.5. Gestionar facturaci-n y cobranza eficientemente madidaontes, act
onvenios de pago y-nmejora en recaudaci
ndi c®®oocentaje de eficiencia en recaudaci-n mensual y n¥%¥mero de usua
.3.Qaréanti zar suministro de agua de calidad mediantedsuperzwvwissi monde 0!
ontinuo de calidad y optimizaci-n de distribuci - -n.
ndi c®dorcentaje de an8lisis de cal i-l28SAEkly agdmemgouedeumpizesn cpar AOdo
reventivo al d?2a.
. 3.Bj.é/csuapensiones y reconexiones del servicio conforme a reglament
ctualizado y coordinaci-n con 8rea comerci al
ndi cdd#mer o de suspensiones realizadas mensealomeni engsr ef @alcua adlespagaot
ras regularizaci - -n.
. 3.Sup8ervisar servicios de agua en Le-n Guzm8n mediante coorddemaci -n
fectivo con |l a comunidad.
ndi c d&mer oepo®rtes atendi dos en Le-n Guzm8n dentro del tiempo establ e
eg¥n encuestas.

3.1.9. Garantizar servicios de agua en Nazareno medi anari asipeprgest i
e infraestructura rural

ndi c d&mer o de proyectos de mejoramiento ejecutados en Nazareno y por



4.3.1.10. Asegurar agua de calidad en eviilmMienlw8rsexztmediadnt atewnger ni i
mejora de infraestructura rural

I ndi c d&Ndowrerr o de emergencias atendidas en Villa Ju8rez dentro del tier
infraestructura ejecutadas.

4. 3. Gathntizar abastecimiento sostenible mediante supervisi-n de mant
monitoreo de niveles de agua subterr8nea.

I ndi c®docentaje de pozos con manteni mi ent odepraegvuean tei xvtor ar2edaal inzeandsou ayl nveonl ti
energ®tica optimizada.

4. 3. Prbpb2eger el medio ambiente medi ante operaci-n de plantas de tratal
normativas ambientales vigentes.

I ndi c @dbomcteaj e de agua residual t009BEMARNAE yumpl emeond&OBgua tratada
di sposici-n apropiada de | odos.

4.3.1.13. | mpl efAgntaarSapyambdama zando calidad del agua p otsabpeer i medd iceorst,
cloraci-n sistem8tica, monitoreo de par8metros fisicoqu2mutbadensn &Aubkanl
poblaci-n, con meta 90% cumplimiento mensual

I ndi c®docentaje de muestrasgde agmpl e o nlP@AhIABlme/NOMSMmMer o de an8lisis de
en diferentes puntos de |l a red de distribuci-n.

4.3.1.14. Comercializar aguas grises para uso industriah, eaigaelticzoadao,y ¢
tarifas diferenciadas, control de calidad conforme a normatividad y piI
I ndi c¥dbumen de metros c%¥%bicos de agua tratada comercializada /. ingres
4. 351.Administrar | a recaudaci-n mediante supervisi-n de cajiansacicomntr o
con instituciones bancari as.

I ndi cMdot o mensual de ingresos recaudadoasciy- poreesmdatje ale afhae ramteer ioo r
de pago.

4.36.1.Brindar asesor2a | egal al organi smo medi ante el aboraciimaldg con
defensa de intereses institucionales.

I ndi c dl#oed® juicios de cobranza iniciados y porcentaje de resolucionec:c
4. 371.Modernizar procesos mediante administraci-n de sistemasornag or m§t
teoml| -gicas y seguridad inform8tica.

I ndi c®docentaje de usuarios con facturaci-n electr-nica y n¥Ymero de m
anual ment e.

4.381.Garanti zar sustentabilidagpresopoeséena medrdhhacigestidenadgquisici
optimizaci-n de recursos institucional es.

I ndi c®dborcentaje de cumplimiento del presupuesto anual y nivel de cal
organi smo.

4. 39Ambliar cobertura de servicios mediante gesti-n de obrasncyudada
coordinaci-n con desarroll adores privados.

I ndi cAl#hmer o de obras de ampliaci - n cdieudeadarsa ey epcourtcaednatsa jpeo rd ed einnacnrdeame n t
de agua y drenaje.

4. 3201.Garantizar operaci-n transparente mediante auditor?2asiicntardas,
cuentas y coordiom&dai est@adrmlaudi

Il ndi caNdZome:r o de auditor?2as internas realizadas anual mente y porcenta
oportunamente.

4. 3211 . Mejorar satisfacci-n ciudadana medi ant @megqtasngygi snugee eaaliiadad ragus
y resoluci-n efectiva de probl emas.

I ndi c®docentaje de quejas y sugerencias atendidas dentro del tsi empo e

aplicadas.



4. 321.Rreveniresi nnnenddiaacnitoen operaci -n de wunidades Vactor, programaci - n
obstrucciones y apoyo en contingencias pluviales.

I ndi c&Kdor metros de alcantarillado | impiado preventtiemamaemtse dye nmn ¥ame rdee |
establ ecido.

4. 331.Rortalecer relaciones | aborales mediante comunicaci - -n miercta c
conflictos y seguimiento a acuerdos bilaterales.
I ndi c Ndwomer o deée osohfabioc al es medi ados exitosamente sin |legar a paro y

establ ecidos.

4. 341 .RProfesionalizar al personal mediante disefo de progranmnasacdencapa
de plantas y adopci-n de nuevas tecnolog2as.

I ndi caNdowmexr o de horas de capacitaci-n impartidas anual mecteagyi tpoaic-em:t
documentada con indicadores.

EstrategFar#dalbeder camerni cadad@hes nfurmestructura y servicios
Lineas de acci 6n:

4.4.1.1. Gestionar recursos de programas federales y estaba) easpaon?;
a productores y seguimiento ante dependencias.
I ndi cModtmmo: de recursos federales y estatales gestionados para el secto

agr2colas o ganaderos.

4.4.1.2. Promover |l a tecnificaci-n del campo medi amiteentpe,o yrad wisn grrioa uro
mej oramiento gen®tico y pr8cticas sustentabl es.
Il ndi c &dowmrero de proyectos productivos tecnificados i mplementados y car

ganaderas modernas.

4. 4.QGesBt.ionar infraestructura rural prioritaria coordinando @ogwaectos
potable con instancias correspondientes.

I ndi c&dd&omer o de obras de infraestruct ur aadreusr abl e neejfeiccuitaaddaass cyo nc ametjiodraad edn
infraestructura productiva.

4.4.1.4. Fomentar | a organizaci-n de productores en coopkratapasi yact€i ¢
y facilitaci-n adne eamdoega upafli.nanci

I ndi cdléthmer o de cooperativas o asociaciones de productores constituidas
a programas colectivos.

4. 4 RAr.bporcionar asesor2a t®cnica esyiexrniadtiasa,dap arede lammd ed esmasd ttrast idvea se
pr8cticas y vinculaci-n con instituciones de investigaci - -n.

I ndi caNdare:r o de productores asesorados t®cnicamente y cantidad de pa
tecnoldogiuame nt ada

4.4.1.6. Mant ener comunicaci -n permanente con comisari adosrejdiuckalievsosat
y facilitando tr8mites ante instancias agrarias.

I ndi cd&Ndamrer o de ejidos atenditdmmesom eplt oyadiaes yocgesi dad de reuniones
comi sariados ejidal es.

4.4.1.7. Promover pr8cticas sustentables de conservaci -n tdeec nsiudelcoasciy n
de ri ego sy dper oeyneecrtg’® as renovabl es.

I ndi cbdlthmer o de productores que implementan pr8cticas sustentabbes cert
o tecnificaci-n de riego.

4. 4.1. 8. Coordinar campafas z oNoAsSalnOA aprrioanso vyi efnidtoo si enmoictud rdiaads ad d MmeSE ar i @
cumpl i miento de normas sanitarias oficiales.

I ndi c &dldoner o de productores participantes en campafas zoosanitarias y
ofalces de sanidad.



4.4.1.9. Il mpul sar proyectos productivos | iderados por m uej sepreecs? fri wcroas!| eys
empoderami ento econ-mico mediante autonom2a financiera.

I ndi c &Ndanrer o de mujbeerreesf ircuiraadaess con proyectos productivos o0 capacitaci
organizados con proyectos colectivos.

| NDI CADORES ESTRATEGI COS DEL EJE 4

I ndicadores de | mpacto:
A Mejora en 2ndices de calidad ambiental
A Il ncrementot emacobdeservicios p¥blicos
A Reducci -n de enfermedades transmitidas por vector
A Mejora en calidad de vida rural

I ndi cadores de Resultado:

A Porcentaje de cobertura de agua potable y drenaje
A Tonel adas de residuos recolectadas y recicladas
A Hect 8reas reforestadas
A Kil-metros de vialidad sefalizada
I ndicadores de Gesti - n:
A Tiempo de respuesta a reportes de servicios
A Presupuesto ejercido en infraestructura verde
A N¥“mer o de proyectos rurales implementados
A Ni vel de sat irsfiadois- p¥%bdn coes

EJE 5. LERDO CON GOBI ERNO ABI ERTO

OBJETI VO GENERAL
Consolidar un model o de gesti -n p%¥%blica eficiente, tranepameebhtoydeal i
finanzas p%¥%blicas, remidé¢a@ac¢i- nndef eatenvasy golmi erno digital que genere

GABI NETE FUNCI ONAL

Tesorer2a Municipal Direcci-n de Comunicaci

Contralor2a Municipal Direcci-n de Relaciones

I nstituto Municipal de Pl|DireccAtendie-n Ciudadana

Secretar?2a del Ayuntamien|{Direcci-n Jur2dica de Pr

Secretar2a T®cnica Despacho Presidencial
EstrategFart6alleder recaudaci -n y eficiencia fiscal
Lineas de acci 6n:
5.1.1.1. | mpl ement ase ggu ismhieemat ad ed eclongearodoryal municipal verificando expe
supervisando cumplimiento de horarios y realizando auditor2as prevent:i
I ndi c®dorcentaje de expedientes de pevimemal deomptetos?2 gs apteaeé¢nziadas 3
observaciones cr2ticas.
5.1.1. 2. Supervisar |l as condiciones f2sicas e infraestruetuvami elett ad a
necesarias, medi datsodel s gdieg itdraalbaj rto®cni co.
I ndi c®docentaje de cumplimiento de medidas de seguridad | abor al en el
condiciones -ptimas de operaci - -n.
5.1.1. 3. Real i zar campafoas dke crueqit loasr iema aie-crmrfgioscdlnceenti vando pago de
I ndi c d&#omer o de contribuyentes regularizados / Monto de adeudos recupe.
5.1.1. 4. Ejecutar | evantamientos f2sicos de i nnvuennitcairp aolse sd ea crhalail liizaarnid
validando resguardos y fortaleciendo control patri moni al
I ndi c®docentaje de bienes municipales inventariados con resguardos do
|

evantamiento fastmeoteeal i zado anu
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1.5. Revisar procesos de contrataci-n p¥blica validaodonesmpl i mi er
ractuales y verificando entregas conforme a especificaciones.
c®docentaje de conteai aaidasesop¥blrimeas normatividad y n¥mero de c¢
ncumpl i mi ent o.

l1Establecer enlace directo con Auditor2a Superior del Esdado par
me n tag ein-cn,-n de requeri mientos y solventaci-n de observaciones.
c®Pdborccent aje de observaciones de auditor2a externa solventadas op
didos dentro del plazo establecido.

l1Fortal eacdar- nr edlcdudredi al actualizando valores catastrales y ampl:i
caderemento porcentual en recaudaci - -n del predial / N¥mero de nue:
l1Supervisar todas | as etapas Hecbbaas - p¥hehcsecpacsie-mu nveegraipfail ceasn ddoe spdreo
cos, calidad de materiales y cumplimiento de especificaciones.
cdéumer o de obras p¥blicas supervisadas con visitas de icfanepacc iyo npecsr
i

=0 = = R

O

cas sin observaciones cr2ticas.

.Renovar parque vehicular municipal medi ante adquisici-n prograr
ull as, ambul ancias, camiones dedes errevsiicdi uooss ,p “bel hi2ccousl,o sc aandi moi nnei ss trreact
cas adecuadas.

adNeimeso de veh2culos nuevos adquiridos por dependencia anual ment
enovaci-n de unidades obsoletas.

gi aOptilmRzar gasto y transparencia financiera
s de acci 6n:

1. Optimizar gasto corriente reduciendo gastos superfluos y pric
®#eéducci -n porcentual del gasto corriente / Incremento en inversi
2. Moderni zar sistema de facturaci -n electr-nica agilizando emi:
docentaje de facturaci-n edmicstir-mica / Tiempo promedi o de
tegGar 8n2i 2ar | egalidad y combate a |l a corrupci-n

s de acci 6n:

1. Desarrollar programas de capacitaci-n en ®tica pd“%blciocnad,ucttragn
raciones ypatulimonaade | egalidad.

aNd/orexr o de servidores pY¥Wblicos capacitados en ®tica y transpar e
raci-n patrimoni al presentada oportunamente.

2. Real i zar audiitvoars? aas tpordeavse ntaisv a8sr eya sc onrurneiccti pal es veri ficando c
dNdiomer o de auditor?2as realizadas |/ Porcentaje de observaciones col
3. Supervisar ejecuci -n de obras p&bdiyxasowvreedtfa camldiocxzai imapgr es

dd:mner o de obras supervisadas / Porcentaje de obras sin observaci

.4. Atender denuncias ciudadanas sobre irregularidades administrze
ddmner de denuncias recibidas / Porcentaje de denuncias atendidas

5. | mpl ement ar programa de ®tica y combate a |l a corrupci-n capaf
docentaje de servidores capacitados / Reducci -n de quejas ciuda
t.el.DlBr 6gir planeaci -n estrat®gica y evalwuaci-n de resultados

s de acci b6n:

1. El aborar y actualizar Plan Municipal de Desarroll o alineado ¢
an: actualizado y publicadoupgermNiowreds de alineaci-n con planes s
2. Di sefar sistema de indicadores de gesti-n por eje, estrategi :

&dstema de indicadores i mplementado /. Porcentaje de indicadores



5.3.1. 3. Real i zar seguimiento trimestral a cumplimiento de metas inst.i
I ndi c &#omer o de reportes trimestrales / Porcentaje de cumplimiento de |
5.3.1. 4. Coordinar con direcciones municipales alineaci-n de programas:
I ndi cR®doocentaje de programas alirrsagaest aNi vel de coherencia p
5.3.1.5. Realizar evaluaciones de i mpacto de programas municipales mi
I ndi c d#omer o de evaluaciones realizadas / Programas con mejora documen:
5.3.1.6. Coadyuvar enPlADEKEM ofrad¢ inlaicti amdodepar®G ci paci -n ciudadana medi
propuestas en planes de desarrollo y seguimiento a acuerdos estableci
I ndi c #mer o de sesiones del COPLADEM realizadasumenobhbdanyepoconeptaj ecid
del COPLADEM con seguimiento i mplementado.

5.3.1.7. Disefar y gestionar proyectos estrat®gicos medicanmtse se lf @ldem ad ic
y estatales, y eovayl uaecsiuln addeo si.mpact

I ndi cMdoto de recursos extraordinarios gestionados para proyectos est
con financiamiento externo.

5.3.1. 8. El abor ar pl anes estrat ®gi codse npulnainceiapcail-ens, eisntdaibclaedcoireensd od emes eng
trimestrales y acciones correctivas para resultados medi bl es.

I ndi c®darcentaje de cumplimiento de metas establecidas en planes estr:
reahdas con propuestas de mejora implementadas.

5.3.1.9. ldentificar y gestionar programas federales y esdaquiarhiesntagpla
reglas de operaci-n y maximizaci- -n de captaci-n de recursos externos.
Il ndi caNdorecr o de programas federales o estatales gestionados exitosame
anual mente para el municipio.

5.3.1.10. Pl anear y coordinar eventos instntectoata®egisc ane de laah @r d coig-2rs t
documentaci-n de resultados y garant?2a de imagen institucional adecuac
I ndi caNdZome:r o de eventos institucionales organizados <con evalwuaci-n p
presupwestonograma establecido.

EstrategbBampldfidlcar tr8mites y digitalizar servicios

Lineas de acci 6n:

5.4.1.1. Organizar sesiones de Cabildo con orden del d2a, acuerdos, mi
I ndi c&dldoer o de sesiones realizadas / Porcentaje de acuerdos cumplidos
5.4.1. 2. Moderni zar Registro Civil con sistema digital de actas, expec
I ndicddempo promedio de tr8&mite /iPadoentaje de documentos digital
5.4.1.3. Realizar tr8mites de matrimonios colectivos facilitando acce:
I ndi c d#omer o de matri monios colectivos / N¥wmero de parejas beneficiada:
EstrategFarb6abeder comuriiwacid-am2gobi erno

Lineas de acci 6n:

5.5.1.1. Dirigir |l a estrategia integral de comunicaci  -msinstimacepamd
crisis comunicacionales y evaluando impacto de estrategias con ®tica )
I ndi cd&Ndoarer o de estrategias comunicacionales i mplementadas con eval uac
manej adas exitosamente sin afectaci-n a imagen institucional

5.5.1. 2. Gestionar | a agendai mebi dedcantde taoPdiesadientaddMuaentrevi st as
relaci-n directa con periodistas y monitoreo de informaci- -n publicada.
I ndi cbdlthmer o de entrevistas y conferencias de prensa doftdcaapasi menmaua
sobre | a Presidenta Municipal
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.5.1.3. Admi ni strar redes sociales oficiales creando conttedadda,estr
nalizando m®tricas y manejando crisis digitales.
ndi cRdaerent aje de crecimiento en seguidores de redes sociales oficiale
nstitucional es.
.5.1. 4. Producir contenido escrito de <calidad medi antdi srceudrascocsi,- ns 2dne
nformativas y monitoreo de medios de comunicaci - n.
ndi c &&mer o de boletines de prensa y comunicados oficiales publicados
asadas en informaci-n oficial municipal
. 55..1.Proporcionar cobertura fotogr&8fica profesional de eventams eof i ci @
aptura, edici-n y gesti-n de archivo fotogr8fico institucional
ndi cddhmer o de eventos of i cierntees yc ucha netritdoasd fdoet ofgortS8ofgircaafm as i nstituci on
redes social es.
5.1.6. Producir contenido audiovisual profesional medi apa el igec iatbarcii o 9
transmiwiivoonecsorencal i dad broadcast.
ndi c&Ndonrer o de productos audiovisuales producidos mensual mente (videc
ealizadas con alcance documentado.
5.1.7. Disefar i mangeechi agmt8e ieclaab onrsadit-urcidenailnf ografz2as, material pron
rogramas y contenido visual innovador de calidad.
ndi c dl#mer o de piezas gr8ficas disefadas mensual mentcas mpdri ani ccanrhwn ided ¢ im:
e identidad institucional en todas | as plataformas.
.5.1.8. Di sefar y ejecutar campafas publicitarias instiegaedioaail ers dne
arifas, monitoreeddeicumoumpli mMmpatcoé oy m
ndi cMdmt:o de inversi-n publicitaria ejecutada transparentemente y poc
udi encia objetivo establecida.
strategGar 8n6i 2ar atenci-n ciudadana de calidad
ineaacdiedn:
.5.2.1. Operar como primer contacto ciudadano mediante attern&mi-tne se,mp &
egistro en sistema de atenci-n ciudadana (folios) y canalizaci - -n efec
ndaidoPorcentaje de ciudadanos atendidos y canalizados correctamente
ncuestas aplicadas en ventanill a.
.5.2.2. Administrar programa de apoyos paralfechadeespprceéesastupseesnteadia-
alendario de entregas oportuno y organizaci-n de eventos masivos con
ndi cNdaoner o de instituciones beneficiadas con apoyos emofrftecrhame retsep eca |
ransparencia en montos invertidos publicados.
5.2. 3. Servir como enlace con confesiones religiosas gegtailersamdaa ame
estividades y distribucspateqailtatsepatdadapoylbgl esvinare
ndi c ddmer o de solicitudes de apoyo a templos atendidas y canalizadas
poyados con permisos y |l og2stica coordinada.
.5.2.4. Operar ccieundtardoa ndae 2adt ehnocria-sn r eci bi endo reportes, quejas y gesti
ndi c d&mer o de reportes recibidos / Tiempo promedio de respuesta
. 5. 2] mpl ementar sistema de seguimiento a repornesocuméatdados.con ti el
ndi cdocentaje de reportes resueltos [/ Nivel de satisfacci n ciudadal
NDI CADORES ESTRATEGI COS DEL EJE 5
ndicadores de | mpacto:

A I ncremento en confianza ciudadana en el gobierno

A Mej ora en percepci n de transparenci a

A Foalteci miento de finanzas municipales



A Reducci -n de corrupci-n percibida
I ndicadores de Resultado:
A Il ncremento porcentual en recaudaci -n
A Porcentaje de cumplimiento del Pl an Municipal
A NYamer o de tr8mites digitalizados
A Ni ves$atdiesfacci-n ciudadana con atenci - -n
I ndicadores de Gesti - n:
A Porcentaje de presupuesto ejercido eficientemente
A N¥2mer o de auditor2as sin observaciones
A Ti empo promedi o de respuesta a ciudadan?a
A Porcentaje de metas cumplidas por direcci-n

AGENDA 20 30
ALI NEACI ON CON OBJETI VOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS 2
EI' Pl an Munici p2ad28&8 esd ealdione&€a®d 2c6on | a Agenda 2030 de | as Naciones Unida

Objetivos de Desarroll o Sostenible:

Eje-Lerdo Incluyente, Digno y Protector

Garantizar el bienestar social y |l a protecci-n integreaelncdelleas,cipud aodran
|l a atenci-n a grupos en situacii-madsei ntud girealaebs |quaedpr amueavaavm®s| a ei mpoll L
humana.

ODS 1: Fin de |l a pobrezaODS 5: Il gual dad de g®nero

ODS 3: Salud y bienestarODS 10: Reducci-n de | as desigual dades
OD4#: Educaci -n de calida@bS 11: Ciudades y comunidades sostenibles

Ej e-L2rdo Atractivo a |l a Inversidn:

| mpul sar crecimiento econ-mico mediante at r rfacrcti alne cdiemiiemu eor seinopnreess,ard pa

administrativa, desarrollo de infraestructura productival oo. promoci -n t
ODS 8: Trabajo decente y crecimiento econ-mico
ODS 9: Industriaesitmmuectacia-n e infr

Eje-L&rdo Activo, Saludable y Seguro:

Fortalecer |l a seguridad p%¥%blica y el bi enestar comunitariloa acdmwaiv®esn cd
pac2fica y estrategias ef gatriamas zaemdpr ewnd mainors delgudelsi e propicien
|l erdenses.

ODS 3: Salud y bienestar
ODS 16: Paz, justicia e instituciones s-1lidas

Ej e-cL&rdo Magi co, Li mpio y Ordenado:

Garantizar sustentabirlai dreachty n®os tuenielgiuliilda&d ipa ecol - gico ambiental, S e
del agua, i magen urbana digna y desarroll o rural integralcinpeadciia-nn e
ciudadana.

ODS 6: mpiuaa Y isaneami ent oODS 13: Acci - -n por el cli ma

ODS 11: Ciudades y comuni@h% ek5:soVditceani bd escosi st emas

ODS 12: Producci -n y consuenwnr eespensabl es

Eje-L®erdo Gobmnerno Abierto:



Consolidar un model o de gesti - -n
finanzas p¥blicas, rendici-n de
ODS 16: Paz, justicia

ODS 17: Alianzas para |l ograr | os
ANEXOS

RUMBO AL

Ac®rcate,

propone y

PLAN MUNI

PAL

construyamos

p¥%blica

instituciones s-

eficiente,

|l i das

objetivos

DE DESARROLLO

el desarrollo

desde tu

transpameenhteoydeal i
cuent agenewmenunodo cfaicannaediecdadangyg.

vVoz.

Se llevaron a cabo cuatro foros ciudadanos abiertos en distintas zonas del municipio, con el objetivo de recabar propuestas y opiniones de la
poblacion.

Asimismo, se recibieron aportaciones en instituciones educativas, de parte de productores y autoridades auxiliares del municipio.

De igual manera, se consideraron propuestas del sector empresarial, sector religioso, partidos politicos y sector social.

METODOLOGIA FOROS ABIERTOS:

A.- Convocatoria 100 personas.
B.- 5 mesas de trabajo una por cada eje con su buzén receptor de propuestas.
C.- 2 funcionarios publicos por mesa, previamente capacitados para la recepcion de propuestas.

Como resultado del proceso de participacién ciudadana, se elaboré el anexo siguiente, donde se agrupan las propuestas de acuerdo con los
ejes estratégicos establecidos.

FUNDAMENTACION

RUMBO AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
EJE 1 EJE 2 EJE 3 EJE 4 EJE S5
N°® FORO |NCLLEJF\2(|23TE, ATIE;FE:DT?VO ALETR|\D/8, A;_Egl%%, ng;gé:,%\'
DIGNO Y ALA SALUDABLE | LIMPIOY B IERTO
PROTECTOR | INVERSION | Y SEGURO | ORDENADO
TECNOLOGICO LERDO
1| EDUCATIVO 1 1 1 1 1
RECAUDACION
2 | PRODUCTIVO 1 1 1
3| AUTORIDADES AUXILIARES 1 1 1 1 1
4| PARTIDOS POLITICOS 1 1 1
ALVARO OBREGON
5| CONSULTA POPULAR 1 1 1
FRACC. SAN ANTONIO
6 | CONSULTA POPULAR 1 1 1 1
JUAN E. GARCIA
7 | CONSULTA POPULAR 1 1 1
AMP. 5 DE MAYO
8| CONSULTA POPULAR 1 1 1 1
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
9| DE LERDO 1 1 1
10 | SECTOR RELIGIOSO 1 1 1




H. CABILDO

Ing. Susy Carolina Torrecillas Salazar
Presidenta Municipal

Mtra. Esmirna Gutiérrez Soto

Ing. Carlos Daniel Cruz Ramirez
Primer Regidor

C.P. José Abraham Hernandez Luna
Segundo Regidor

Lic. Ma. Idalia del Socorro Espinoza M.

Tercer Regidora

C. Valeria Lizeth Klein Carrillo
Cuarta Regidora

C. Manuel de JesuUs Sanchez Calzada
Quinto Regidor

Lic. Olivia lvonne Gutiérrez Garcia
Sexta Regidora

Ing. Ulises Chairez Gonzalez
Séptimo Regidor

Mtra. Nalleli Rosales Cruz
Octava Regidora

Sindico Municipal

Prof. Amador Salas Lopez
Noveno Regidor

Lic. Loruhama Rivera Gémez
Décima Regidora

Lic. Gerardo Delgado Cruz
Décimo Primer Regidor

Mtra. Alina Rivera Quifiones
Décima Segunda Regidora

Lic. Angel Francisco Luna Puente
Décima Tercer Regidora

Mtro. José Miguel Ayala Alvarado
Décimo Cuarto Regidor

Dr. Felipe Sanchez Rodriguez
Décimo Quinto Regidor

Lic. Aldo Rubio Martinez
Secretario del R. Ayuntamiento



FUNCIONARIOS

Lic. Juan José Carrillo Aldaba — Secretario Técnico y Coordinador de Gabinete

Lic. José Alonzo Villalobos de la Cruz — Contralor Municipal

C.P. Juan Moreno Valero — Tesorero Municipal

Lic. Margarita Elizabeth Herrera Flores — Directora del Despacho de la Presidenta

Mtro. Francisco Javier Mufiéz Diaz — Juez Civico Municipal

Lic. JesUs Eduardo Lara Urby — Director Juridico Municipal

Prof. Roman Alberto Herrera Diaz — Director del Instituto Municipal de Planeacion

Ing. Jorge Alberto Silva Loera — Director de Servicios Publicos

Lic. José Luis Olivares Guzman — Director de Seguridad Pablica

Lic. Francisco de Hoyos Martinez — Director de Transito y Vialidad

Ing. Alfredo Manuel Molina Macias — Director General de del Sistema de Agua Potable y Alcantarillado
del Municipio de Lerdo, Dgo. (SAPAL)

C.P. Rita Irasema Loza Covarrubias — Directora General del Sistema para el Desarrollo Integral de la
familia (DIF)

Lic. Sinhué de Jesus Ortiz Alba — Director de Proteccion Civil

Lic. Daniel Salazar Gallegos — Director de Obras Publicas

Lic. Dagoberto Hernandez Medina — Director de Comunicacién Social

Lic. Alejandra Escobedo Rios — Directora de Desarrollo Social

Dr. Roberto Favela Escobedo — Director de Salud Municipal

Ing. Omar Jaret Valenzuela Adame — Director de Prevencién Social

Ing. Manuel de JesUs Escarefio Pérez — Director de Desarrollo Rural

Lic. Alejandra Rodriguez Cérdova — Directora de Educacion

Lic. Maria Gertrudis Diaz Couder Gonzalez — Directora de Bibliotecas Publicas

Lic. Diana Gisela Ponce Cobos — Directora de Medio Ambiente

Mtro. Gerardo Pantoja Enriquez — Director de Desarrollo Econémico

Lic. Héctor Escamilla Avila — Director de Arte y Cultura

Dr. José Miguel Chéairez Carrillo — Director de Museografia

Dr. Ramén Alberto Aguilera Rios — Director del Instituto Municipal del Deporte del Municipio de Lerdo
C.P. Jesus Roberto Balderas Antuna — Director de Eventos Especiales

Lic. Maria Luisa Gonzalez L6pez — Directora de Relaciones Publicas

Mtra. Maria José Lazo Soto — Directora del Instituto Municipal de Turismo del Municipio de Lerdo, Dgo.
C.P. Josué Javier Gonzalez Blanco — Director de Catastro

Lic. Ricardo Diaz Segovia — Director de Desarrollo Urbano

Lic. David Cano Sanchez — Director del Instituto Municipal de la Vivienda del Municipio de Lerdo, Dgo.
Lic. Clara Mayra Zepeda Garcia — Directora del Instituto Municipal de la Mujer del Municipio de Lerdo
Lic. Karimme Lizbeth Caldera Cerdn — Directora del Instituto Municipal para el Desarrollo y la Inclusién
de las Personas con discapacidad del Municipio de Lerdo, Durango

L.F.T. Karen Jaqueline Pinto Pérez — Directora del Instituto Municipal de la Juventud del Municipio de
Lerdo, Durango

C. Norma Griselda Lozano Mufiéz — Directora del Instituto Municipal de las Personas Adultas Mayores
del Municipio de Lerdo, Durango

C. Lidia Solis Andrade — Directora de Atencién Ciudadana

Lic. Eduardo Avila Ostiguin — Director de Alcoholes

C.P. Angel Mendoza Cebrian — Titular de Recursos Humanos

C.P. Raquel Morales Trejo — Titular de Egresos

M.D.l. Rebeca Gabriela Zavala Diaz de la Serna — Titular de Ingresos

Ing. Jesus Alberto Moreno Amaro — Titular de Adquisiciones

C. Ismael Castellanos Sifuentes — Titular de Ejecucion Fiscal

C. Deysi Ana Cristina Lépez Salazar — Titular de Plazas y Mercados

ACTA DE CABILDO
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PRESIDENCIA MUNICIPAL DE LERDO, DGO. DERESULIADOS
SESION SOLEMNE DE CABILDO NUM. 008

3 En la Ciudad de Lerdo del Estado de Durango, siendo las 6:24 (seis horas con
o veinticuatro minutos), del dia domingo 31 de Agosto de 2025 (Dos mil
=

veinticinco), reunidos en el Polideportivo 2024 de Ciudad Lerdo, Durango., en

cumplimiento a lo dispuesto por el Articulo 169 de la Constitucion Politica del

Estado Libre y Soberano de Durango, Articulo 33 Fraccion IV, Articulo 35
Fraccion lll, y 52 Fraccién V de la Ley Organica del Municipio Libre del Esta
/1

de Durango; 73 Inciso “B”, Fraccion V del Bando de Policia y Gobierno d
Lerdo, Durango y Articulo 16, Fraccién |, Inciso “D” del Reglamento Interno del
Republicano Ayuntamiento del Municipio de Lerdo, Dgo. y estando presentes
los integrantes del H. Cabildo, Dr. Homero Martinez Cabrera, Presidente
Municipal, Mtra. Alina Arlette Rivera Quifiones, Sindica Municipal; Lic. Juan
José Carrillo Aldaba, Primer Regidor; Ing. David Isai Ibarra Gaytan, Segundo

Regidor; Lic. Maria Luisa Gonzalez Lépez, Cuarta Regidora; Mtro. José Dimas
Lépez Gonzalez, Quinto Regidor; C. Jessica Jazmin Guillen Espinoza, Sexta
y Regidora; C. Dolores Luévanos Meza, Séptima Regidora; Lic. Loruhama Rivera

Goémez, Octava Regidora; Mtro. Yanko Antonio Vazquez Romo, Noveno

Regidor; Lic. Violeta Guerrero Castro, Décima Regidora; Lic. Gerardo Medrano

Mendoza, Décimo Primer Regidor; C. Dora Delia Hernandez Esparza, Décima
Tercer Regidora; Q.L. Maria Salomé Elyd Saenz, Décima Cuarta Regidora;
Ing. Ramén Samir Rivera Gonzalez, Décimo Quinto Regidor...........cccveeueen....
Hace uso de la voz el Dr. Homero Martinez Cabrera, Presidente Municipal.-
Buenas tardes tengan todas y todos los presentes, me permito primeramente

saludar la presencia del sefior Gobernador Dr. Estaban Alejandro Villegas

Villarreal, gracias sefior Gobernador por acompafarnos en esta Sesion

\ Solemne, saludar asi mismo a su sefora esposa la sefiora Marisol Rosso

‘ ' Rivera; Presidenta Honoraria del DIF Estatal, saludo a quienes me acompafian
i y gracias a la Sindico Municipal; Maestra Alina Rivera Quifiones, salud}ak

o

quien representa el Poder Legislativo; Diputado Ernesto Alanis Quifiones y
saludar a quien representa el Poder Judicial; Licenciada Georgina Patricia
Galvan Gutiérrez, a todas y todos sean bienvenidos y bienvenidas a esta
Sesién Solemne donde habremos de rendir protesta a la Presidenta Electa la

Ing. Susy Carolina Torrecillas Salazar. Hace uso de la voz el Secretario del R.
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Regidora y Lic. Schatzlein Engracia Renteria Jaquez; Décima Segunda
Regidora, no se encuentran presentes.....cocvcviiiieririiirierarerineerensasensenannnes
Como segundo punto del orden del dia: Declaracion de Quérum.- Hace
uso de la voz el Dr. Homero Martinez Cabrera, Presidente Municipal, muy
buenas tardes a todos y cada uno de ustedes, habiendo Quérum Legal y siendo

las 06:24 (seis horas con veinticuatro minutos), de este Domingo 31 de Agosto

e 2025, declaro formalmente instalada la presente Sesién Solemne de Cabildo
. 008 y validos todos los trabajos que aqui se realicen, muchas gracias.........
Como tercer punto del orden del dia: Lectura y Aprobacion del orden del
dia. 1.- LISTA DE ASISTENCIA; 2.- DECLARACION DE QUORUM; 3.-
LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA; 4.-LECTURA,
OBSERVACION Y APROBACION DEL ACTA DE CABILDO SESION
ORDINARIA NO. 134; 5.- TOMA DE PROTESTA DE LEY A LA ING. SUSY
CAROLINA TORRECILLAS SALAZAR, PRESIDENTA MUNICIPAL,
/\ ADMINISTRACION 2025-2028, ANTE LA CONSTITUCION POLITICA DE
[ LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS Y LA CONSTITUCION DEL ESTADO
“ LIBRE Y SOBERANO DE DURANGO; 6.- TOMA DE PROTESTA DE LEY A
LA C. SINDICO MUNICIPAL Y C.C. REGIDORES ELECTOS,
ADMINISTRACION 2022-2025, POR LA ING. SUSY CAROLINA
TORRECILLAS SALAZAR, PRESIDENTA MUNICIPAL; 7.- DECLARATORIA
DE INSTALACION DEL AYUNTAMIENTO Y MENSAJE DIRIGIDO A LA
CIUDADANIA DE LERDO, DGO., POR LA ING. SUSY CAROLINA
TORRECILLAS SALAZAR, PRESIDENTA MUNICIPAL ADMINISTRACION
2025-2028, DE CONFORMIDAD CON EL ART. 29 DE LA LEY ORGANICA,
13 DEL REGLAMENTO INTERNO Y DEMAS RELATIVOS APLICABLES; 8.-
MENSAJE DIRIGIDO A LA CIUDADANIA DE LERDO, DGO., POR EL DR.
ESTEBAN ALEJANDRO VILLEGAS VILLARREAL, GOBERNADOR

CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE DURANGO; 9.- CLAUSURA DE LA"
SESION SOLEMNE DE CABILDO NUMERO 008. Hace uso de la voz el Lic.

JesUs Eduardo Lara Urby, Secretario del R. Ayuntamiento, someto a su

consideracion la aprobacion del Orden del dia de la presente Sesiéon Solemne
de Cabildo, quienes estén por la aprobacién favor de levantar la mano,
Aprobado por unanimidad...........ccciiiiiiiiiiiii
Como cuarto punto del orden del dia: LECTURA, OBSERVACION Y
APROBACION DEL ACTA DE CABILDO SESION ORDINARIA NO. 134.




)

X

i <)

W

a
R. AYUNTAMIENTO DE LERDO, DGO.
Y

ADMINISTRACION 2022-2025 L =

ULTADOS

! llegar el borrador del Acta, se solicita la dispensa de las mismas de SghEiui’Ang

manera se solicita su observacién y aprobacién. Los que estén por la
aprobacién favor manifestarlo de la manera acostumbrada. Hecho lo anterior
se toma el siguiente: “ACUERDO 510/2025, EL H. CABILDO APRUEBA POR
UNANIMIDAD EN SENTIDO POSITIVO, LA APROBACION DEL ACTA DE
CABILDO DE LA SESION ORDINARIA No. 134, CORRESPONDIENTE A LA
SESION CELEBRAD EL DiA 31 DE AGOSTO DEL 2025. LA VIGENCIA DEL
PRESENTE ACUERDO INICIA CON LA APROBACION EN LA SESION
DE CABILDO Y SE RATIFICA CUANDO ES PUBLICADO EN LA GACETA
MUNICIPAL. COMUNIQUESE LO AQUI ACORDADO AL PRESIDENT
MUNICIPAL, SINDICA MUNICIPAL, TESORERO  MUNICIPAL
CONTRALOR PARA QUE PROCEDAN EN CONSECUENCI. ”\\
Quinto punto del orden del dia: TOMA DE PROTESTA DE LEY A LA ING.
SUSY CAROLINA TORRECILLAS SALAZAR, PRESIDENTA MUNICIPAL,
ADMINISTRACION 2025-2028, ANTE LA CONSTITUCION POLITICA DE
LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS Y LA CONSTITUCION DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE DURANGO. Hace uso de la voz el Lic Jesus Eduardo
Lara Urby; Secretario del R. Ayuntamiento, para efecto se le solicita al sefor

Gobernador que pase al frente como testigo de honor y de igual manera se
solicita a la Ing. Susy Carolina Torrecillas Salazar, Presidenta Electa pasar al
frente con el Dr. Homero Martinez Cabrera para la Toma de Ley. Hace uso de
la voz el Dr. Homero Martinez Cabrera, Presidente Municipal. Ante la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, con fundamento en lo
que dispone el Articulo 147 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Durango y Articulo 33 de la Ley Organica del Municipio Libre del
Estado de Durango, yo le pregunto a la Ing. Susy Carolina Torrecillas Salazar:
¢(PROTESTA GUARDAR Y HACER GUARDAR LA CONSTITUCION
GENERAL DE LA REPUBLICA, LA PARTICULAR DEL ESTADO, LAS LEYES
QUE DE ELLA EMANEN Y EL BANDO DE POLICIA Y GOBIERNGQG;

DESEMPENAR LEAL Y PATRIOTICAMENTE EL CARGO DE PRESIDEriD
MUNICIPAL, PARA EL EJERCICIO 2025-2028, QUE EL PUEBLO LE HA
CONFERIDO, MIRANDO EN TODO MOMENTO POR EL BIEN Y
PROSPERIDAD DE LA NACION, ;DEL ESTADO Y DEL MUNICIPIO? Hace el
uso de la voz la Ing. Susy Carolina Torrecillas Salazar: “SI PROTESTO”. Hace

uso de la voz el Dr. Homero Martinez Cabrera, Presidente Municipal “SI ASI




2022-2025, POR LA ING. SUSY CAROLINA TORRECILLAS SALAZAR,
PRESIDENTA MUNICIPAL. Hace uso de la voz el Lic Jesus Eduardo Lara
Urby; Secretario del R. Ayuntamiento, le solicito a la Sindica y a los Regidores
electos ponerse de pie para la Toma de Protesta de Ley, le cedo la palabra a ‘
la Ing. Susy Carolina Torrecillas Salazar; Presidenta Municipal...........cccevuu...

Con fundamento en lo que dispone el Articulo 147 de la Constitucién Politica

del Estado Libre y Soberano de Durango. Me dispongo a tomarles la protesta

de ley. SINDICO Y REGIDORES ;PROTESTAN GUARDAR Y HACER

GUARDAR LA CONSTITUCION GENERAL DE LA REPUBLICA, LA

PARTICULAR DEL ESTADO, LAS LEYES QUE DE ELLA EMANEN, EL

BANDO DE POLICIA Y GOBIERNO, DESEMPENAR LEAL Y
PATRIOTICAMENTE EL CARGO DE SiNDICO MUNICIPAL Y REGIDORES, C_‘@/
PARA EL EJERCICIO 2025-2028 QUE EL PUEBLO LES HA CONFERIDO, .
MIRANDO EN TODO MOMENTO POR EL BIEN Y PROSPERIDAD DE LA T{
NACION, ;DEL ESTADO Y DEL MUNICIPIO? Hacen el uso de la voz la ‘ —
SINDICO MUNICIPAL Y LOS C.C. REGIDORES: “SI PROTESTAMOS”. Hace O

el uso de la voz la Ing. Susy Carolina Torrecillas Salazar, Presidenta Municipal
“SI ASI NO LO HICIERA, QUE LA NACION, EL ESTADO Y EL MUNICIPIO SE
LO DEMANDE”, Enhorabuena Cabildo 2025-2025.........ccoceeeremennrenreneennenen
Séptimo punto del orden del dia: DECLARATORIA DE INSTALACION DE
AYUNTAMIENTO Y MENSAJE DIRIGIDO A LA CIUDADANIA DE LERDO,
DGO., POR LA ING. SUSY CAROLINA TORRECILLAS SAL
PRESIDENTA  MUNICIPAL  ADMINISTRACION 2025-2028,
CONFORMIDAD CON EL ART. 29 DE LA LEY ORGANICA, 13 DEL
REGLAMENTO INTERNO Y DEMAS RELATIVOS APLICABLES. Hace uso
de la voz la Ing. Susy Carolina Torrecillas Salazar, TODA VEZ QUE SE HAN
EFECTUADO LAS PROTESTAS DE LEY, QUEDA LEGITIMAMENTE
INSTALADO EL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE LERDO, DURANGO,
QUE DEBERA FUNCIONAR DURANTE UN PERIODO DE TRES ANOS
COMPRENDIDO DEL PRIMERO DE SEPTIEMBRE DEL ANO DE 2025 AL 31
DE AGOSTO DEL ANO 2028....ccccceeeeeeeiiiirsaeeissaeessesessaaassssssssssssssssssenesns
Hace el uso de la voz la Ing. Susy Carolina Torrecillas Salazar, Presidenta

Municipal. Muy buenas tardes a todos y todas ustedes, con mucho orgullo les
vuelvo a decir gracias y bienvenidos a esta nueva etapa de Lerdo, Durango. ’
Saludo con mucho orgullo a quien representa el Poder Ejecutivo del Estado de
Durango al Gobernador Constitucional del Estado de Durango el Dr. Esteban

Algjandro Villegas Villarreal, muchas gracias Gobernador por su amable -
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' su trabajo, saludo a mi amiga la sefiora Marisol Rosso Rivera, por su pres8pgig A0S
y por el incansable trabajo que hace al frente del DIF Estatal, bienvenida sefora
Marisol, esta es tu casa, saludo con mucho orgullo a quien dirige y representa
el dia de hoy al Poder Judicial, a mi amiga la Magistrada hoy presidenta de este
Poder Judicial a mi amiga la Lic. Patricia Galvan Gutiérrez, bienvenida a este
recinto Paty, muchas felicidades y muchas gracias y con mucho carifio y mucho
respeto saludo a quien hoy representa el Poder Legislativo del Estado de
Durango hoy representado en mi amigo el Lic. Ernesto Alanis Herrera, muchas

gracias Diputado por su presencia y en usted saludar a todos mis compafneros

Diputados de la Sexagésima Novena Legislatura y esta la Septuagésima
Legislatura, Diputados de Durango y también saludo a mis amigos Diputadq
Locales del Estado de Coahuila, gracias por su presencia, a los Senadores de
la Republica que muchos sé que nos estan viendo desde el Senado, hoy los
saludo a todos en la persona amiga Senadora Gina Campuzano, gracias Gina
por tu presencia lo valoro mucho, a los Diputados que también tienen un gran
trabajo por México los saludo a todos y sé que nos estan viendo también por
medio de las redes sociales en mi amiga la Diputada Federal por el Estado de
Coahuila, la Diputada Veronica Martinez, gracias por tu presencia Vero, saludo
con mucho agrado y respeto a dos alcaldes que hoy estan aqui conmigo a
alcaldesa de Gomez Palacio, mi querida amiga Leticia Herrera Ale de quié
estoy muy orgullosa y sé que su trabajo ha dejado un legado importante en g
municipio de Gémez y hoy también estoy segura de que hara un inigualable
trabajo a nuestro presidente municipal recién electo y que ya tomoé protesta a
nuestro amigo Tofio Ochoa que esta representado aqui y esta presente muchas
gracias Tofo, a los empresarios los saludos con mucho carino en un hombre
que ha dado mucho a la regién Lagunera y aqui estd Don Cristian Collier,
muchas gracias por representar a todos bien y en usted sigue mi compromiso
para con todos ellos, a los expresidentes municipales gracias por su presencia,
lo valoro mucho, han dejado un legado importante Lerdo y mi compromiso 5
que lo bueno continte, gracias y los saludo en la persona de Don Luis Fernaz;;
Gonzalez Achém y en él saludar también, a Expresidentes Municipales de
Durango y de Goémez Palacio, muchas gracias por su presencia, a los
Regidores que hoy salen estoy completamente segura que esta Administraciéon
ha cambiado su vida, muchas gracias por todo su trabajo y su presencia a todas

minacion de entregar toda mi energia, toda mi capacidad, toda
|
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experiencia y todo mi corazén al servicio de este noble municipio a esta tierra
que tanto amamos. El compromiso que hoy contraigo es continuar con paso
firme el camino hacia adelante que venimos recorriendo en los ultimos afios.
Nuestra meta es clara, consolidad un Lerdo seguro, en paz, y con
portunidades para hombres y mujeres. Vamos juntos... con todo. Por un
gobierno cercano, atento, eficaz, del que todas y todos se sientan orgullosos,
que escuche que atienda, que resuelva. El primer domingo de junio la
ciudadania ejercié su derecho, acudiendo a las urnas para expresarse a través
del voto y lo hicieron de manera contundente, fuerte y clara, lo que significé una
votacion histérica a nuestro favor. No eligieron solo a una persona, eligieron un
rumbo, una vision de futuro, un suefio compartido. Eligieron construir juntos un
municipio mas limpio, con mejores servicios, con calles seguras, con programas
sociales eficaces y con un gobierno honesto y transparente. Eligieron a quien i ?
que conoce la administracion publica por experiencia propia, en los tres niveles%/
de gobierno; que sabe tocar puertas para gestionar recursos y ampliar las b
respuestas que la gente de Lerdo merece. Eligieron como su Presidenta O\/
Municipal a una mujer trabajadora, resiliente, cercana, con una historia de vida
que refleja la realidad de muchas familias de México, de Durango y de Lerdo.

Soy madre, esposa, profesionista, servidora publica, deportista, comerciante,

por lo que me he forjado un caracter basado en la perseverancia y la tenacidad.
Sé lo que es enfrentar retos y salir adelante, como lo hacen cada dia los
hombres y las de Lerdo. Durante mas de 20 anos en el servicio publico h
demostrado ser una gestora que escucha, que cumple y que trabaja cerca de
la gente, no desde una oficina, sino como hasta el dia de hoy ha sido, en las
colonias, en los poblados, en las villas, en la calle. jjjEsta es Susy Torrecillas,
...esta soy yo!!! Una mujer que ama profundamente esta tierra y a su gente, y
a lo largo de mi trayectoria, he tenido la oportunidad de representar a Lerdo
como su diputada local, experiencia que me permite estar preparada para
afrontar esta responsabilidad. La eleccion ya queddé atras. Hoy comienza una ‘\

nueva etapa en la que debemos estar unidos, sin divisiones ni rencores, para

trabajar todos juntos, por la justicia, por el progreso y la paz de Lerdo. A las y

los ciudadanos que confiaron en este proyecto, en mi persona, en la sindico,

en las y los regidores que acaban de rendir protesta, les digo: su confianza sera

siempre mi mayor compromiso y fortaleza. Entiendo el mensaje: no nos dieron

un cheque en blanco, es un voto de confianza para dar resultados rapidos,




R. AYUNTAMIENTO DE LERDO, DGO.

ADMINISTRACION 2022-2025
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nuevas oportunidades de servir mejor. Voy a encabezar un equipo motivado,
emocionado en atender y resolver las demandas de la ciudadania. Estoy
segura que podemos avanzar hacia un Lerdo moderno, productivo y eficiente;
convertido en un municipio de vanguardia donde todos nos sintamos mas
orgullosos de pertenecer a él. Asumo esta tarde pues, el enorme reto que

i ; significa conducir la administracién publica de Lerdo, lo hago con mucha ilusion,

con todo el animo de contribuir a que nuestro Municipio siga siendo seguro y

desde aqui ayudar a que Durango siga renaciendo con la guia de nuestro amigo
O el Gobernador Esteban Villegas Villarreal. Gobernador: Tu larga trayectoria
publica, te ha distinguido como un politico de apertura y de dialogo con las
diferentes expresiones, con las diversas demandas ciudadanas. Estoy segura
que nuestra relaciéon sera cercana, respetuosa e institucional a fin de que, en el

ambito de nuestras responsabilidades, podamos avanzar en la atencion y _}\
solucién de los problemas y temas que la sociedad demanda de nosotros,
cuenta conmigo Gobernador. Y la sefiora Marisol le reconozco su trabajo

\/

o 7 [

fraternal del gobierno. He atestiguado de manera directa su pasién por atender

dinamico y comprometido con quienes mas necesitan de la accion solidaria y
a las familias, a las nifias y nifios, a los adultos mayores, a las personas con

discapacidad. Marisol, Lerdo es tu casa, aqui seguirds encontrando respaldo a

la noble labor que realizas con tanto entusiasmo y sé que con todo tu corazén.
Gracias Marisol y felicidades por ese gran DIF Estatal. Comparero de muchas
causas y batallas, Esteban Villegas, en mi tendras una presidenta
comprometida con el desarrollo y el progreso de Durango y en mi equipo de
gobierno, la mejor disposicion de trabajar juntos en beneficio de la sociedad
duranguense: gracias, de verdad muchas gracias por estar acompanandonas
en este momento especial y por atender siempre nuestras gestiones,i:}
aplauso para el sefior gobernador. Hoy relevo en la responsabilidad a un
/ Presidente Municipal visionario y de resultados evidentes, con amplia
aceptacion social, al que quiero agradecer por haber creido siempre en mi, por
potenciar mi vocacion politica; Gracias Homero por tu capacidad para formar
equipos de trabajo y por buscar objetivos comunes tanto en la vida y como en
el servicio publico. Hoy entregas un Lerdo que ve hacia el futuro con cimientos
fuertes y bases mas sélidas gracias a tu legado de acciones, programas y
dbras; las cuales, por cierto, al dia de hoy estan todas concluidas. Mi

reconocimiento por tu lidérazgo. Gracias Homero por haber sido un gran

v vendran presiones fuertes, pruebas duras, por eso \me
" < I Jeres \ Ho (" =S i) SO Tt




comprometo a gobernar con valor y eficacia, porque eso es lo que requiere

Lerdo, una presidenta con vocacién, con temple y con caracter. Conozco y

entiendo lo que es estar a favor de los que menos tienen, creo firmemente que

%{ el gobierno no debe excluir a nadie, que su labor es crear oportunidades, sobre
todo para los que mas padecen de desigualdad, la pobreza y la marginacién.

n Lerdo tenemos algunos rezagos sociales focalizados que debemos combatir
erradicar atendiendo primero a los mas vulnerables. Por eso reitero mi
compromiso de trabajar con el sector productivo. A todos los empresarios y

&

comerciantes les ratifico mi compromiso de hacer simple y facil la obtenciéon de
su licencio de funcionamiento. Habra un solo tramite en un solo lugar y esto lo

——
hago porque mi gobierno sera facilitador de las inversiones de la creacion de \'ﬁ/
v

empleos y de las oportunidades. Vamos a impulsar el dialogo para que Lerdo
siga en pleno movimiento hacia su progreso. Con acciones inmediatas vamos&_‘—@/

a potenciar la belleza Unica de Lerdo, somos bendecidos con una riqueza /O
natural inigualable, por eso vamos a reforestar nuestros parques, plazas, \)
jardines y lo veran muy pronto en estos proximos dias, asi como todos los

espacios para recobrar el orgullo de nuestra ciudad jardin. Impulsaremos la

salud integral desde la nifiez, mediante la promocién del arte, la cultura y

espacios dignos para practicar el deporte, como este polideportivo unico en

region lagunera. Aprovecho aqui la oportunidad sefior gobernador fara

presentarles a los proximos maestros de educacion fisica, resultado urnr
compromiso. Son ellos quienes nos ayudaran a seguir fomentando el deporte
en todos y cada uno de los domos existentes a lo largo de todo el municipio.
Tenemos un potencial turistico que nos llama a detonar de inmediato nuevas
rutas y productos turisticos pata que Lerdo sea un espacio amable para sus
familias y para quienes nos visiten. La paz y el aire puro que se respiran aqui
nos dan una identidad especial. {Desde aqui pues convoco a todas y todos

quienes amamos esta tierra para hagamos por un Lerdo... todo! Que nos aliente
el ejemplo de nuestros adres y que nos impulse el amor por lo mas grande que
tenemos que son nuestros hijos. Construiremos una administracion municipal
equilibrada, fomentando un dialogo permanente con todas las fuerzas politicas
y sujeta al escrutinio de la libre critica ciudadana. Por qué asi lo demandan los
Lerdenses, avanzaremos a una nueva relacion, mas cercana con el Estado y
la Federacioén para juntos ser mas fuertes y las decisiones se den siempre en
beneficioxde las comunidades. Invitaré a colaborar en mi gobierno a mujeres

hombres hoprados, capaces, dispuestos a trabajar y a hacer por Lerdo todo.

ellos tienen
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.. el nuevo gobierno, la responsabilidad que significa el respaldo de la soci SULTADOS

por eso es que tengo la certeza y las ganas de servir a esta comunidad.
Aprendamos el arte del acuerdo, desafiemos todo lo que alguna vez nos haya
distanciado, jpor Lerdo... todo! Que se diga de nosotros que nos atrevimos a
sonar muy alto y supimos convertir ese suefio en realidad. Esta es nuestra
oportunidad. Ese Lerdo esta a nuestro alcance. Es nuestro tiempo y nuestro
momento. Uniendo esfuerzos es posible vencer cualquier obstaculo,
trabajemos hombro con hombro, porque como lo dice el sefior gobernador
Unidos somos mas grandes. Llego el momento de hacer por Lerdo, todo. Por
Lerdo todo. Que viva Lerdo. Que viva Durango. Muchas muchas gracias.......

Octavo punto del orden del dia: MENSAJE DIRIGIDO A LA CIUDADANIA
DE LERDO, DGO., POR EL DR. ESTEBAN ALEJANDRO VILLEGAS
VILLARREAL, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE
DURANGO. Hace uso de la voz el Dr. Esteban Alejandro Villegas Villarreal,

Gobernador Constitucional del Estado de Durango para su mensaje a la
ciudadania. Gracias, en verdad muchas gracias por invitarme a esta toma de
protesta y quiero que me ayuden entre todos a brindarle un fuerte aplauso a
quien hoy entrega la presidencia municipal porque hizo un gran esfuerzo en
condiciones adversas, en condiciones complejas, pero siempre saco la casta y
dio lo mejor de si y ahi estan los compromisos cumplidos de toda su palabra a
mi amigo Homero Martinez Cabrera. Felicidades Homero. Felicidades por tu
trabajo, por tu esfuerzo, por tu dedicacion y ya va a quedar, ya quedas hoy en |,
la lista ya quedas hoy en la lista de la historia de Lerdo. Felicidades otra vez,
gracias Homero. Saludar a todos los diputados y diputadas en nuestro amigo
Ernesto Abel Alanis Herrera quien hoy representa al congreso en este evento
bienvenidos y Felicidades a todas y a todos a nuestra amiga Paty Galvan
presidenta del Tribunal Superior de Justicia y en ella saludo a todos y a todas

las magistradas y magistrados de este Tribunal, quiero saludar y que;nD
ayuden a brindarle un fuerte aplauso al Ejército Mexicano, gracias al Ejétei
Mexicano, a la Guardia Nacional, al Mando Especial porque no seriamos de los
estados mas seguros de nuestro pais. Muchas gracias por su presencia a la
Senadora de la Republica, a las Diputada y Diputados Federales por supuesto

a mi esposa Marisol que hoy me acompana un saludo también al Gabinete
Estatal. Gracias por acompanarnos en nuestro Secretario General de Gobierno

el Ingeniero Héctor vela Valenzuela y a todos los expresidentes de todos los

Ry nicipios por supuesto a-fos expresidentes de Lerdo, gracias por estar aqui.

. aldes electos en nuestro amigo Tofio Ochoa presidente
: municipal dezDurango, felicidades Tofio por tu toma de protesta también hace JZ
ntos, y por supuesto el aplauso mas fuerte para quien rinde hoy :
g% S ViU € z\\m‘x \Ovrey \ \NreC/C N PNC S »
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protesta nuestra amiga Susy Carolina Torrecillas Salazar, felicidades Susy a ti,
a tu Cabildo, a tus Regidores, Regidoras, a la Sindico Municipal. Hoy nos
reunimos para tomar protesta y honrar la voluntad soberana del pueblo de
Lerdo, que, a través de su voto consciente, democratico ha elegido a Susy
Torrecillas como nueva Presidenta Municipal. Su liderazgo que asume con

responsabilidad con respeto y sabiduria y que da inicio a una gestion

7 caracterizada por el compromiso social por la empatia, sensibilidad y por la
cercania ciudadana, por ese motivo quiero felicitar a mi amiga Susy Torrecillas
Q por convertirse en la tercera mujer Presidenta de la Alcaldia de Lerdo un
acontecimiento histérico que significa la lucha colectiva de las mujeres por
ocupar con legitimidad espacios publicos de decision y de poder y que es el ‘ ¢
resultado del trabajo incansable de la lucha persistente y del anonimato politico
C\
\‘

de todas aquellas mujeres que durante siglos fueron silenciadas e
invisibilizadas por la historia, la historia frente a ese pasado hoy se alza una 7
etapa distinta para Lerdo donde por tercera ocasién una mujer lidera negocia /\) N/
empodera toma decisiones y gobierna con igualdad y con firmeza por eso hoy
Lerdo renace como un gigante politico, econémico, social, industrial y
comercial. Ademas, Lerdo alberga una sociedad valiente a una sociedad

trabajadora y profundamente solidaria que suefia construye defiende
porvenir mas préspero inclusivo justo e igualitario valores que encarnan|la
identidad Lerdense y que han sido clave para ocupar un lugar central en la e
la geografia de los laguneros y como un motor econémico y social. Lerdo
combina su vocacién industrial, ganadera y agricola con la produccién estable
y una vision estratégica que atrae inversiones gracias a su posicion privilegiada
en el correcto y en el corredor econémico T-MEC debido a esto, durante los
tres afios de Gobierno Estatal Lerdo se ha posicionado como uno de los
municipios predilectos para las inversiones, reafirmandose a si mismo como un

gigante econémico en la esfera local, Estatal y Nacional, conjuntamente en

nuestra gestion Estatal hemos reforzado todas nuestras acciones para mejorar
la calidad de vida de las y los Lerdenses con obras y apoyos sociales que van

desde proyectos de Agua Saludable para La Laguna, el Proyecto de

Mejoramiento de Vivienda, la construccion de puentes vehiculares y
peatonales, la pavimentacion de calles, caminos y carreteras, la reconstruccion
de escuelas, la construccién y el equipamiento de pozos de agua, drenaje y
alcantarilado, hasta la entrega de uniformes y Uutiles escolares gratuitos ‘
s y alimentos de calidad para nifios, madres solteras, adultos
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| gigante. Continuamos colaborando con Lerdo y respaldando la gestién de Su&pULTAROS
Torrecillas mediante acciones concretas y resultados comprobables nuestro
compromiso siempre ha sido y es y seguira siendo el valor de nuestra gente se
satisfacen las necesidades esenciales de la sociedad y reina la paz fortalece
genuinamente el bienestar colectivo y la prosperidad compartida de todas y de
todos los habitantes por eso mismo tenemos certeza de que la Alcaldesa de
7 Lerdo ejercera su cargo con altura, porque su trayectoria ha demostrado
capacidad para escuchar con sensibilidad, construir desde el dialogo, sostener

el rumbo en la adversidad, decidir con entereza y conducir con transparencia y

9
(’C) vision de largo plazo asi como también tenemos confianza en el actuar de las
;) y los funcionarios publicos municipales para que se conduzcan con honestidad,
humildad y con vocacién de servicio gobernar. Un Municipio es una de las mas
altas responsabilidades del servicio publico, porque gobernar es avanzar a la

7o pluralidad, es escuchar las diversas voces de la ciudadania aun cuando sea

‘ \ criticas y tener el valor de tomar las decisiones, son impopulares, so
\ necesarias para que el municipio avance con imparcialidad, seguridad y con

\ estructura lo cual requiere de mucha concentracién y de una suma de
voluntades e intelectos para que el Gobierno Municipal honre el legado que
representa el proyecto de Durango, un proyecto que nos involucra a todas y a
todos los ciudadanos y del cual nacen nuestra esperanza, nuestra fe
inquebrantable, nuestra valentia, nuestros suefios y nuestros anhelo y un
proyecto llamado Durango que busca el renacimiento de Lerdo porque asi lo

hemos sabido siempre, es que Lerdo esta destinado a la grandeza, a la

grandeza de principio, a la grandeza de empleo bien remunerados, a la

grandeza de proyectos de inversiones intersectoriales y a la grandeza de

servicios publicos de calidad, una grandeza que es palpable en cada rincén
que se siente en los corazones de toda nuestra gente, por ende Lerdo ser;@
prioridad y sus habitantes nuestro propésito y con este objetivo impulsaremos
la transformacion urbana, de nuestras calles, de nuestros barrios vy
comunidades para que la tranquilidad, la seguridad se apoderen de cada
espacio y de cada lugar de la misma manera, lo que no se planea, no existe,
por eso el renacimiento de Lerdo estd comenzando con mucha solidez, con
planeacién y estrategia, para que Lerdo tenga un crecimiento y un desarrollo

ordenado sostenible y sustentable en el tiempo, si Lerdo se alza su

infraestructura productiva, comercial, industrial, hidrica, sanitaria, eléctrica,

ltural y deportiva, y si Lerdo se alza comoJm\
rabajo en conjunto entre el Gobierno Municipal, el

y el Gobierno Federal motivo por el cual reitero mi apoyo y
dicional a esta hermosa Ciudad Jardin que es Lerdo, cuenten
T | -
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con todo mi apoyo y con todo mi respaldo. El municipio de Lerdo tiene amigo
gobernador de palabra, de hechos y de resultados, unidos somos invencibles,
unidos somos mas fuertes y en equipo podemos cambiar las vidas de los mas
desfavorecidos tocando sus corazones y dejando una huella positiva que
trascienda de generacion en generacion, juntos podemos renovar el gigantesco
Municipio de Lerdo con congruencia y democracia, juntos podemos renovar el
gigantesco Municipio de Lerdo con fe y con conviccion y juntos podemosﬁggr—

renovar el gigantesco Municipio de Lerdo con visién y con futuro, hoy Lerdo |
renace como un gigante con el liderazgo de Susy Torrecillas y hoy Lerdo renace Q‘)
como un gigante con la fuerza de su gente y la riqueza de su tierra, no tengan \)
duda tienen los mejores afios para Lerdo, ya sembramos la semilla, hoy nos

toca cosecharla, ya se acabaron las campanas y hoy Los invito a todas y a

todos a dejar estos pleitos de lado. Durango, Lerdo y sus municipios requiere
de mucha unidad, de menos palabra y de mas accién que nos pongamos a
trabajar de la mano, porque el tiempo no espera y este es el tiempo de lerdo
que nadie tenga duda, los préximos tres afos seran los mejores tres afos que
Lerdo haya tenido en su historia. Que viva Lerdo. Que viva Durango y que viva
e o Y e e e R e e e e R O e T T e O e
Hace uso de la voz la Ing. Susy Carolina Torrecillas Salazar, Presidenta
Municipal. — Muchas gracias a todos por su presencia, en este acto convoco a
todos los integrantes del Honorable Cabildo para asistir a la Sesién Ordinaria
No. 1 el dia Lunes 01 de Septiembre del presente afno en punto de las 8:30
(ocho horas con treinta minutos) en el Teatro “Hermila Galindo.......cccccuuvuuae.
Noveno punto del orden del dia: Clausura de la Sesiéon Solemne de

Cabildo No. 001. Hace uso de la voz la Ing. Susy Carolina Torrecillas Salazar;
Presidenta Municipal. - Siendo las 19:12 (diecinueve horas con doce minutos)
del dia 31 de Agosto de 2025 y no habiendo mas asuntos que tratar doy psr

clausurada la presente Sesién Solemne No. 008 y muchas gracias a todos pQr

Su presenci

o Martinez\Cabrera
Pre<idente Municipal

Mtra. Alina Arle vera Quinones

Sindica Municipal
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rrillo Aldaba %
Ing. David Isai Ibarra Gaytan

Segundo Regidor

Mtro. José Dimas Lopez Gonzalez
Quinto Regidor

C. Jessica Jazmin Guillén Espinoza
Sexta Regidora

"D seea Lo

CAL

C. Dolores Luévanos Meza

LD
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Faruhama Rivera Gémez

Séptima Regidora

o Mtro. Yanko Antonio Vazquez Romo
Noveno Regidor
Lic. Vidleta Guerrero Castro

Décima Regidora : Nt
s bie—
e
Lic. Gerardo Medrano Mendoza

M Décimo Primer Regidor

C. Dora Délia Hernandez Esparza
Décima Tercer Regidora

Q.L. Maria Salomé Elyd Saenz

Décima Cuarta Regidora

Ing. Ramoén Samir Rivera Gonzalez

Secretario del R. Ayuntamiento
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DADO EN LA PRESIDENCIA MUNICIPAL DEL R. AYUNTAMIENTO DE LERDO, DURANGO,
EN SESION ORDINARIA DE CABILDO NUMERO 11, DEL DIA 20 DEL MES DE NOVIEMBRE
DEL ANO 2025, MEDIANTE EL ACUERDO No. 057/2025

ING. SUSY CAROLINA TORRECILLAS SALAZAR
PRESIDENTA MUNICIPAL DE LERDO, DURANGO

LIC. ALDO RUBIO MARTINEZ
SECRETARIO DEL R. AYUNTAMIENTO DE LERDO, DURANGO



