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COBIERNO DE LA CIUDAD
2025-2028

Sesion Ordinaria de Cabildo Num. 024 Jueves 05 de Marzo de 2026.
MEMORANDUM 114/2026

Se remite a Usted, para su verificacidon y convalidacion la redaccién de Punto de Acuerdo de
la Sesion Ordinaria de Cabildo Acta No. 024 de fecha 05 de Marzo de 2026, que a continuacién
se describe:

ACTA ORDINARIA DE CABILDO NO. 24, PUNTO NO. 04.- "ACUERDO 114/2026, EL H. CABILDO
APRUEBA POR UNANIMIDAD EN SENTIDO POSITIVO LAS ACTAS DE CABILDO DE LA
SESION ORDINARIA NO. 023, CELEBRADA EL DIA 26 DE FEBRERO DE 2026 Y LA SESION
EXTRAORDINARIA NO. 004 CELEBRADA EL DIA 27 DE FEBRERO DE 2026. LA VIGENCIA DEL
PRESENTE ACUERDO INICIA CON LA APROBACION EN LA SESION DE CABILDO Y SE
RATIFICA CUANDO ES PUBLICADO EN LA GACETA MUNICIPAL. COMUNIQUESE LO AQUI
ACORDADO A LA PRESIDENTA MUNICIPAL, SINDICA MUNICIPAL, TESORERO MUNICIPAL Y
CONTRALOR PARA QUE PROCEDAN EN CONSECUENCIA”



Sesion Ordinaria de Cabildo Num. 024 Jueves 05 de Marzo de 2026.
MEMORANDUM 115/2026

Se remite a Usted, para su verificacidon y convalidacion la redaccién de Punto de Acuerdo de
la Sesion Ordinaria de Cabildo Acta No. 024 de fecha 05 de Marzo de 2026, que a continuacion
se describe:

ACTA ORDINARIA DE CABILDO NO. 24, PUNTO NO. 06.-"ACUERDO 115/2026, EL H.
CABILDO APRUEBA POR UNANIMIDAD EN SENTIDO POSITIVO, LA AUTORIZACION A LA
ING. SUSY CAROLINA TORRECILLAS SALAZAR, PRESIDENTA MUNICIPAL, LLEVAR ACABO
EL PRIMER PREMIO MUNICIPAL DE LA MUJER PRESEA “HERMILA GALINDO ACOSTA”. CON
MOTIVO DE LAS ACTIVIDADES DEL DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER,
ESTABLECIENDOSE LAS CATEGORIAS CONSISTENTES EN: ACADEMICA, PERSONA CON
DISCAPACIDAD, PROFESIONISTA DESTACADA, DEPORTIVO, ARTISTICO CULTURAL,
SALUD, LABOR SOCIAL Y GENERO. TENIENDO COMO BASES PARA SER POSTULADA
COMO CANDIDATA EL SER CIUDADANA LERDENSE DE NACIMIENTO O RESIDENTE CON
ARRAIGO EN EL MUNICIPIO POR 20 ANOS O MAS, QUE TENGAN UN DESTACADO PERFIL Y
DESEMPENO EN LAS ACTIVIDADES EN QUE SEAN PROPUESTAS, Y QUE EN SUS ACCIONES
DESTACADAS HAYAN DADO PROYECCION Y PRESTIGIO A NUESTRO MUNICIPIO, LAS
PROPUESTAS SERAN HECHAS POR CIUDADANOS, ORGANIZACIONES SOCIALES E
INSTITUCIONES DE EDUCACION RECONOCIDAS EN LA COMUNIDAD, SE DEBERA
PRESENTAR SOLICITUD DE REGISTRO FIRMADA POR QUIEN PROPONE, ADJUNTAR
CURRICULUM DE LA PERSONA PROPUESTA, NUMERO DE CONTACTO, SOPORTE
DOCUMENTAL DE LOS MERITOS (FOTOGRAFIAS, RECORTES PERIODISTICOS, DIPLOMAS,
RECONOCIMIENTOS, ETCETERA), EL REGISTRO DE LAS PROPUESTAS SE ABRE A PARTIR
DE LA AUTORIZACION, Y SE CIERRA EL DIiA 13 DE MARZO A LAS 14:00 HORAS DEL ANO EN
CURSO. LAS PROPUESTAS SE RECIBIRAN ANTE LA OFICIALIA DE PARTES EN LA OFICINA
DE LA SECRETARIA DEL R. AYUNTAMIENTO Y SERAN TURNADAS A LA COMISION MUJER,
EQUIDAD Y GENERO, QUE SERA LA ENCARGADA DE DETERMINAR A LAS GANADORAS DE
CADA CATEGORIA. LA PREMIACION SE LLEVARA A CABO EN SESION DEL HONORABLE
CABILDO EL DIiA 19 DE MARZO DEL PRESENTE ANO, EN EL TEATRO HERMILA GALINDO.
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MEMORANDUM 115/2026

LA VIGENCIA DEL PRESENTE ACUERDO INICIA CON LA APROBACION EN LA SESION DE
CABILDO Y SE RATIFICA CUANDO ES PUBLICADO EN LA GACETA
MUNICIPAL. COMUNIQUESE LO AQUI ACORDADO A LA C. PRESIDENTA MUNICIPAL, SINDICA
MUNICIPAL, TESORERO MUNICIPAL, CONTRALOR MUNICIPAL, PRESIDENTA DE LA
COMISION DE LA MUJER EQUIDAD Y GENERO, DIRECTORA DEL IMM, DIRECTOR DE
COMUNICACION SOCIAL, SECRETARIO TECNICO E INSTRUYASE AL SECRETARIO DEL R.
AYUNTAMIENTO PARA QUE PROCEDA EN CONSECUENCIA” ...
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Sesion Ordinaria de Cabildo Num. 025 Jueves 12 de Marzo de 2026.
MEMORANDUM 116/2026

Se remite a Usted, para su verificacidon y convalidacion la redaccién de Punto de Acuerdo de
la Sesion Ordinaria de Cabildo Acta No. 025 de fecha 12 de Marzo de 2026, que a continuacion
se describe:

ACTA ORDINARIA DE CABILDO NO. 025, PUNTO NO. 04.- "ACUERDO 116/2026, EL H.
CABILDO APRUEBA POR UNANIMIDAD EN SENTIDO POSITIVO EL ACTA DE CABILDO DE LA
SESION ORDINARIA NO. 024, CORRESPONDIENTE A LA SESION CELEBRADA EL DIA 05 DE
MARZO DE 2026. LA VIGENCIA DEL PRESENTE ACUERDO INICIA CON LA APROBACION EN
LA SESION DE CABILDO Y SE RATIFICA CUANDO ES PUBLICADO EN LA GACETA
MUNICIPAL. COMUNIQUESE LO AQUI ACORDADO A LA PRESIDENTA MUNICIPAL, SINDICA
MUNICIPAL, TESORERO MUNICIPAL Y CONTRALOR E INSTRUYASE AL SECRETARIO DEL R.
AYUNTAMIENTO PARA QUE PROCEDA EN CONSECUENCIA? cuuuiieieiiiiieinseiiiesenieiensasisenenns



Sesion Ordinaria de Cabildo Num. 025 Jueves 12 de Marzo de 2026.
MEMORANDUM 117/2026

Se remite a Usted, para su verificacidon y convalidacion la redaccién de Punto de Acuerdo de
la Sesion Ordinaria de Cabildo Acta No. 025 de fecha 12 de Marzo de 2026, que a continuacion
se describe:

ACTA ORDINARIA DE CABILDO NO. 025, PUNTO NO. 6.1.- "ACUERDO 117/2026, EL H.
CABILDO APRUEBAPOR MAYORIA EN SENTIDO POSITIVO (CON 12 VOTOS A FAVOR, 1
VOTO EN CONTRA DEL LIC. GERARDO DELGADO CRUZ Y 3 ABSTENCIONES POR PARTE
DE: PROF. AMADOR SALAS LOPEZ, MTRA. NALLELI ROSALES CRUZ Y MTRO. JOSE
MIGUEL AYALA ALVARADO.), LA AUTORIZACION A LA MODIFICACION A LA LEY DE
INGRESOS Y PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026: PRIMERO. SE
AUTORIZA LA MODIFICACION AL ARTICULO 3 DE LA LEY DE INGRESOS QUE ACTUALMENTE
DICE: ARTICULO 3.-LA RECAUDACION Y EN GENERAL EL MANEJO DE LA HACIENDA
MUNICIPAL, CORRESPONDE A LA TESORERIA MUNICIPAL O SU EQUIVALENTE Y, EN SU
CASO, A LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS CORRESPONDIENTES Y DEBERA
REFLEJARSE CUALQUIERA QUE SEA SU FORMA O NATURALEZA, EN LOS REGISTROS DE
LA PROPIA TESORERIA, SU EQUIVALENTE U ORGANISMOS, EN ESTRICTO APEGO A LAS
DISPOSICIONES DE LA LEY DE HACIENDA PARA LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE
DURANGO, LA PRESENTE LEY Y DEMAS DISPOSICIONES NORMATIVAS Y
REGLAMENTARIAS APLICABLES, OBSERVANDO LAS SIGUIENTES REGLAS: I. LOS PAGOS
MENSUALES Y BIMESTRALES SE EFECTUARAN LOS QUINCE PRIMEROS DIiAS DE CADA MES
O BIMESTRE, SALVO DISPOSICION EXPRESA EN CONTRARIO. Il. LOS PAGOS ANUALES EN
LOS PRIMEROS 30 DIiAS DEL ANO AL QUE CORRESPONDA EL PAGO; Y Ill. FUERA DE LOS
CASOS ANTERIORES Y A FALTA DE DISPOSICION EXPRESA, LOS DEMAS INGRESOS
MUNICIPALES SE CAUSARAN AL EFECTUARSE EL ACTO QUE CAUSE EL TRIBUTO O AL
SOLICITARSE O RECIBIRSE EL SERVICIO RESPECTIVO. EN LO PARTICULAR Y LO
CORRESPONDIENTE A LA RECAUDACION DEL IMPUESTO PREDIAL DEL PRESENTE CICLO Y
DE ANOS ANTERIORES, ASi COMO LAS MULTAS Y RECARGOS DE DICHO RUBRO, SERA A
TRAVES DE LA SECRETARIA DE FINANZAS Y DE ADMINISTRACION DEL GOBIERNO DEL
ESTADO DE DURANGO, LA CUAL REALIZARA LAS FUNCIONES DE ADMINISTRACION Y
COBRO, A PARTIR DE UNA COORDINACION INTERGUBERNAMENTAL. LOS INGRESOS QUE



MEMORANDUM 117/2026

SE PERCIBAN POR CONCEPTO DE DERECHOS POR LA PRESTACION DEL SERVICIO
PUBLICO DE AGUA POTABLE, DRENAJE, ALCANTARILLADO, TRATAMIENTO Y DISPOSICION
DE SUS AGUAS RESIDUALES, CONTEMPLADOS EN ESTA LEY, Y A QUE SE REFIERE EL
ANEXO 1, SE ADMINISTRARAN Y RECAUDARAN EN FORMA INDEPENDIENTE POR EL
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO SISTEMA DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DE LERDO, DGO., (S.A.P.A.L.), EN VIRTUD DE SER ESTE UN ENTE CON
PERSONALIDAD JURIDICA Y PATRIMONIO PROPIO. MISMO TRATAMIENTO SE LES DARA A
LOS INGRESOS QUE EL ORGANISMO OBTENGA PROVENIENTES DE FINANCIAMIENTOS,
CREDITOS O EMPRESTITOS, ASi COMO DE SUBSIDIOS, APORTACIONES Y RENDIMIENTOS
QUE RECIBA. EN FORMA PERIODICA, EL ORGANISMO REFERIDO DARA CUENTA A LA
TESORERIA MUNICIPAL DE SUS MOVIMIENTOS FINANCIEROS. POR LO ANTERIOR, EL
ARTICULO 3 QUEDARA DE LA SIGUIENTE MANERA: ARTICULO 3.-EL PAGO DE LOS
IMPUESTOS, DERECHOS, CONTRIBUCIONES POR MEJORAS, PRODUCTOS Y
APROVECHAMIENTOS, SE HARA EN LA TESORERIA MUNICIPAL O EN EL LUGAR QUE EL
AYUNTAMIENTO DETERMINE, OBSERVANDO LAS SIGUIENTES REGLAS: I. LOS PAGOS
MENSUALES Y BIMESTRALES SE EFECTUARAN DENTRO DE LOS QUINCE PRIMEROS DIAS
DE CADA MES O BIMESTRE; Il. LOS PAGOS ANUALES SE EFECTUARAN DENTRO DE TRES
PRIMEROS MESES DEL ANO AL QUE CORRESPONDA EL PAGO; Y Ill. FUERA DE LOS CASOS
ANTERIORES Y A FALTA DE DISPOSICION EXPRESA, LAS DEMAS CONTRIBUCIONES SE
CAUSARAN Y PAGARAN AL EFECTUARSE EL ACTO O ACTIVIDAD OBJETO DEL TRIBUTO O
AL SOLICITARSE O RECIBIRSE EL SERVICIO RESPECTIVO. LA RECAUDACION, Y EN
GENERAL, EL MANEJO DE LA HACIENDA MUNICIPAL, CORRESPONDE A LA TESORERIA
MUNICIPAL O SU EQUIVALENTE, Y EN SU CASO, DE LOS ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS CORRESPONDIENTES, Y DEBERA REFLEJARSE CUALQUIERA QUE
SEA SU FORMA O NATURALEZA, EN LOS REGISTROS DE LA PROPIA TESORERIA, SU
EQUIVALENTE U ORGANISMOS, EN ESTRICTO APEGO A LAS DISPOSICIONES DE LA LEY DE
HACIENDA PARA LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE DURANGO, LA PRESENTE LEY Y DEMAS
DISPOSICIONES NORMATIVAS Y REGLAMENTARIAS APLICABLES. LOS INGRESOS QUE SE
PERCIBAN POR CONCEPTO DE DERECHOS POR LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO
DE AGUA POTABLE, DRENAJE, ALCANTARILLADO, TRATAMIENTO Y DISPOSICION DE SUS
AGUAS RESIDUALES, CONTEMPLADOS EN ESTA LEY, Y A QUE SE REFIERE EL ANEXO 1, SE
ADMINISTRARAN Y RECAUDARAN EN FORMA INDEPENDIENTE POR EL ORGANISMO



MEMORANDUM 117/2026

PUBLICO DESCENTRALIZADO SISTEMA DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE LERDO,
DGO., (S.AP.ALL.), EN VIRTUD DE SER ESTE UN ENTE CON PERSONALIDAD JURIDICA Y
PATRIMONIO PROPIO. MISMO TRATAMIENTO SE LES DARA A LOS INGRESOS QUE EL
ORGANISMO OBTENGA PROVENIENTES DE FINANCIAMIENTOS, CREDITOS O
EMPRESTITOS, ASi COMO DE SUBSIDIOS, APORTACIONES Y RENDIMIENTOS QUE RECIBA.
EN FORMA PERIODICA, EL ORGANISMO REFERIDO DARA CUENTA A LA TESORERIA
MUNICIPAL DE SUS MOVIMIENTOS FINANCIEROS. SEGUNDO. SE APRUEBA LA
MODIFICACION A LA LEY DE INGRESOS Y EL PRESUPUESTO DE EGRESOS
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2026, DESGLOSADO DE LA SIGUIENTE
MANERA: IMPUESTOS: $149,203,156.00., CONTRIBUCIONES DE
MEJORAS $8.00., DERECHOS $224,191,017.00., PRODUCTOS $2,710,016.00., APROVECHAMIE
NTOS $29,000,009.00., PARTICIPACIONES, APORTACIONES, CONVENIOS, INCENTIVOS
DERIVADOS DE LA COLABORACION FISCAL Y FONDOS DISTINTOS DE
APORTACIONES $658,196,539.00., INGRESOS DERIVADOS DE
FINANCIAMIENTOS $2.00., TOTAL DE INGRESO $1,063,300,747.00., SERVICIOS
PERSONALES $369,694,167.21., MATERIALES Y SUMINISTROS $78,930,000.00., SERVICIOS
GENERALES $128,456,195.26., TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS

AYUDAS $281,494,681.93., BIENES MUEBLES, INMUEBLES E
INTANGIBLES $53,792,132.13., INVERSION PUBLICA $131,933,570.47., INVERSIONES
FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES $0.00., PARTICIPACIONES Y
APORTACIONES $0.00., DEUDA PUBLICA $19,000,000.00., TOTAL DEL

EGRESO $1,063,300,747.00. LA VIGENCIA DEL PRESENTE ACUERDO INICIA CON LA
APROBACION EN LA SESION DE CABILDO Y SE RATIFICA CUANDO ES PUBLICADO EN LA
GACETA MUNICIPAL. COMUNIQUESE LO AQUI ACORDADO A LA PRESIDENTA MUNICIPAL,
SINDICA MUNICIPAL, TESORERO MUNICIPAL Y CONTRALOR MUNICIPAL, E INSTRUYASE AL
SECRETARIO DEL R. AYUNTAMIENTO PARA QUE PROCEDA EN CONSECUENCIA” ....cvvevnene.
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COBIERNO DE LA CIUDAD
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Sesion Ordinaria de Cabildo Num. 025 Jueves 12 de Marzo de 2026.
MEMORANDUM 118/2026

Se remite a Usted, para su verificacidon y convalidacion la redaccién de Punto de Acuerdo de
la Sesion Ordinaria de Cabildo Acta No. 025 de fecha 12 de Marzo de 2026, que a continuacion
se describe:

ACTA ORDINARIA DE CABILDO NO. 025, PUNTO NO. 6.2.- “ACUERDO 118/2026, EL H.
CABILDO APRUEBA POR MAYORIA EN SENTIDO POSITIVO (CON 12 VOTOS A FAVOR, 2
VOTOS EN CONTRA: MTRA. NALLELI ROSALES CRUZ Y LIC. GERARDO DELGADO CRUZ Y 2
VOTOS EN ABSTENCION: PROF. AMADOR SALAS LOPEZ Y MTRO. JOSE MIGUEL AYALA
ALVARADO.), LA MODIFICACION AL TABULADOR SALARIAL DEL EJERCICIO FISCAL
2026. LA VIGENCIA DEL PRESENTE ACUERDO INICIA CON LA APROBACION EN LA SESION
DE CABILDO Y SE RATIFICA CUANDO ES PUBLICADO EN LA GACETA
MUNICIPAL. COMUNIQUESE LO AQUI ACORDADO A LA PRESIDENTA MUNICIPAL, SINDICA
MUNICIPAL, TESORERO MUNICIPAL, CONTRALOR MUNICIPAL Y TITULAR DE RECURSOS
HUMANOS E INSTRUYASE AL SECRETARIO DEL R. AYUNTAMIENTO PARA QUE PROCEDA
EN CONSECUEN C A ettt ie ittt v srt s ea ssaas e e st e e s st s s s ass e e e s s sns e nnsanans s nnnn
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Sesion Ordinaria de Cabildo Num. 025 Jueves 12 de Marzo de 2026.
MEMORANDUM 119/2026

Se remite a Usted, para su verificacidon y convalidacion la redaccién de Punto de Acuerdo de
la Sesion Ordinaria de Cabildo Acta No. 025 de fecha 12 de Marzo de 2026, que a continuacion
se describe:

ACTA ORDINARIA DE CABILDO NO. 025, PUNTO NO. 7.- “ACUERDO 119/2026, EL H.
CABILDO APRUEBA POR MAYORIA EN SENTIDO POSITIVO (CON 14 VOTOS A FAVOR Y 2
VOTOS EN CONTRA DE: MTRA. NALLELI ROSALES CRUZ Y LIC. GERARDO DELGADO
CRUZ.), LA PROPUESTA PRESENTADA POR LAING. SUSY CAROLINA TORRECILLAS
SALAZAR, PRESIDENTA MUNICIPAL, MEDIANTE LA CUALSE AUTORIZA LA
REINCORPORACION DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER A LA ADMINISTRACION
PUBLICA CENTRALIZADA DEL R. AYUNTAMIENTO DE LERDO, DURANGO, BAJO LA FIGURA
ADMINISTRATIVA DE DIRECCION. LA VIGENCIA DEL PRESENTE ACUERDO INICIA CON LA
APROBACION EN LA SESION DE CABILDO Y SE RATIFICA CUANDO ES PUBLICADO EN LA
GACETA MUNICIPAL. COMUNIQUESE LO AQUI ACORDADO A LA PRESIDENTA MUNICIPAL,
SINDICA MUNICIPAL, TESORERO MUNICIPAL, CONTRALOR MUNICIPAL Y DIRECTORA DEL
IMM E INSTRUYASE AL SECRETARIO DEL R. AYUNTAMIENTO PARA QUE PROCEDA EN
(OO Y A U 1 O RS
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Sesion Ordinaria de Cabildo Num. 025 Jueves 12 de Marzo de 2026.
MEMORANDUM 120/2026

Se remite a Usted, para su verificacidon y convalidacion la redaccién de Punto de Acuerdo de
la Sesion Ordinaria de Cabildo Acta No. 025 de fecha 12 de Marzo de 2026, que a continuacion
se describe:

ACTA ORDINARIA DE CABILDO NO. 025, PUNTO NO. 8.- “ACUERDO 120/2026, EL H.
CABILDO APRUEBA UNANIMIDAD EN SENTIDO POSITIVO, LA AUTORIZACION PARA QUE LA
SESION ORDINARIA DE CABILDO CORRESPONDIENTE A LA SEMANA 12 DEL CALENDARIO
ANUAL, PROGRAMADA PARA EL DiA JUEVES 19 DE MARZO DEL PRESENTE ANO, NO SEA
CELEBRADA,EN VIRTUD DE QUEEN SU LUGAR SE LLEVARA A CABO LA SESION
SOLEMNE DE CABILDO NO. 002, DICHA SESION SOLEMNE SE REALIZARA EN EL TEATRO
HERMILA GALINDO, A LAS 09:00 HORAS, CON MOTIVO DE LA ENTREGA DEL PRIMER
PREMIO MUNICIPAL DE LA MUJER, EN EL CUAL SE OTORGARA LA PRESEA “HERMILA
GALINDO ACOSTA”, EN EL MARCO DE LA CONMEMORACION DEL DiA INTERNACIONAL DE
LA MUJER. LA VIGENCIA DEL PRESENTE ACUERDO INICIA CON LA APROBACION EN LA
SESION DE CABILDO Y SE RATIFICA CUANDO ES PUBLICADO EN LA GACETA
MUNICIPAL. COMUNIQUESE LO AQUI ACORDADO A LA C. PRESIDENTA MUNICIPAL, SINDICA
MUNICIPAL, TESORERO MUNICIPAL, CONTRALOR MUNICIPAL, DIRECTORA DEL IMM Y
PRESIDENTA DE LA COMISION DE MUJER EQUIDAD Y GENERO E INSTRUYASE AL
SECRETARIO DEL R. AYUNTAMIENTO PARA QUE PROCEDA EN CONSECUENCIA” ...............
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